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о работе Республиканских методических объединений в системе воспитания
за 2025-2026 учебный год

[bookmark: _Hlk163222083][bookmark: _Hlk201044763]Деятельность Республиканских методических объединений (далее –РМО) в 2025/26 учебном году осуществлялась на основе действующего Положения «О Республиканских методических объединениях  в системе воспитания в организациях образования Приднестровской Молдавской Республики» (приказ Министерства просвещения ПМР от 09.12.2024 года № 1140 ),  Приказа Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года № 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году» и в соответствии с Приказом от 04.11.2025г. №1062 «О внесении изменения в Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года N2 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образов кружковой направленности в 2025-2026 учебном году» которым утвержден руководитель РМО социальных педагогов,  в Приложении к приказу № 994 от 22.10.2025г.  утвержден график проведения заседаний РМО.
Приказом ректора Института от 16.09.2025 г. №71 «Об организации работы координаторов Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году»  в целях осуществления организационно-методического сопровождения секций РМО системы воспитания  координатором назначен главный методист  кафедры ПМ и ПО, к.п.н, Нестеренко О.П. 
       Согласно Положения, в задачи координатора входит координация и научно-методическое обеспечение деятельности РМО, согласование разработанного руководителем РМО годового плана работы на текущий учебный год, программ заседаний РМО, информационное сопровождение деятельности РМО в течение учебного года и согласование годового отчета о  деятельности РМО.
Цели деятельности РМО: привлечение руководящих  и педагогических работников системы образования к участию в обсуждении вопросов совершенствования содержания, методов, форм и средств воспитания обучающихся, научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной и экспериментальной работы в организациях образования и выработке соответствующих решений по этим вопросам.
Задачи:
а) обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов; 
б) информирование об инновационных формах воспитания, освоение нового содержания технологий и методов педагогической деятельности по направлениям дополнительных образовательных программ;
в) разработка методической продукции в рамках развития направления по соответствующему профилю деятельности РМО (методические рекомендации, конспекты, сценарии воспитательных мероприятий, мастер-классы и др.);
г) совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса по направлениям деятельности РМО;
д) сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, оказание практической помощи педагогам, в том числе через различные формы наставнических практик.
                                                                                                                                                
 Таблица 1
Кадровый потенциал
	Название РМО 
	Руководители  РМО 
[bookmark: _Hlk228354888](Согласно Приказа Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года № 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году»;
Приказа от 04.11.2025г. №1062 «О внесении изменения в Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года N2 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образов кружковой направленности в 2025-2026 учебном году»

	РМО руководителей городских/районных штабов ученического самоуправления и добровольческого движения
	Кирика А.П.- руководитель кружка МОУ ДО «Центр детского и юношеского творчества»  (г. Рыбница)

	РМО руководителей городских/районных штабов «Юный патриот Приднестровья»
	Сокирка В.Н.- главный специалист по воспитательной работе МУ «Каменское управление народного образования» 


	РМО социальных педагогов организаций общего образования
	Гроза Е. А.- социальный педагог высшей квалификационной категории МОУ «Бендерский теоретический лицей имени Л.С. Берга» 

	РМО руководителей городских (районных) штабов «Юный инспектор движения Приднестровья»,
	Гульпа О. В. директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Днестровский детско-юношеский центр» 

	РМО заместителей руководителей по воспитательной работе,
педагогов организаторов организаций профессионального образования 
	Прусакова Т.В.- зам. руководителя по ВР 
ГОУ СПО «Приднестровский колледж технологий и управления» (г. Тирасполь)

	Всего чел.
	5 



 Анализ представленных данных руководителей   РМО: 
   2- представителя организаций ДО; 
  1- представитель СПО;
  1--представитель ООО,
 1 – представитель УНО.
Преимущества данного состава руководителей РМО: все представители работают по направлению воспитания и социализации детей и молодежи.
 Примечание: численность и персональный состав членов РМО окончательно достоверно определить не удается в силу того, что персональный состав РМО не утверждается организационно-нормативным документом (приказом).
2. Количество заседаний РМО за 2025-26 уч. год
Согласно п.14 Положения «О Республиканских методических объединениях  в системе воспитания в организациях образования Приднестровской Молдавской Республики»  в течение учебного года проводится не менее 2-х заседаний РМО. Проведено всего 9 заседаний РМО. 
 Заседания проведены в соответствии с графиками (приложение к Приказу Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года № 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году»; 
Приказу от 04.11.2025г. №1062 «О внесении изменения в Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года N2 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образов кружковой направленности в 2025-2026 учебном году».
 Приказом  Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года № 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году»;   утверждена единая методическая тема Республиканских методических объединений для заместителей руководителей и педагогов-организаторов организаций профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики на 2025-2026 учебный год: «Развитие профессиональных компетенций педагогов и формирование гибких навыков у обучающихся в условиях цифровизации образования»,  и утверждена единая методическая тема Республиканских методических объединений в системе воспитания Приднестровской Молдавской Республики на 20252026 учебный год: «Развитие целостного образовательного пространства гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского народа».

Заседания РМО руководителей  штабов «Юный инспектор движения Приднестровья» состоялись согласно утвержденного графика:
— 11.12.2025 г. Тема «Активизация творческой деятельности, направленная на вовлечение учащихся основной школы в движение ЮИД» - круглый стол.  (база МУ «Управление народного образования» г. Тирасполь;
— 09.04.2026 г. Круглый стол: тема «Повышение эффективности образовательного процесса по профилактике детского дорожно—транспортного травматизма путем использования вариативных форм и методов  работы» (база МУ  «Григориопольское Управление народного образования»).
Заседания РМО руководителей Республиканского штаба «Юный патриот Приднестровья»:
— 30.10.2025 г. Семинар-практикум: «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области военно-патриотического воспитания» (база МУ «Дубоссарское управление народного образования»);
— 28.01.2026 г. Круглый стол: «Эффективность системы военно-патриотического воспитания как условие развития у школьников верности к Отечеству» (база МУ (МУ «Управление народного образования» г. Бендеры».
Заседания Руководителей РМО заместителей руководителя по воспитательной работе, педагогов-организаторов. СПО:
— 14.11.2025 г. Тема: Роль воспитательной работы в формировании гибких навыков у студентов в системе СПО» (база ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. Фрунзе»);
— 10.04.2026 г.  Тема: «Воспитательная миссия образования в цифровую эпоху: развитие личности, профессионала и гражданина» (база ГОУ СПО «Рыбницкий политехнический техникум»).
Заседания РМО социальных педагогов организаций общего образования: 
— 23.12.2025г.Круглый стол, тема: «Проблемы и возможности формирования идентичности подрастающего поколения в деятельности социально-психологической службы организации образования» (база МУ «Рыбницкое Управление народного образования»);
— 25.03.2026 г. Семинар, тема: «Социально-педагогическая профилактика, как механизм выявления и предупреждения дезадаптации обучающихся в системе образования» (база МОУ «Краснянская средняя общеобразовательная школа»).
Заседание РМО руководителей  Республиканского штаба «Ученическое самоуправление и добровольческое движение»  (согласно Приказа МП Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2025 года № 994 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и системе дополнительного образования кружковой направленности в 2025-2026 учебном году в графике проведения РМО утверждено 1 заседание):
10.04.2026 г. Круглый стол: «Развитие целостного образовательного пространства гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского общества» (база  МОУ «Тираспольский общеобразовательный теоретический лицей»).
 В целях повышения профессиональной компетентности  руководителей РМО системы воспитания в области документооборота, а также  для обеспечения  координации работы в Министерства просвещения и  ГОУ ДПО «ИРОиПК» в  2025-26 уч.году,  кафедрой педагогического менеджмента и профессионального образования 02.04.2025г. проведена Кейс-сессия  «Особенности разработки и оформления нормативно-организационной документации руководителя РМО в системе воспитания и дополнительного образования». В совещании приняли участие руководители РМО системы воспитания. От института в совещании приняли участие:  руководитель кафедры ПМ и ПО Мензарарь С.А.,  координатор РМО  в системе воспитания  главный специалист кафедры ПМ и ПО. Нестеренко О.П. 
                                                                                                                                                   Таблица 2
             Данные о проведении РМО в 2025-2026 учебном году
	[bookmark: _Hlk162974977]Название РМО 
	Заседание РМО № 1

	[bookmark: _Hlk163243193]
	дата/ место проведения
	тема

	количество  членов РМО
	Приглашенные
	форма проведения/ формат проведения 

	Единая методическая тема: «Развитие	целостного образовательного	пространства
гражданско - патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского общества»

	РМО руководителей штабов ЮПП
	30.10. 2025 г МУ «Дубоссарское УНО»
	 «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области военно-патриотического воспитания» 
	7 чел.
	 18 чел.
	Семинар-практикум (формат-очный)

	РМО руководителей штабов «ЮИД»
	11.12.2025 г МУ «Управление народного образования» г. Тирасполь;.
	Тема «Активизация творческой деятельности, направленная на вовлечение учащихся основной школы в движение ЮИД»
	8 чел.
	12 чел
	круглый стол. 
(формат – очный)

	[bookmark: _Hlk228367792]РМО Соц. пед.
	23.12.2025г
 МУ «Рыбницкое Управление народного образования»).
	 «Проблемы и возможности формирования идентичности подрастающего поколения в деятельности социально-психологической службы организации образования» 
	8 чел.
	34 чел
	форма проведения: круглый стол/  формат проведения: очно/
дистанционная

	Единая методическая тема: «Развитие профессиональных компетенций педагогов и формирование гибких навыков у обучающихся в условиях цифровизации образования», 

	РМО Зам ВР, пед.-орг. 
	14.11.2025 г. ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М.В. Фрунзе»
	Тема: Роль воспитательной работы в формировании гибких навыков у студентов в системе СПО» 
	14 чел 
 
	7 чел
	Семинар-практикум:.
очный формат

	Заседание РМО № 2

	
	дата/ место проведения
	тема

	количество  членов РМО
	Приглашенные
	форма проведения/формат проведения

	Единая методическая тема: «Развитие	целостного образовательного	пространства
гражданско - патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского общества»

	РМО руководителей штабов
УС и ДД 
	10.04.2026 г. (база  МОУ «Тираспольский общеобразовательный теоретический лицей»)

	 «Развитие целостного
образовательного	пространства
гражданско - патриотического и духовно	-нравственного
воспитания детей и молодёжи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей
приднестровского общества»
	    5 чел.
	7  чел.
	Круглый стол: (дистанционный формат)


	РМО руководителей штабов ЮПП
	28.01.2026 г. МУ «Управление народного образования» г. Бендеры».
	 «Эффективность системы военно-патриотического воспитания как условие развития у школьников верности к Отечеству» 
	8 чел.  
	11 чел.
	Круглый стол: (очный формат)

	РМО руководителей штабов ЮИД
	09.04.2026 г.
МУ  «Григориопольское Управление народного образования»
	тема «Повышение эффективности образовательного процесса по профилактике детского дорожно—транспортного травматизма путем использования вариативных форм и методов  работы» 
	8 чел.
	9 чел.
	Круглый стол (формат-очный)

	РМО Соц. пед.
	25.03.2026 г..
МОУ «Краснянская средняя общеобразовательная школа»
	тема: «Социально-педагогическая профилактика, как механизм выявления и предупреждения дезадаптации обучающихся в системе образования» 
	8 чел.
	8 чел.
	Семинар, презентация опыта работы,
 / формат очно-заочный 

	Единая методическая тема: «Развитие профессиональных компетенций педагогов и формирование гибких навыков у обучающихся в условиях цифровизации образования»
	

	РМО 
Зам ВР, пед.-орг. 
	10.04.2026 г.  ГОУ СПО «Рыбницкий политехнический техникум»
	Тема: «Воспитательная миссия образования в цифровую эпоху: развитие личности, профессионала и гражданина» 
	14 чел. 
	2 чел.
	Доклады  презентации, воспитательное мероприятие/формат очный


 
       Анализ протоколов заседаний РМО системы воспитания  свидетельствует о том, что присутствие приглашенных на заседания не подтверждает их активное участие в работе  заседания РМО. Отмечается малочисленность членов секций РМО руководителей штабов ЮПП, РМО УС и ДД, РМО руководителей штабов ЮИД.
      Программы заседаний и протоколы оформляются в соответствии с утвержденными формами документов.
       Вывод: активизировать работу с представителями УНО по отбору педагогических кадров для формирования банка данных о членах РМО;  планировать активное участие приглашенных в работе секционных заседаний РМО. 
                                                                                                                                                      Таблица 3                            
                         Реализация единой методической темы в 2025-2026 учебном году 
	                   Название РМО 
(в соответствии с Приказом Министерства просвещения ПМР от 06.09.2023г. №875)
	Реализация единой методической темы

	
	Работали в рамках заявленной ЕМТ
	Формулировали свою тему на каждое заседание  в рамках ЕМТ

	РМО руководителей  штабов ученического самоуправления  и добровольческого движения
	«Развитие	целостного образовательного	пространства
гражданско - патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи на основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского общества»
	

	РМО руководителей штабов «Юный патриот Приднестровья»
	
	+

	РМО руководителей штабов «Юный инспектор движения»
	
	+

	РМО социальных педагогов
	
	+

	РМО зам. руководителя по воспитательной работе, педагоги-организаторы СПО
	«Развитие профессиональных компетенций педагогов и формирование гибких навыков у обучающихся в условиях цифровизации образования»
	+



Единые методические темы  определены  с учетом основных положений «Концепции воспитания  детей и молодежи Приднестровской Молдавской Республике на период до 2030 года» (Приказ МП  Приднестровской Молдавской Республики от 28.ноября  2024 года № 1111).
В 2026/27 учебном году каждому направлению РМО в системе воспитания   в ООО рекомендовано при планировании, работы на год  с учетом   единой методической темы «Развитие  целостного образовательного  пространства гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на основе традиционных моральных  и социокультурных   ценностей приднестровского общества», интегрировать ее в соответствии со  специфической содержания деятельности каждого РМО. ЕМТ для РМО  зам по ВР, педагогов -организаторов СПО  ежегодно определяется Управлением профессионального образования МП ПМР и утверждается  Приказом МП ПМР.
Рекомендовано руководителям РМО возглавить работу по формированию программ  заседаний РМО  (тема, количество выступающих в теоретическом блоке, целесообразность приглашенных на заседание); уделять больше внимания практико-ориентированному характеру  форм проведения заседаний.
Среди задач деятельности РМО следует выделить:
— изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам воспитания; 
[bookmark: _Hlk165323922]— сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, оказание практической помощи педагогам, в том числе через различные формы наставнических практик; — обобщение передового опыта педагогических и руководящих работников, внедрение его в практику воспитательной работы. 
В этой связи подвергнут анализу такой показатель как участие членов РМО в его работе: ознакомление коллег с профессионально-педагогическим опытом, презентация личного практического опыта.
Ниже, в таблице 4 представлен обзор активности участия педагогов в работе РМО. Активность  участников в рассмотрении  теоретических и практических аспектов выбранной темы заседания   свидетельствует о профессиональной заинтересованности  винформировании  педагогов  об инновационных формах обучения, освоение нового содержания технологий и методов педагогической деятельности по направлениям  деятельности, что в свою очередь  обеспечивает  профессиональный, культурный и творческий рост педагогов.
Из презентаций педагогического опыта есть  примеры системного представления целостного опыта воспитательной работы и демонстрации персональной траектории профессионального развития   педагогов (презентацию практического опыта, творческий отчет). Но в  программах заседаний РМО остается превалирующее большинство вступлений теоретического характера  (28) и меньшее количество выступлений практического характера (17), что показывает недостаточную практическую ориентированность  деятельности по повышению педагогической компетентности руководящих и педагогических работников, согласно  Положения об РМО в системе воспитания.
Таблица 4
[bookmark: _Hlk163330210]Активность педагогов в рассмотрении теоретических и практических аспектов выбранной темы заседаний 
	название РМО 
	Участие  в теоретической части заседания  (тема, ФИО выступающих)
	Участие  в практической  части заседания (тема, ФИО  выступающих)

	РМО руководителей штабов
УС и ДД
	1.Доклад-презентация: «Ученическое самоуправление, как наиболее результативная форма реализации гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания лицеистов» - (заместитель директора МОУ ТОТЛ по ВР Калачева Марина Владимировна,  педагог организатор Барбулат Ольга Вячеславовна)  
2. Обобщение опыта: «Центр „Юный патриот Приднестровья“ как пространство формирования патриотического сознания учащихся» (заместитель директора МОУ ТОТЛ по ВР Калачева Марина Владимировна )
3.Содоклад: «С заботой о будущем» - экологическое воспитание лицеистов на примере деятельности экологического отряда «Радуга» (учитель химии Переверзева Анна Евгеньевна) 
4.Содоклад: «Центр „Спорт и здоровье“ в системе формирования культуры здорового образа жизни лицеистов» (учитель физической культуры Костин Сергей Васильевич)
5. Содоклад: «От знаний к лидерству: роль центра „Наука и образование“ в системе ученического самоуправления»  (учитель английского языка Ляшенко Ольга Валентиновна)
6.Содоклад: «Ученические СМИ как средство самореализации» - опыт работы центра самоуправления „Пресс-центр“» - руководитель центра учитель русского языка Колузакова Ирина Витальевна  
7.Содоклад: «Правовая грамотность и гражданская ответственность в деятельности центра „Права молодежи“» (учитель истории и обществознания Ольшевская Любовь Павловна)
8.Содоклад: «Когда инициатива становится традицией» - о работе центра самоуправления „Досуг“» - (педагог организатор Барбулат Ольга Вячеславовна
	1.Презентация опыта работы: « Волонтерство как интегративная форма гражданско-патриотического воспитания и развития социального лидерства» - (руководитель Штаба «УСиДД», педагог дополнительного образования Рожко Людмила Фёдоровна, МОУ ДО «ДДЮТ», МУ «Григориопольское УНО»)
2. Презентация опыта работы: «Фестиваль как форма проявления лидера: масштаб твоих возможностей» - (руководитель Штаба «УСиДД»,  педагог дополнительного образования Кирика Алла Петровна,  МОУ ДО «ЦДЮТ», МУ «Рыбницкое УНО»)


	РМО руководителей штабов ЮПП
	1. Доклад «Современные подходы к военно-патриотическому воспитанию: от теории к практике» (Железняк Владимир Иванович, директор МОУ ДО «ДСЮТур», руководитель первой квалификационной категории, руководитель районного штаба «ЮПП»)
2. Доклад «Работа городского штаба РДЮиМОД «ЮПП» г.Бендеры по формированию у школьников верности Отечеству через систему военно-патриотического воспитания»  (Яриновский В.Н., руководитель НВП МОУ «Бендерская гимназия №2», руководитель городского штаба «ЮПП»)
3. Доклад на тему: «Из опыта работы МОУ «БСОШ № 18» по военно-патриотическому воспитанию школьников» (Гуцу Г.В., директор МОУ «БСОШ № 18» высшей  кв. категории)
4. Содоклады на тему: «Сила народа в единстве: история приднестровского народа»
(Кольчик Е.О., учитель русского языка и литературы 1 кв. категории.
Карафизи С.Л., учитель истории и обществознания высшей кв. категории.
Зайцева С.А., учитель
учитель истории и обществознания первой  кв. категории.
Гуцу М.И., учитель истории и обществознания высшей кв. категории.)
	1. Мастер -класс- «Гражданско-патриотическое воспитание ДРСОШ №2»  (Гиря Елена Анатольевна, учитель истории и обществознания высшей кв. категории)
2. Экскурсия  Историко-краеведческий «Школьный музей ПОИСК»   (Сырбул Лариса Владимировна, учитель истории и обществознания высшей кв. категории)
3. Экскурсия по местам Боевой Славы   (Лукиян Валентина Семёновна, зам. директора по ВР, учитель русского языка и литературы высшей кв. категории;  Кошелев Андрей Павлович, руководитель НВП первой кв. категории)
4. Квест – игра в 4-Б классе на тему: «Имена великих людей на карте нашего города» (Бреккель О.И., учитель начальных классов, высшей кв. категории)
5. Военизированная эстафета на тему: «Мы - патриоты» (Кузьмина Л.В., учитель физической культуры 1 кв. категории)
 

	РМО руководителей штабов ЮИД
	1. Доклад «Роль ГАИ по профилактике безопасности дорожного движения среди школьников» (Стоянова Яна Викторовна, инспектор по агитации и пропаганде ОГАИ УВД                            г. Тирасполь старший лейтенант милиции.)
2. Доклад «Организация деятельности отряда ЮИД, как возможность развития социальной активности учащихся» (Молдованова Антонина Анатольевна, руководитель отряда ЮИД МОУ «ТГ-МГ»)
	1. Свободная дискуссия «Обсуждение по регламенту. Обмен мнениями»                  (Члены РМО руководителей городских / районных штабов  «Юный инспектор движения Приднестровья»)

	РМО Соц. пед.
	1.Доклад «Проблемы и возможности формирования идентичности подрастающего поколения в деятельности социально-психологической службы организации образования», (Наталья Александровна Хмарская, руководитель ГМО социальных педагогов организаций общего образования Рыбницкого района и г. Рыбницы, социальный педагог первой квалификационной категории МОУ «Рыбницкая русско-молдавская средняя общеобразовательная школа №9».)
2. Доклад «Алгоритм действий социального педагога при выявлении обучающегося группы риска: от первичной диагностики до индивидуальной программы сопровождения», (Захарова Ирина Васильевна, руководитель РМО социальных педагогов Слободзейского района и г. Слободзея, социальный педагог первой квалификационной категории МОУ «Краснянская»)
	1. Выступление-презентация опыта работы «Роль социального педагога в формировании и укреплении идентичности подрастающего поколения через использование социокультурных факторов и медиа», (Лилия Петровна Кулава, социальный педагог второй квалификационной категории               МОУ «Рыбницкая русская средняя общеобразовательная школа №6 с лицейскими классами».)
2.Выступление-презентация опыта работы «Формирование приднестровской идентичности подростков через профилактику девиантного поведения», (Светлана Александровна Грищук, социальный педагог первой квалификационной категории МОУ «Рыбницкая русская средняя общеобразовательная школа №11».)
3 Выступление-презентация опыта работы «Роль семьи и детского сада в формировании позитивной идентичности ребенка», (Лариса Сергеевна Поповская, педагог-психолог первой квалификационной категории МДОУ «Рыбницкий центр развития ребенка №3»).
4 Выступление-презентация опыта работы «Влияние социальных сетей на формирование идентичности молодежи в современном обществе», (Надежда Олеговна Топольницкая, педагог-психолог высшей квалификационной категории МОУ «Рыбницкая русская средняя общеобразовательная школа №11».)
5.Выступление-презентация опыта работы «Проблема развития профессиональной идентичности старшеклассников в условиях современной школы», (Анжела Константиновна Шагалова, руководитель РиГМО педагогов-психологов организаций общего образования Рыбницкого района и г. Рыбницы, педагог-психолог высшей квалификационной категории МОУ «Рыбницкий межшкольный учебно-профориентационный центр».)
6. Презентация опыта работы «Социально-педагогическая профилактика дезадаптации в школе VIII вида», (Петрова Ирина Валерьяновна, социальный педагог высшей квалификационной категории, МОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» г. Тирасполь)
7. Презентация опыта работы «Создание безопасной образовательной среды, как фактор предупреждения школьной дезадаптации», (Звягинцева Марина Петровна, социальный педагог второй квалификационной категории, МОУ «Слободзейская средняя общеобразовательная школа №2»)
8. Презентация опыта работы «Профилактика учебной дезадаптации младших классов»,( Миськова Виктория Викторовна, социальный педагог второй квалификационной категории, МОУ «Ближнехуторская средняя общеобразовательная школа»)
9. Презентация  опыта работы  «Медиативные технологии в разрешении школьных конфликтов: роль социального педагога»,(Кицкан Юлия Николаевна, социальный педагог МОУ «Карагашская средняя общеобразовательная школа им. Я.С. Гросула»)

	РМО 
Зам ВР, пед.-орг
	1. Доклад с презентацией «Разработка критериев оценки эффективности воспитательной работы в СПО (в рамках реализации Концепции воспитания детей и молодежи в Приднестровской Молдавской Республике в 2025-2030 годах»)
(Нестеренко О.П., гл. методист кафедры ПМ и ПО, ГОУ ДПО «ИРО и ПК»)
2. Доклад «Воспитательная работа, направленная на формирование профессиональных компетенций студентов ГОУ СПО» «Рыбницкий политехнический техникум» (Падурец Н. Б., зам. директора по ВР ГОУ СПО «Рыбницкий политехнический техникум»)
3. Доклад «Реализация гибких навыков в музейной деятельности организаций СПО» (Головач М. В., заместитель директора по ВР ГОУ СПО «Дубоссарский индустриальный техникум»)
4. Доклад «Роль проекта «Дорогой добра» в развитии гибких навыков у студентов ГОУ ВПО «Приднестровский государственный медицинский колледж им. Л.А. Тарасевича» (Сорокина Н.Е., заместитель директора по ВР ГОУ ВПО «Приднестровский государственный медицинский колледж им. Л. А. Тарасевича»)
5. Презентация «Цифровая трансформация воспитания: угрозы, возможности, решения» (Н.Б. Падурец, педагог-организатор; О. В. Тыхун, социальный педагог ГОУ СПО «РПТ»)
6. Доклад  «Активизация познавательного интереса студентов через интерактивные формы внеаудиторных занятий» (С. Р. Гайбура, преподаватель дисциплин проф. цикла, 
Н. И. Мазур преподаватель дисциплин проф. цикла ГОУ СПО «РПТ»)
7. Интерактив на тему: "Цифровой аудит ИКТ-компетентности заместителей руководителей по воспитательной работе, педагогов-организаторов" (И. Ю. Парфентьева, заместитель директора по УР ГОУ СПО «РПТ»)
8. Анализ уровня цифровизации воспитательной работы в                                       ГОУ СПО «ПКТУ» (Т.В. Прусакова, заместитель директора по ВР ГОУ СПО «ПКТУ»)
	1. Деловая игра-квест «Цифровой Прорыв: Навигатор Soft Skills» (Сталева А. О., педагог-психолог ГОУ СПО «ТАТК им. М.В. Фрунзе»; Криворучко Ю. М., социальный педагог ГОУ СПО «ТАТК им. М. В. Фрунзе»)
2. Показ фрагмент учебного занятия «Тема исторической памяти в произведениях приднестровских писателей» (Н. Б. Падурец, педагог-организатор, преподаватель русского языка и литературы ГОУ СПО «РПТ»)
3.Интегрированное внеаудиторное мероприятие в формате интерактивного квеста «Политех-сити: перезагрузка» (С. Г. Стукнян., преподаватель дисциплин проф. цикла;Е. В. Бырся, преподаватель иностранного языка;  А. В. Кодряну, преподаватель иностранного языка; А. Б. Женская, преподаватель информатики и ИКТ ГОУ СПО «РПТ)
4. Литературно-историческая гостиная "Память, высеченная в камне"
(И. В. Егорова преподаватель русского языка и литературы; С. А. Сулима, преподаватель социально-политических и правовых дисциплин ГОУ СПО «РПТ»)
 5. Практикум с элементами релаксации «Стрессоустойчивость педагога в период цифровизации: практические инструменты саморегуляции» (А. В. Кудрицкая, педагог-психолог, ГОУ СПО «РПТ»)

	Всего
	22
	23



Анализ протоколов заседаний РМО показал, что участие в разработке и подготовке учебно- методических материалов (планы, программы, положения, разработка проектов и т.д.) не планируется.. В течение учебного года материалы участия педагогов в теоретической и практической части заседаний одобряются, принимаются к сведению. но не предлагаются к рассмотрению или популяризации в печатных или электронных изданиях,                                                                                                                                             
   Таблица 5
                                                        Формы проведения заседаний РМО
	названия РМО
	 методическое совещание
	 конференции
	практикумы
	 круглые столы
	доклад
	мастер-классы
	презентации
	экскурсии
	творческие отчеты
	практикум
	другие

	РМО руководителей штабов
УС и ДД 
	
	
	
	
	6
	
	2
	
	
	
	Обобщение опыта-2 


	РМО руководителей штабов ЮПП
	
	
	
	
	3
	1
	
	2
	
	
	Воспитательное мероприятие -1
Квест -1
Эстафета -1
Музейная педагогика-1

	РМО руководителей штабов ЮИД
	
	
	
	
	2
	
	4
	
	
	
	Дискуссия-1

	РМО Соц. пед.
	
	
	
	
	2
	
	5
	
	
	
	

	РМО 
Зам ВР, пед.-орг
	
	
	
	
	6
	
	1
	
	
	1
	Квест-1
Классный час-1
Дискуссия-1


	Всего
	45
	
	
	
	19
	1
	12
	2
	
	1
	10


    
Обобщая информацию отчетов руководителей РМО о формах проведения заседаний, нужно констатировать, что преобладающее большинство отдают предпочтение докладам, сообщениям и выступлениям Вместе с тем, проявляется стремление руководителей РМО организовать в практической части использовать активные формы демонстрации практического опыта (экскурсии, квест -игры, тренинги, практикумы, эстафеты, дискуссии).
Такие формы предполагают живой обмен мнениями и обсуждение актуальных практических проблем, хорошо себя зарекомендовали как интересные формы обмена профессиональным опытом.
Из таблицы 5 следует, что в 2025-2026 учебном году многие руководители  РМО усилили работу с кадрами в вопросах их просвещения о результатах научных достижений в области профессиональной деятельности: большое  количество выступлений теоретического характера -19.
Кроме традиционной работы РМО в виде методических заседаний в 2025/26 учебном году организаторы РМО системы  воспитания предложила педагогам 10 альтернативных методических мероприятий. (экскурсия, электронная викторина, музейная педагогика, экскурсия, квест-игры и др.).
В протоколах отдельных РМО указано сочетание нескольких организационных форм в ходе проведения каждого заседания.
Методический опыт участников заседаний не популяризировался в кругах широкой педагогической общественности (кроме, как в рамках заседания РМО). В протоколах заседаний отсутствует информация о решениях по поводу популяризации методического опыта работы членов РМО (кроме РМО зам по ВР, педагог-организатор СПО, где методические рекомендации оценки результатов воспитательной деятельности в организациях СПО  вынесены на утверждение Совета по молодежной политике и дополнительному образованию)
Представленный  на заседаниях опыт профессионально-педагогической деятельности  в виде демонстрации методов, форм, приемов работы с обучающимися (в практической части заседаний) или методический продукт в виде отчетов, докладов, сообщений (в теоретической части заседаний) не предлагался для опубликования в электронных средствах информации (на сайтах ОО или ГОУ ДПО «ИРО и ПК», МП),  в  материалах конференций или  опубликования как отдельных изданий.
В протоколах заседаний РМО не отражаются результаты анализа проведенных анкетирований по итогам работы, не выявляются профессиональные дефициты педагогов системы воспитания. 
	
Координатор РМО в системе воспитания, 
главный методист кафедры ПМиПО ГОУ ДПО «ИРОиПК»
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Нестеренко О.П. 
        (ФИО)
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