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Отчет о деятельности Республиканских методических объединений в системе 

воспитания за 2024-2025 учебный год 
 

Деятельность Республиканских методических объединений (далее –РМО) в 2024/25 

учебном году осуществлялась на основе действующего Положения «О Республиканских 

методических объединениях  в системе воспитания в организациях образования 

Приднестровской Молдавской Республики» (приказ Министерства просвещения ПМР от 

09.12.2024 года № 1140 ),  Приказа «Об организации работы РМО руководящих, педагогических 

и библиотечных работников организаций профессионального образования ПМР»  от 23.09.2024г. 

№920 и в соответствии с Приказом Министерства просвещения ПМР от 28.08.2024г. №844 «Об 

организации деятельности Республиканских методических объединений в системе воспитания и 

дополнительного образования кружковой направленности в 2024/25 учебном году», которым 

утверждены руководители направлений РМО системы воспитания. В Приложении к приказу № 

844 от 28.08.2024г.  утвержден график проведения заседаний РМО. 

Приказом ректора института в целях осуществления организационно-методического 

сопровождения секций РМО системы воспитания  координатором назначен главный методист  

кафедры ПМ и ПО, к.п.н, Нестеренко О.П.  

       Согласно Положению, в задачи координатора входит координация и научно-методическое 

обеспечение деятельности РМО, согласование разработанного руководителем РМО годового 

плана работы на текущий учебный год, программ заседаний РМО, информационное 

сопровождение деятельности РМО в течение учебного года и согласование годового отчета о  

деятельности РМО. 

Цели деятельности РМО: привлечение руководящих и педагогических работников 

системы образования к участию в обсуждении вопросов совершенствования содержания, 

методов, форм и средств воспитания обучающихся, научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной и экспериментальной работы в организациях 

образования и выработке соответствующих решений по этим вопросам. 

Задачи: 

а) обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;  

б) информирование об инновационных формах воспитания, освоение нового содержания 

технологий и методов педагогической деятельности по направлениям дополнительных 

образовательных программ; 

в) разработка методической продукции в рамках развития направления по соответствующему 

профилю деятельности РМО (методические рекомендации, конспекты, сценарии 

воспитательных мероприятий, мастер-классы и др.); 

г) совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса по 

направлениям деятельности РМО; 

д) сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, оказание 

практической помощи педагогам, в том числе через различные формы наставнических практик. 

                                                                                                                                                 Таблица 1 

Кадровый потенциал 

Название РМО  Руководители  РМО  

(Согласно Приказа «Об организации работы РМО 

руководящих, педагогических и библиотечных 

работников организаций профессионального 

образования ПМР»  от 23.09.2024г. №920:   

Приказа «Об организации работы РМО в системе 
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воспитания и дополнительного образования кружковой 

направленности»   от 28.08.2024г. №844  

РМО руководителей 

городских/районных штабов 

ученического самоуправления и 

добровольческого движения 

Кирика А.П.- руководитель кружка МОУ ДО «Центр 

детского и юношеского творчества» (г. Рыбница) 

РМО руководителей 

городских/районных штабов 

«Юный патриот Приднестровья» 

Сокирка В.Н.- главный специалист по воспитательной 

работе МУ «Каменское управление народного образования»  

 

РМО социальных педагогов 

организаций общего образования 

Радулова С. П.- зам директора МСУ «Центр социально-

воспитательной работы» (г. Тирасполь) 

 

РМО заместителей 

руководителей по 

воспитательной работе, 

педагогов организаторов 

организаций профессионального 

образования  

Прусакова Т.В.- зам. руководителя по ВР  

ГОУ СПО «Приднестровский колледж технологий и 

управления» (г. Тирасполь) 

Всего чел. 4  

 

 Анализ представленных данных руководителей   РМО:  

   1- представителя организаций ДО;  

  1- представитель СПО; 

  1--представитель специализированного учреждения по воспитательной работе; 

 1 – представитель УНО. 

Преимущества данного состава руководителей РМО: все представители работают по 

направлению воспитания и социализации детей и молодежи. 

 Примечание: численность и персональный состав членов РМО окончательно достоверно 

определить не удается в силу того, что не все УНО в полном объеме представили банк данных, 

в протоколах общее количество членов РМО  указаны некорректно. 

В течение года члены РМО, дополнительно делегированные от того или иного УНО, 

включались в работу без соответствующего Приказа об их назначении. 

2. Количество заседаний РМО за 2024-25 уч. год 

 Согласно п.14 Положения «О Республиканских методических объединениях  в системе 

воспитания в организациях образования Приднестровской Молдавской Республики»  в течение 

учебного года проводится не менее 2-х заседаний РМО. Проведено всего 7  заседаний РМО.  

   Заседания проведены в соответствии с графиками (приложение к Приказу №844 от 28.09.2024г. 

и приложение к Приказу №920 от 23.09.2024г.)  

    Срок проведения заседания №1  РМО руководителей городских/районных штабов «Юный 

патриот Приднестровья», согласно Приказа МП Приднестровской Молдавской Республики от 

28.08.2024г.  № 844 «Об организации деятельности Республиканских методических объединений 

в системе воспитания и дополнительного образования кружковой направленности в 2024-2025 

учебном году» был определен на базе УНО Тирасполь 11 октября 2024 г ., Заседание было 

перенесено на неопределенный срок. До конца 2024-25 уч. года  заседание не состоялось по 

причине отсутствия согласования с базой проведения мероприятия.  

     Заседание №2 РМО «ЮПП», согласно Приказа было назначено на 31 января 2025 г. (база 

проведения  МУ «Рыбницкое УНО»), также переносилось и состоялось 23.04.2025г. на базе МУ 

«Рыбницкое УНО». 
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     Заседания РМО социальных педагогов;  РМО зам. по ВР в СПО;  РМО руководителей 

городских, районных штабов УС и ДД были проведены своевременно и в полном объеме. 

     Сводный отчет основан на 7 протоколах проведенных  заседаний  руководителями РМО, 

поданных в электронном виде. 

    В целях определения содержания работы РМО системы воспитания на 2025-26 уч.год и 

обеспечения скоординированной работы Министерства просвещения, ГОУ ДПО «ИРОиПК», 

Управлений народного образования  по вопросам системы  воспитания  26.04.2024 г. и 

30.05.2025г. проведены инструктивно-методические  совещания для руководителей РМО и 

специалистов Управления народного образования, курирующих вопросы воспитательной работы 

в организациях образования.   В совещании приняли участие 21 чел. От института в совещании 

приняли участие:  проректор по научной работе Улитко В.В., руководитель кафедры ПМ и ПО 

Мензарарь С.А.,  координатор РМО  в системе воспитания  главный специалист кафедры ПМ и 

ПО. Нестеренко О.П. В совещаниях  приняла участие Клименко И.В., специалист Управления по 

молодежной политике и дополнительному образованию Министерства просвещения . 

                                                                                                                                              Таблица 2 

Данные о проведении РМО в 2024-2025 учебном году 

Название 

РМО  

Заседание РМО № 1 

 дата/ место 

проведения 

тема 

 

количество  

членов РМО 

Приглашен

ные 

форма 

проведения/ 

формат 

проведения  

Единая методическая тема: «Развитие целостного образовательного пространства 

гражданско - патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи на 

основе традиционных моральных и социокультурных ценностей приднестровского общества» 

РМО 

руководи

телей 

штабов 

УС и ДО  

25. 10  2024 г  

МОУ 

«Рашковская 

ОСШ-д/сад им. 

Ф.И. 

Жарчинского» 

(МУ УНО г. 

Камянка) 

«Развитие целостного 

образовательного пространства 

гражданско - 

патриотического и 

духовно - нравственного 

воспитания детей и 

молодёжи на основе 

традиционных 

моральных и 

социокультурных 

ценностей 

приднестровского 

общества» 

    5  чел. 5  чел. Творческий 

отчет  

(очный 

формат) 

 

РМО 

руководи

телей 

штабов 

ЮПП 

11.10. 2024 г 

«УНО г. 

Тирасполь» 

Семинар-практикум  

«Система 

работы по военно-

патриотическому 

воспитанию и 

вовлечение 

обучающихся в 

юнармейские 

движения» 

Не 

состоялось  
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РМО 

Соц. пед. 

06.11.  2024г. 

МОУ «ТСШК 

№ 12» 

«Проблемы и 

перспективы 

взаимодействия 

социальных педагогов и 

педагогов-психологов в 

организациях 

образования» 

8 чел. 34 чел форма 

проведения: 

круглый 

стол/  

формат 

проведения: 

очно/ 

дистанцион

ная 

Единая методическая тема: «Современные инновационные образовательные технологии в 

профессиональном образовании» 

РМО Зам 

ВР, пед.-

орг.  

06.11. 2024 г  
ГОУ СПО 

«Училище 

олимпийского 

резерва» 

"Современные 

инновационные 

образовательные и 

воспитательные 

технологии в подготовке 

специалистов 

физкультурно-

спортивной 

направленности" 

13 чел  

 (из 15) 

7 Семинар-

практикум: 

защита 

проектов по 

ЗОЖ, брейн-

ринг,электро

нная 

викторина. 

/очный 

формат 

Заседание РМО № 2 

 дата/ место 

проведения 

тема 

 

количество  

членов РМО 
Приглашенн

ые 
форма 

проведения/ф

ормат 

проведения 

РМО 

руководи

телей 

штабов 

УС и ДО  

 

 

 

20 .03.2025 года 

ДДЮТ г. Тирасполь  

«Развитие целостного 

образовательного 

пространства 

гражданско-

патриотического и 

духовно-нравственного 

воспитания детей и 

молодежи на основе 

традиционных 

моральных и 

социокультурных 

ценностей 

приднестровского 

общества» 

9 чел. 

 

 

 

 

 

 

26 чел. семинар-

практикум/ 

(очный) 

 

РМО 

руководи

телей 

штабов 

ЮПП 

23.04. 2025 г. 

МОУ 

«Рыбницкая 

РМСОШ №9» 

«Рыбницкое  

УНО» 

«Коучинг-сессия «Юный 

патриот Приднестровья: 

понятие, сущность, 

принципы» 

5чел.  (из 8) 2 семинар-

практикум, 

(очный 

формат) 

РМО 

Соц. пед. 

26.03.2025г. 

МОУ 

«Каменская 

ОСШГ №2» 

МУ 

«Каменское 

«Сотрудничество 

социально-

педагогической службы 

организации общего 

образования со 

структурами 

8 чел. 8 чел. презентация 

опыта 

работы, 

открытый 

классный 

час 
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Управление 

народного 

образования» 

межведомственного 

взаимодействия». 
/дистанцион

ный формат 

Единая методическая тема: «Современные инновационные образовательные 

технологии в профессиональном образовании» 

 

РМО  

Зам ВР, 

пед.-орг.  

25.04.2025 г. 

ГОУ СПО 

«Тираспольски

й техникум 

коммерции» 

«Роль инновационных 

образовательных и 

воспитательных 

технологий в системе 

воспитательной работы 

СПО» 

12 чел. (из15 

членов 

- Доклады  

презентации, 

воспитатель

ное 

мероприятие

/формат 

очный 

  

Анализ протоколов заседаний РМО системы воспитания  свидетельствует о том, что присутствие 

приглашенных на заседания не подтверждает их активное участие в работе  заседания РМО. 

Отмечается малочисленность членов секций РМО руководителей штабов ЮПП, РМО 

социальных педагогов, РМО руководителей штабов УС и ДО. 

Программы заседаний и протоколы оформляются в соответствии с утвержденными формами 

документов. 

Вывод:  активизировать работу с представителями УНО по отбору педагогических кадров для 

формирования банка данных о членах РМО;  планировать активное участие приглашенных в 

работе секционных заседаний РМО.  

                                                                                                                                                  Таблица 3                             

                                      Реализация единой методической темы в 2024 - 2025 учебном году  

                   Название РМО  

(в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения ПМР от 06.09.2023г. №875) 

Реализация единой методической темы 

Работали в рамках 

заявленной ЕМТ 

Формулировали свою 

тему на каждое 

заседание  в рамках 

ЕМТ 

РМО руководителей  штабов ученического 

самоуправления  и добровольческого 

движения 

«Развитиецелостного образовательного пространства 

гражданско - 

патриотического и 

духовно-нравственного 

воспитания детей и 

молодёжи на основе 

традиционных 

моральных и 

социокультурных 

ценностей 

приднестровского 

общества» 

 

РМО руководителей штабов «Юный патриот 

Приднестровья» 

 + 

РМО социальных педагогов  + 

РМО зам. руководителя по воспитательной 

работе, педагоги-организаторы 

«Современные 

инновационные 

+ 
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образовательные 

технологии в 

профессиональном 

образовании» 

 

   Данная тема предложена с учетом основных положений «Идеологическая концепция 

гражданско-патриотического воспитания в Приднестровской Молдавской Республике на 2020-

2026 годы» (утв.  Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 7 

февраля 2020 года № 20). 

    В 2025/26 учебном году каждому направлению РМО рекомендовано при планировании, 

работы на год  с учетом   единой методической темы «Развитие  целостного образовательного  

пространства гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и 

молодежи на основе традиционных моральных  и социокультурных   ценностей 

приднестровского общества» интегрировать ее в соответствии со  специфической содержания 

деятельности каждого РМО. Руководителям РМО возглавить работу по формированию 

очередной  программы заседания РМО  (тема, количество выступающих в теоретическом блоке, 

целесообразность приглашенных на заседание); уделять больше внимания практико-

ориентированному характеру  форм проведения заседаний. 

       Среди задач деятельности РМО следует выделить: 

       - изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам воспитания.  

- сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, 

оказание практической помощи педагогам, в том числе через различные формы наставнических 

практик;  

- обобщение передового опыта педагогических и руководящих работников, внедрение его в 

практику воспитательной работы. 

 В этой связи подвергнут анализу такой показатель как участие членов РМО в его работе: 

ознакомление коллег с профессионально-педагогическим опытом, презентация личного 

практического опыта. 

 

    Ниже, в таблице 4 представлен обзор активности участия педагогов в работе РМО. Активность  

участников в рассмотрении  теоретических и практических аспектов выбранной темы заседания   

свидетельствует о профессиональной заинтересованности  в информировании  педагогов  об 

инновационных формах обучения, освоение нового содержания технологий и методов 

педагогической деятельности по направлениям  деятельности, что в свою очередь  обеспечивает  

профессиональный, культурный и творческий рост педагогов. 

      Из презентаций педагогического опыта есть  примеры системного представления целостного 

опыта воспитательной работы и демонстрации персональной траектории профессионального 

развития   педагогов (презентацию практического опыта, творческий отчет). 

     Но в  программах заседаний РМО остается превалирующее большинство вступлений 

теоретического характера  (28) и меньшее количество выступлений практического характера 

(17), что показывает недостаточную практическую ориентированность  деятельности по 

повышению педагогической компетентности руководящих и педагогических работников, 

согласно  Положения об РМО в системе воспитания. 
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Таблица 4 

Активность педагогов в рассмотрении теоретических и практических аспектов выбранной 

темы заседаний  

название 

РМО  

Участие  в теоретической части 

заседания  (тема, ФИО 

выступающих) 

Участие  в практической  части 

заседания (тема, ФИО  выступающих) 

РМО 

руководителе

й штабов 

УС и ДО  

1.Доклад «Роль общественно-полезной 

деятельности молодежи в 

формировании гражданско-

патриотической  позиции личности» 

выступила  (Подопригора М. Ю.) 

2.Творческий отчет «Традиционные 

ценности приднестровского общества в 

воспитании подрастающего поколения» 

представила   (Цуркан Н. А.) 

3.Доклад «Методы организации 

воспитательной работы с подростками» 

(Ковалева М.В.) 

4.Доклад «Опыт работы штаба «Лидер». 

Подготовка и проведение городских 

акций, как способ активизации 

творческого потенциала и развития 

лидерских качеств обучающихся 

организаций дополнительного 

образования» (Ковалева М.В.) 

5.Доклад на тему «Роль 

воспитательных технологий в 

формировании профессиональной 

культуры будущих специалистов СПО» 

(Полевая Е.А. )  

6.Выступление «Квест-технология, как 

современный тренд в организации 

городских массовых мероприятий для 

детей и молодежи: вовлечение, 

обучение, активный досуг». (Боброва 

М.М.) 

1.Презентацию практического опыта:  

«Совет ученического соуправления как 

фактор развития гражданско-

патриотического и духовно-

нравственного воспитания среди 

учащихся» представила (Гнатишена 

Е.С.) 

2.Мастер-класс «Использование 

приёмов эмоциональной активности в 

процессе формирования традиционных 

ценностей» представила   (Мельник И. 

В.) 

3.Деловая игра-тренинг «Развитие 

соуправленческих навыков 

«Необитаемый остров» представила  

(Червак Э.И.) 

4.Экскурсия по местам исторической 

славы населённого пункта Рашков: 

«Рашков в лучах столетий», которую  

провела (Сливка О.Н.) 

5.Воспитательное мероприятие 

«Победа, которую нам завещали»  

(Антынескул И.П.)         

6.Проведение квеста для участников 

методического объединения: «Квест, 

приуроченный ко Дню Молодежи»    

(Боброва М.М.)     

  7.Тренинг на сплочение команды и 

выявления лидерских качеств.  

(Ковалева М.В.)                         

РМО 

руководителе

й штабов 

ЮПП 

1.Доклад «Путь юного патриота: от 

осознания к действию» (Калина Т.Н.) 

2.Обзор деятельности штаба  «Юный 

патриот Приднестровья»: воспитывая 

любовь к Родине» (Калина Т.Н.)                                                                                                                    

                                                                                                               

 

1.Практикум «Методика проведения 

муниципального тура Республиканской 

военноспортивной игры «Юный 

патриот Приднестровья» (Ткачук О.В.)                                                                                                                              

 2.Дискуссия «Эффективные методы 

воспитания патриотизма» (Калина Т.Н.) 
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РМО Соц. 

пед. 

1.Доклад «Психолого-педагогическая и 

социально-педагогическая службы в 

системе образования ПМР: актуальное 

состояние и перспективы развития», 

(Илона В. К.) 

2.Доклад «Система работы по 

межведомственному взаимодействию в 

городе Тирасполь» (О. П. Шишина) 

3.Выступление «Основные формы и 

алгоритмы взаимодействия социального 

педагога и педагога – психолога», 

(Е. П.Чабанюк) 

4.Выступление «Интеграция 

воспитательной работы в процессе 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

волонтёрского отряда профилактики 

правонарушений «Актив», 

(А.А. Попатенко) 

5.Выступление  «Методы социально-

педагогической диагностики в работе с 

обучающимися группы риска», 

 (Л. В. Близнюк). 

6. Выступление  «Особенности 

профессиональной подготовки 

специалистов в области профилактики 

девиантного поведения 

несовершеннолетних», 

(А. М. Чобан-Пилецкая) 

7. Выступление   «Специфика 

дополнительной профессиональной 

подготовки социальных педагогов и 

педагогов-психологов в области 

профилактики отклоняющегося 

поведения детей и подростков»,  

(Г. В. Никитовская) 

8. Выступление  «Интеграция и 

взаимодействие педагогов -психологов 

и социальных педагогов в рамках 

курсов повышения квалификации», 

(Т. И. Витюк) 

9.Выступление «Взаимодействие 

социально-психолого-педагогической 

службы в работе с обучающимися 

«группы-риска» в организациях 

среднего профессионального 

образования» (Л. А. Олийниченко) 

10. Выступление «Комплексный подход 

– как способ повышения эффективности 

социально-педагогической 

деятельности», (С. П. Радулова) 

11.  Доклад «Организация 

1. Презентация «Система работы по 

межведомственному взаимодействию в 

МОУ «Каменская ОСШГ №2» (Червак 

Э. И.) 

2. Классный час «Конфликты и пути 

решения» 

3. Презентация опыта деятельности:   

«Сохранение культурного наследия 

через литературу родного края в 

системе межведомственного 

взаимодействия»  (Ивасива О. В.) 

4. Музейная педагогика: «История в 

лицах: роль межведомственного 

сотрудничества в социальной 

поддержке учащихся» (Деревчук А. С.) 

5. Экскурсия в Парк П.Х.Витгенштейна 

(Червак Э. И.) 
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межведомственного взаимодействия 

органов и учреждений по раннему 

выявлению, профилактике, 

педагогической поддержке и 

сопровождению обучающихся и семей 

«группы риска» (Таранец С.А.) 

Сообщение: «Реализация Положения  о 

порядке постановки (снятия) на 

внутренний профилактический учет 

обучающихся организаций 

образования»  (С. П. Радулова) 

12. Сообщение: «Эффективность 

деятельности социального педагога; 

критерии оценки, самоанализ и 

мониторинг». 

(Клименко И. В.) 

13. Отчет о результатах совместной 

работы службы ИДН и социальной 

службы МОУ «Каменская ОСШГ №2» 

(представитель инспекции по делам 

несовершеннолетних) 

14. Сообщение: «Результаты 

социологического опроса учащихся 

старших классов «Образ жизни и 

ценностные приоритеты» (Таранец 

С.А.) 

РМО  

Зам ВР, пед.-

орг 

1. Доклад на тему «Современные 

педагогические технологии в 

воспитательном процессе» (Е.С. 

Сумятина) 

2. Доклад на тему «Основные 

инновационные подходы и технологии, 

определяющие суть подготовки 

специалистов по физической культуре и 

спорту» ( Е.С. Стахурская, Ю.Г. 

Наривончик, 

3.Доклад на тему «Применение 

современных технологий для создания 

комфортной среды в СПО» 

(Кордонская А.Г.) 

 4.Доклад на тему «Технология 

создания ситуации успеха в 

воспитательном процессе обучения 

студентов Тираспольского аграрно-

технического колледжа им. М. В. 

Фрунзе» 

(Роташнюк А.В.)    

5. Доклад на тему «Партнерство между 

педагогом и студентом: ключ к 

эффективному воспитанию» 

(Балан А.А.)   

6. Доклад на тему «Воспитание любви к 

1.Брейн - ринг «Семейные ценности: 

связь поколений» (Т.Н. Бахнэ) 

2. Электронная викторина 

«Олимпийский огонь»  (Е.С. Сумятина)     

 3. Внеаудиторное мероприятие 

«Чайный калейдоскоп: от прошлых 

времён до наших дней» (Карасева С.А.)  
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профессии через конкурсы 

профессионального мастерства» 

(Иванисова И.А.) 

                                      

Всего 28 17 

 

Анализ протоколов заседаний РМО показал, что участие в разработке и подготовке учебно- 

методических материалов (планы, программы, положения, разработка проектов и т.д.) не 

планируется.. В течение учебного года материалы участия педагогов в теоретической и 

практической части заседаний одобряются, принимаются к сведению. но не предлагаются к 

рассмотрению или популяризации в печатных или электронных изданиях,                                                                                                                                              

   Таблица 5 

                                                        Формы проведения заседаний РМО 

названия 

РМО 

 м
ет

о
д

и
ч

ес
к

о
е 
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е
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о
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о
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о
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о
р

ч
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к
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е 

о
т
ч

ет
ы

 

т
р

ен
и

н
г
и

 

д
р

у
г
и

е 

РМО 

руководителей 

штабов 

УС и ДО  

    4 1 1 1 1 1 Проведение 

квеста -1 

Воспитательное 

мероприятие-1 

Деловая игра -1 

Выступление-1 

 

РМО 

руководителей 

штабов ЮПП 

  1   1     дискуссия-1 

обзор 

деятельности 

штаба-1 

РМО Соц. пед.     3  2 1   Музейная 

педагогика-1 

Классный час-1 

Выступление-8 

Сообщение-2 

РМО  

Зам ВР, пед.-

орг 

    6      Брейн – ринг-1 

Внеаудиторное 

мероприятие -1 

Электронная 

викторина -1 

 

Всего 45  1  13 2 3 2 1 1 22 

     

     Обобщая информацию отчетов руководителей РМО о формах проведения заседаний, нужно 

констатировать, что преобладающее большинство отдают предпочтение докладам, сообщениям и 

выступлениям Вместе с тем, проявляется стремление руководителей РМО организовать в 

практической части использовать активные формы демонстрации практического опыта 

(экскурсии, квест -игры, тренинги, практикумы, обзоры практики, дискуссии).  

Такие формы предполагают живой обмен мнениями и обсуждение актуальных практических 

проблем, хорошо себя зарекомендовали как интересные формы обмена профессиональным 

опытом. 
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Из таблицы 5 следует, что в 2024/25 учебном году многие руководители  РМО усилили работу 

с кадрами в вопросах их просвещения о результатах научных достижений в области 

профессиональной деятельности: большое  количество выступлений теоретического характера -

28,  
      Кроме традиционной работы РМО в виде методических заседаний в 2024/25 учебном году 

система воспитания предложила педагогам 22 альтернативных методических мероприятий. 

(брейн – ринг, электронная викторина, музейная педагогика, экскурсии, деловая игра, проведение 

квеста и др.) 

 В протоколах отдельных РМО указано сочетание нескольких организационных форм в ходе 

проведения каждого заседания. 

Методический опыт участников заседаний не популяризировался в кругах широкой 

педагогической общественности (кроме, как в рамках заседания РМО). В протоколах заседаний 

отсутствует информация о решениях по поводу популяризации методического опыта работы 

членов РМО. 

 Представленный  на заседаниях опыт профессионально-педагогической деятельности  в 

виде демонстрации методов, форм, приемов работы с обучающимися (в практической части 

заседаний) или методический продукт в виде отчетов, докладов, сообщений (в теоретической 

части заседаний) не предлагался для опубликования в электронных средствах информации (на 

сайтах ОО или ГОУ ДПО «ИРО и ПК», МП),  в  материалах конференций или  опубликования 

как отдельных изданий. 

В протоколах заседаний  РМО не отражаются результаты анализа проведенных 

анкетирований по итогам работы, не выявляются профессиональные дефициты педагогов 

системы воспитания. 

 

      Для руководящих и педагогических работников системы воспитания Приднестровской 

Молдавской Республики (заместителей руководителя по воспитательной работе, социальных 

педагогов, педагогов -организаторов, классных руководителей организаций образования) 

проведен профессиональный конкурс управленческих проектов и методических разработок 

«Управление воспитательными системами: новые смыслы и лучшая  воспитательная практика» в 

период с 01 ноября 2024 года по 08 февраля 2025 года.  

 Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- Лучшая методическая разработка классного часа/внеклассного мероприятия проекта 

«Диалог на равных»; 

- Лучшая методическая разработка «Воспитательный потенциал внеурочной деятельности в 

организации образования»; 

- Лучший управленческий проект «Самый классный руководитель»; 

- Лучший управленческий проект «Педагогический совет по воспитательной работе»; 

- Лучший управленческий проект «Современный взгляд на ученическое самоуправление». 

        В конкурсе приняло участие 12 педагогов городов и районов республики.  Победители 

награждены  дипломами и грамотами.  Лучшие работы, представленные на конкурс,  размещены 

на  сайте ГОУ ДПО «ИРО и ПК»  (субсайт «Школа Приднестровья») 

      На базе ГОУ ДПО «ИРО и ПК»  26.04.2025 г проведено инструктивно-методическое  

совещание: цель совершенствование  содержания работы РМО системы воспитания на 2025-26 

уч.год и обеспечения скоординированной работы Министерства просвещения и ГОУ ДПО 

«ИРОиПК», В работе  совещания приняли участие:  проректор по научной работе Улитко В.В., 

руководитель кафедры ПМ и ПО Мензарарь С.А.,  координатор РМО  в системе воспитания  

главный специалист кафедры ПМ и ПО. Нестеренко О.П. , руководители РМО системы 

воспитания (Кирика А.П., Радулова С.П., Сокирка В.Н.,) В совещаниях  приняла участие 

Клименко И.В., специалист Управления по молодежной политике и дополнительному 

образованию Министерства просвещения . 
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     По результатам проведения совещания отмечена низкая явка членов РМО на 

запланированные заседания, малочисленность банка данных, предоставляемых УНО для 

формирования членского состава РМО по направлениям воспитания.  

  В данной связи  принято  решение: в целях оказания организационно-методической поддержки 

руководителей РМО  в системе воспитания (при формировании банка данных о членах РМО 

системы воспитания и определении баз проведения заседаний РМО в 2025-26 уч. году) 

активизировать взаимодействие со специалистами УНО городов и районов, курирующих 

воспитательное направление работы в организациях общего образования города/района. 

    В целях привлечения внимания  Управлений народного образования  к оказанию действенной 

организационной помощи  руководителям РМО системы воспитания    на базе ГОУ ДПО «ИРО и 

ПК» . 30.05.2025г  проведено второе совещание.  

 В работе  совещания приняли участие:  проректор по научной работе Улитко В.В., руководитель 

кафедры ПМ и ПО Мензарарь С.А.,  координатор РМО  в системе воспитания  главный 

специалист кафедры ПМ и ПО. Нестеренко О.П., руководители РМО,  В совещаниях  приняла 

участие Клименко И.В., специалист Управления по молодежной политике и дополнительному 

образованию Министерства просвещения, представители Управления народного образования, 

курирующие вопросы воспитательной работы в организациях образования - 14 чел. 

По итогам совещания даны   следующие предложения: 

 

1.  ГОУ ДПО «ИРОиПК» обратиться к Министерству просвещения ПМР с предложением 

об утверждении списочного состава членов РМО по направлениям деятельности из числа 

наиболее профессиональных педагогов системы образования республики. 

2. Управлениям народного образования  направлять в ГОУ ДПО «ИРОиПК» информацию 

о руководящих и педагогических работниках организации образования по направлениям 

деятельности РМО в системе воспитания в срок до 5 (пятого) сентября текущего года согласно 

Положения «Об РМО в системе дополнительного образования Приднестровской Молдавской 

Республики» для формирования банка данных.. 

3. Всем руководителям РМО оформить   банк данных о членах методического 

объединения и формировать заседания с учетом категории и дефицитов профессиональных 

компетенций членов РМО. 

4. В целях осуществления адресного проектирования работы конкретного РМО 

рекомендовать руководителям на итогам заседаний проводить рефлексивное анкетирование 

членов РМО по вопросам актуальности, полезности, ценности предложенной в течение года 

методической информации, учета их пожеланий и предложений по совершенствованию работы. 

Результаты анкетирования отражать в протоколах и годовом отчете. 

5. В протоколах отмечать рекомендации к публикациям материалов, представленных для 

рассмотрения и обсуждения на заседаниях. 

6. С целью  профессиональной целесообразности присутствия на заседании РМО 

приглашенных  педагогов активизировать их  участие в заседании. 

7. В работе РМО уделять внимание обзору нормативных и инструктивно-методических 

источников, научно-методических статей периодической педагогической печати по вопросам 

воспитания детей и молодежи. 

 

 

Сводный отчет подготовлен координатором РМО,  

методистом кафедры ПМиПО ГОУ ДПО «ИРОиПК» 

 

Нестеренко О.П.  

        (ФИО) 

 


