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РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ ДОШКОЛЬНИКА В МИР ПРОФЕССИЙ:
ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПЕДАГОГОВ, СЕМЕЙ

В сборнике представлены позиции ученых и практиков в вопросах проф- 
ориентации и формирования индивидуальных профессиональных приори-
тетов молодежи. Систематизация тезисов выступлений и статей участников 
конференции по тематическим направлениям позволяет получить достаточно 
подробное понимание существующих проблем, а также возможных путей их 
решения в вопросах введения дошкольника в мир профессий, направлений 
и современных форм профориентационного просвещения на разных этапах 
взросления человека, особенностей и сложностей профессионального само-
определения выпускника школы, опыта и перспектив взаимодействия рынка 
труда и современного профессионального образования.

Для педагогических и административных работников системы дошколь-
ного, начального и среднего общего, профессионального образования, а также 
для всех, кого интересуют вопросы ценностей, смыслов, условий и особенно-
стей организации профориентации детей, подростков и молодежи.

РАННЯЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ 
ПОСРЕДСТВОМ ПРОЕКТНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Я. В. Бровко,
педагог-психолог 

МДОУ «Рыбницкий центр развития ребенка», Приднестровье

В статье рассматриваются основные  возможности реализации метода проектной 
деятельности для ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста.

Ключевые слова: ранняя профессиональная ориентация, проектная деятельность, 
дошкольники.

Выбор профессии в жизни каждого человека играет очень важную роль. 
Общепринятым считается начинать профориентационную деятельность в 
работе с обучающимися старшей школы. Однако даже в этом возрасте не каж-
дый подросток в состоянии принять самостоятельное решение в выборе про-
фессии. Именно поэтому необходимо знакомить с разнообразием профессий 
уже в дошкольном детстве, для того чтобы каждый ребёнок осознанно сделал 
свой выбор во взрослой жизни.

Раннее начало подготовки ребёнка к выбору будущей профессии заключа-
ется не в навязывании ребёнку того, кем он должен стать, по мнению родите-
лей, а в том, чтобы ввести ребёнка в мир различных видов труда.

В детстве происходят становление и развитие ребёнка как личности. Дети 
дошкольного возраста по природе своей исследователи, поисковая актив- 
ность – естественное состояние ребёнка. Поэтому одним из наиболее эффектив-
ных и интересных для дошкольника является метод проектной деятельности.

Главной целью ранней профориентации является формирование у ребён-
ка эмоционального  отношения к миру профессий. 

В ходе реализации проекта дети приобретают знания, обогащающие их лич-
ный опыт, развивают коммуникативные навыки. Используя проект как форму 
совместной развивающей деятельности детей и взрослых, педагоги организу-
ют воспитательно-образовательную деятельность интересно, творчески и про-
дуктивно. Главное, чтобы в процессе реализации проекта комплекс действий,  
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организованных взрослыми, завершился реальным, практическим результа-
том. А вот результат проектной деятельности может быть совершенно различ-
ным: от решения конкретной проблемы до составления альбома, презентации 
или организации праздника.

Основные направления проекта нацелены на формирование у дошколь-
ников первоначальных знаний о профессиях, положительного отношения к 
труду и профессиональному миру в процессе совместной и самостоятельной 
деятельности детей через «погружение» в реальные практические ситуации.

Обязательным условием для эффективной ранней профессиональной 
ориентационной работы с детьми дошкольного возраста является создание 
развивающей предметно-пространственной среды. Все представленные ма-
териалы и оборудование должны быть интересны своей новизной, способом 
использования, получаемым результатом [1]. 

Правильно созданная развивающая предметно-пространственная среда 
позволяет:

– углубить практические знания воспитанников;
– выявить интересы воспитанников;
– развивать интерес и умение осуществлять действия.
Использование игрового пространства позволяет:
– индивидуализировать обучение с помощью игрового пространства;
– актуализировать знания и умения, имеющиеся у дошкольников;
– участвовать в игровом процессе каждому участнику;
– использовать полученные знания в практическом применении;
– принимать во внимание деятельность других воспитанников;
– корректировать и развивать игровой сюжет.
Развивающая предметно-пространственная среда включает в себя:
– познавательную зону;
– развивающую игротеку;
– тематическую библиотеку «Калейдоскоп профессий».
Развивающая предметно-пространственная среда выступает в роли сти-

мулятора, движущей силы в целостном процессе развития самостоятельно-
сти и инициативности воспитанников, в частности способствует ранней про-
фессиональной ориентации дошкольников [1].

При проведении учебной деятельности с воспитанниками необходимо 
стараться использовать различные средства и формы работы. Применяются 
традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками.

Традиционные формы: интегрированные занятия, трудовая деятельность 
и различные виды игр, решение проблемных задач и ситуаций, наблюдения и 
экскурсии, экспериментальная деятельность, театрализованная деятельность, 
развлечения, чтение художественной литературы, ролевые проигрывания по-
ведения в различных ситуациях, изобразительная деятельность, разгадыва-
ние кроссвордов и загадок, просмотр презентаций.

Нетрадиционные формы: творческое моделирование и проектирование, 
разработка и составление алгоритмов, просмотр слайд-шоу, фильмов о про-
фессии, изготовление технологических карт.

Целесообразно учитывать возрастные особенности дошкольников в про-
цессе применения различных форм и методов ознакомления с профессиями 
взрослых. В ОДО процесс ознакомления с трудом взрослых и с окружающим 
миром должен осуществляться в младшем дошкольном возрасте на материале 
разных жанров устного народного творчества, а также в процессе общения со 
взрослыми. Дошкольники среднего и старшего возраста подробно знакомят-
ся с особенностями профессий сотрудников ОДО, с удовольствием узнают и 
делятся знаниями о работе своих родителей, хотят поближе познакомиться с 
их рабочим местом, узнать, что именно выполняют они на работе. Основная 
задача проектной деятельности – в доступной форме дать детям дошкольного 
возраста знания о профессиях. 

Дошкольник, в силу возрастных и психологических особенностей возра-
ста, ещё не способен к аналитической деятельности, определить проблему и 
сформулировать цели и задачи своей проектной деятельности. Поэтому про-
ектная деятельность в воспитательно-образовательном процессе организации 
дошкольного образования должна строиться на принципе сотрудничества, в 
котором принимают участие не только дети и педагоги, но и активно участ-
вуют родители и другие члены семьи. Родители выступают в роли источника 
информации, реальной помощи и поддержки ребёнку и педагогу в процессе 
работы над проектом. Однако родителям важно стать непосредственными 
участниками образовательного процесса, так они смогут обогатить свой пе-
дагогический опыт, испытать чувство сопричастности и удовлетворения от 
своих успехов и успехов ребёнка. В процессе работы над проектом родители 
становятся непосредственными участниками творческого процесса, который 
перерастает в тесное содружество детского сада и семьи [2].

Таким образом, в результате реализации проектной деятельности по во-
просу ранней профориентации дошкольников у детей:

– формируется обобщённое представление о структуре трудового процес-
са и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;

– активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес  
к профессиям взрослых;

– развивается чувство уважения к людям разных профессий.
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В статье раскрыты нормативно-правовые положения психолого-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения воспитанников на уровне дошколь-
ного образования.

Ключевые слова: профориентационная работа, профессиональное самоопределе-
ние, психолого-педагогическое сопровождение.

Актуальность деятельности по организации профессиональной ориента-
ции на важные и перспективные профессии неоднократно подчёркивалась в 
нормативно-правовых документах Приднестровской Молдавской Республи-
ки. Так, в стратегии развития республики на 2019–2026 годы (прил. к Указу 
Президента Приднестровской Молдавской Республики от 12 декабря 2018 года 
№ 460) отмечается значимость повышения эффективности профориента-
ционной работы, расстановки и перемещения кадров. Также среди важных 
задач, требующих решения, указывается необходимость развития сети ор-
ганизаций, осуществляющих профессиональную ориентацию обучающихся 
(воспитанников) [3]. 

В Положении о психолого-педагогическом сопровождении профессио-
нального самоопределения и профориентации обучающихся (воспитанни-
ков) в условиях непрерывности образования Приднестровской Молдавской 
Республики (приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдав-
ской Республики от 6 июля 2020 года № 634) отмечается, что целью психо-
лого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 
обучающихся (воспитанников) и профориентационной работы является 
реализация государственной политики в области профориентации обучаю-
щихся (воспитанников), позволяющей сформировать гармоничную личность 
в единстве трудового, творческого, интеллектуального, физического, духов-
ного, нравственного и психического развития, имеющую возможность само-
реализоваться в условиях непрерывности образования [1].

Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Рес- 
публики от 21.01.2021 года № 15 утверждены Методические рекомендации 
«Организация профориентационной работы специалистами психолого-педа-
гогической службы в организациях образования Приднестровской Молдав-
ской Республики» [2]. 

В разделе 4 «Непрерывность психолого-педагогического сопровожде-
ния профессионального самоопределения и профориентации обучающихся 
(воспитанников)» методических рекомендаций определено, что содержание 
профориентационной деятельности на разных уровнях образования должно 
учитывать непрерывность процесса психолого-педагогического сопровожде-
ния профессионального самоопределения обучающихся (воспитанников) и 
обеспечиваться непрерывным характером всего образовательного процесса.

В методических рекомендациях выделен уровень дошкольного образования. 
Целью психолого-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения воспитанников на уровне дошкольного образования (в рам-
ках основной образовательной программы) является формирование у воспи-
танников первичного представления о мире профессий, интереса к профес-
сионально-трудовой деятельности, выявление задатков и склонностей детей.

На этапе дошкольного детства центральным фактором профессионально-
го самоопределения воспитанника выступает его семья (родители, законные 
представители), в меньшей степени другие ближайшие родственники. Имен-
но семья задаёт правила, по которым затем подросток, юноша, девушка будут 
совершать свой профессиональный выбор. Эти правила объясняются социо-
культурной моделью семейного самоопределения.

На этапе дошкольного детства педагоги совместно с педагогом-психоло-
гом изучают задатки и склонности ребёнка. Данная информация обсуждается 
с родителями и на её основе строится индивидуальная траектория развития 
ребёнка. Результаты наблюдения и диагностики регистрируются в индиви- 
дуальной карте ребёнка («Профессиональной карте», «Карте диагностики и 
развития способностей» и т. п.). По окончании обучения ребёнка в организа-
ции дошкольного образования карта передаётся в организацию общего обра-
зования. 

Разделом 5 методических рекомендаций определены основные задачи и 
ведущие средства психолого-педагогического сопровождения профессио-
нального самоопределения и профориентации воспитанников организаций 
дошкольного образования. Основными задачами выступают следующие: 

– сформировать первичные представления о мире профессий, интерес к 
профессиональной деятельности, уважительное и ответственное отношение 
к труду; 

– выявить задатки, склонности, способности для построения индивиду-
альной траектории развития ребёнка. 
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В статье представлен опыт центра профориентации по организации сопровожде-
ния профессионального самоопределения дошкольников на примере Ленинск-Кузнецкого 
городского округа, что определяет направления профориентационной работы в обра-
зовательных организациях, в частности детского сада № 2 г. Ленинск-Кузнецкий. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, образовательная организа-
ция, профессиональная ориентация, профориентационная работа. 

О необходимости профориентации детей дошкольного возраста отмечали 
в своих исследованиях С. Н. Чистякова, Е. А. Климов [3].   

Дошкольный возраст – наиболее благоприятный период формирования  
у воспитанников дошкольных образовательных организаций первичного 
представления о мире профессий и развития интереса к профессионально-
трудовой деятельности. Цель ранней профориентации – формирование у ре-
бёнка эмоционального отношения к профессиональному миру. 

Задачи профориентации детей дошкольного возраста: ознакомить детей с 
профессиями в соответствии с возрастными особенностями, прививать лю-
бовь к труду, формировать элементарные трудовые умения в некоторых об-
ластях трудовой деятельности [2].   

Рекомендовано использование следующих средств: игровая деятельность 
(сюжетно-ролевые игры); психолого-педагогическое просвещение родите-
лей о целях, задачах, формах и методах поддержки профессионального само- 
определения; наблюдение, диагностика задатков, склонностей и способно-
стей, оформление «Профориентационной карты».

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение профессио-
нального самоопределения воспитанников организаций дошкольного об-
разования должно осуществляться в соответствии с нормативно-правовой  
базой осуществления деятельности в данном направлении.
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Профессиональная ориентация детей дошкольного возраста рассматри-
вается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. 
Начальные представления о труде, его видах и характеристиках закладыва-
ются в раннем детстве, когда ребёнок наблюдает за трудом взрослых, что 
в свою очередь является основой формирования профессиональных пред-
ставлений в будущем. Перед педагогами дошкольной организации стоит  
задача – создать условия для формирования у воспитанников единой кар-
тины о мире профессий, умения ориентироваться в разнообразии трудовой 
деятельности людей. 

С февраля 2023 года детский сад № 2 г. Ленинск-Кузнецкого является ба-
зовым учреждением Кузбасского регионального института развития профес-
сионального образования им. А. М. Тулеева. В рамках этой деятельности в 
дошкольной образовательной организации (ДОО) реализуются новые инно-
вационные формы работы с семьями воспитанников. 

Так, для привлечения внимания дошкольников и их родителей к  выбору 
профессии 19 сентября 2024 года в детском саду № 2 г. Ленинск-Кузнецкого 
прошло городское мероприятие – профориентационный образовательный 
марафон «Марафон профессий».  

Марафон представляет собой систему последовательных образовательных 
событий, организованных в форме личностно-командного соревнования, и 
состоит из нескольких дистанций. В календарном эквиваленте мероприятие 
проходит от одного до двух месяцев, так как у участников может снижаться 
концентрация внимания и уровень мотивации к достижению результата.

Этапы подготовки образовательного марафона
I этап. Подготовительно-организационный (подготовка к мероприятию): 
1. Создание творческой группы по разработке сценария марафона (назва-

ние мероприятия, цель, задачи, ожидаемый результат).
2. Разработка дистанций марафона. Марафон состоит из дистанций, на ко-

торых участники выполняют задания. Названия дистанций должны раскры-
вать тему всего марафона и привлекать внимание своей необычностью. За-
дания должны соответствовать логике заявленной темы дистанции и носить 
творческий и познавательный характер.

3. Разработка информационной странички на сайте ДОО. С целью инфор-
мирования родителей и общественности о деятельности реализуемого мара-
фона создаётся вкладка на сайте учреждения с паспортом, творческими от-
чётами по прохождению дистанций и результатами всего мероприятия.

4. Оформление стенда. С целью мотивации детей и родителей к активной 
деятельности в рамках марафона оформляется стенд, где размещается инфор-
мация о каждой дистанции и ячейка – карман ребёнка, в котором отражаются 
результаты его продвижения.

5. Разработка критериев оценки выполненных заданий. Каждое задание 
дистанции оценивается определённым количеством баллов, которые сум-
мируются, и выявляется победитель марафона. При этом воспитанники не 
знают о набранных баллах, за каждое выполненное задание они получают 
фишки – купоны.

6. Утверждение состава жюри. Оценивают все задания жюри, в состав ко-
торого входят педагоги, родительская общественность, администрация ДОО. 
Они проводят оценку выполненных в результате марафона работ, подсчиты-
вают баллы и подводят итоги всего марафона.

7. Приобретение необходимого материала для реализации марафона. Со-
ставляется смета расходов мероприятия.

8. Проведение родительского собрания с целью знакомства родителей с 
марафоном. Проводится родительское собрание, на котором обсуждаются 
задания марафона и критерии оценивания.

9. Разработка памяток по заданиям. Для разъяснения правильности вы-
полнения задания для родителей готовятся памятки, в которых подробно 
прописывается порядок выполнения каждого задания дистанции.

II этап. Основной практический (проведение мероприятия): 
1. Проведение праздника «Торжественное открытие марафона». На тор-

жественное открытие приглашаются все участники-воспитанники, родители, 
воспитатели и педагоги и члены жюри детского сада. Праздник должен соот-
ветствовать тематике марафона.   

2. Выполнение задания. На втором этапе дети совместно с родителями, 
воспитателями проходят все дистанции марафона и выполняют задания. За-
дания выполняются: семьями воспитанников дома, воспитанниками в ДОО, 
воспитанниками в ДОО с доработкой дома.

3. Закрытие марафона. На данном мероприятии все участники получают 
памятные призы и грамоты участника марафона. 

III этап. Заключительный (анализ мероприятия) 
Проводится анализ проведённых мероприятий, сравниваются получен-

ные результаты с ожидаемыми и делаются выводы по эффективности про-
ведённого марафона. Итоги марафона размещаются на сайте с целью инфор-
мирования общественности о деятельности ДОО.

Пример дистанций профориентационного образовательного марафона 
«Марафон профессий»

Первая дистанция «Что? Где? Почём?» состоит из заданий:
1. «Монеткин двор». Изготавливаются кошельки и копилки, проводятся 

беседы о деньгах и их назначении.
2. «Мультифин». Просматриваются мультфильмы, способствующие раз-

витию финансовой грамотности, выполняются задания викторины по про- 
смотренному материалу.
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3. «Семейный бюджет». Составляются ментальные карты «Семейный бюд-
жет», проводятся презентации и обсуждение.

4. «Деньги получили – ерунды накупили». Проводится экономическая 
игра.

Вторая дистанция «Все работы хороши» состоит из заданий:
1. «Лента времени профессий». Воспитанники совместно с родителями 

изготавливают «ленты времени профессий» от исторического прошлого до 
настоящего времени.

2. «Семейное дерево профессий». Дети с родителями изучают представи-
телей профессий в своей семье и изготавливают семейное древо профессий.

3. «Профпомогаторы». Дети с родителями знакомятся с инструментами, 
помогающими специалистам разных профессий, придумывают новые функ-
ции для усовершенствования этих инструментов.

4. Дебаты «Все профессии важны». Проводится дидактическая игра, в ходе 
которой дети учатся отстаивать свои позиции у оппонентов и усваивать осо-
бенности некоторых профессий.

Третья дистанция «Кем быть?» состоит из заданий: 
1. «Я в профессии». Дети прогнозируют, кем бы каждый хотел стать, когда 

вырастет.  
2. Совместно с родителями готовят презентации будущей профессии с вы-

ступлением ребёнка. 
3. «Сэлфи с профессионалом». Родители фотографируют своих детей с пред-

ставителями разных профессий нашего региона и составляют фотоколлаж.
4. «Финатлон». Для детей проводится спортивно-интеллектуальные эста-

феты с целью актуализации приобретённых понятий по данной теме. 
5. «Образовательный веб-квест „Путешествие в страну экономику“». Роди-

тели совместно с детьми, пользуясь интернет-источниками, выполняют опре-
делённые поисково-исследовательские задания по финансовой грамотности.

В ходе марафона в детском саду была создана предприимчивая среда, на-
ходясь в которой дети думали и размышляли творчески, выдвигали и вопло-
щали свои идеи, проявляли свою находчивость, самостоятельность, инициа-
тиву, любознательность в различных видах деятельности, учились принимать 
решения в нестандартных ситуациях. У ребят, а также их родителей появи-
лась уверенность выступать перед аудиторией, представлять свой продукт де-
ятельности [1]. Марафон позволил сдружить семьи, узнать лучше друг друга, 
сплотить коллектив родителей и педагогов. 

Проведение профориентационного образовательного марафона «Марафон 
профессий» позволил в интересной, творческой и познавательной форме вос-
питанникам совместно с родителями познакомиться с миром профессий.  

Подсчёты результатов показали, что из участвовавших 65 детей 45 от-
дали предпочтение таким профессиям, как: VR-специалист и 3D-инженер, 

врач, бухгалтер, экономист, визажист, что составляет 70 % от общего коли-
чества участников. Педагоги и родители высоко оценили полезность и ин-
формативность проведённой работы. Формат образовательного марафона 
«Марафон профессий» способствовал повышению уровня информированно-
сти как дошкольников, так и их родителей в вопросах профориентации. Вся 
информация была представлена интересно, с учётом возрастных особенно-
стей участников мероприятия, что имеет большое практическое значение для 
дальнейшего формирования осознанного выбора профессии наших воспи-
танников.
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ИНТРОДУЧЕРЯ УНУЙ ПРЕШКОЛАР ЫН ЛУМЯ ПРОФЕСИЕЙ: 
ЕКСПЕРИЕНЦА ОРГАНИЗАЦИИЛОР ПЕДАГОӁИЛОР 

ШИ А ФАМИЛИЕЙ

А. В. Зилинская, 
ынвэцэтор де лимба офичиалэ (молдовеняскэ)

ИМЫП «Институция де ынвэцэмынт прешколар 
де тип комбинат № 20 „Сказка“», ор. Григориопол, Нистрения

Ачест артикол есте дедикат проблемей актуале – интродучеря прешколарилор 
ын лумя професиилор. Концинутул рефлектэ експериенца педагоӂилор че активязэ ын 
институцииле де ынвэцэмынт прешколар, реферитор ла ынтребаря датэ. О атенцие 
деосебитэ есте акордатэ формелор ши методелор интродучерий прешколарилор ын 
лумя професиилор ын кадрул прочесулуй инcтруктив-едукатив ын грэдинице. 

Кувинте-кее: прешколар, прочес инструктив-едукатив, вырстэ прешколарэ, ау-
тодетерминаре професионалэ, колабораре, експериенцэ, професие, институцие де ын-
вэцэмынт, делиберат, релевант, утил, програмэ, методе, концинут, активитате, 
резултат.

Формаря идеилор прешколарилор деспре лумя професиилор ши а мунчий 
есте ун прочес нечесар, релевант ын лумя модернэ. Актуалитатя ачестей про-
блеме констэ ын фаптул кэ ын грэдинице формаря де идей деспре лумя мун-
чий ши а професиилор ну есте унеорь ефектуатэ ынтр-ун мод делиберат ши 
систематик, деоарече ну екзистэ нич о нечеситате урӂентэ де а алеӂе о про-
фесие пентру прешколарь. Дар, деоарече аутодетерминаря професионалэ есте 
интердепендентэ ку дезволтаря персоналитэций ла тоате етапеле де вырстэ, 
вырста прешколарэ поате фи консидератэ ка уна прегэтитоаре, пунынд базеле 
уней аутодетерминэрь професионале ын виитор. Репрезентэриле унуй копил 
де вырстэ прешколарэ деспре лумя професией се лимитязэ ла експериенца 
са де вяцэ ынкэ слабэ, куноаште доар месерия мамей ши а татэлуй, а руделор 
апропияте, моделул едукаторулуй, педагогулуй ын институция де ынвэцэ-
мынт прешколар. Деачея есте фоарте импортант, ынкэ де ла вырстэ фраӂедэ, 
де а интродуче прешколарул ын лумя професиилор, пентру ка ын виитор сэ 
алягэ о професие коректэ ши утилэ сочиетэций. Астфел а менционат ши Л. 
С. Выготский: «Алеӂеря уней професий ну есте доар алеӂеря уней сау алтей 
активитэць пофесионале, чи ши алеӂеря кэий де вяцэ, кэутаря локулуй сэу 
ын сочиетате». Ну май пуцин контязэ ши фаптул ка професия алясэ сэ адукэ 
плэчере, чея че ва дуче ла резултате позитиве атыт пентру персоналитате, кыт 
ши пентру лумя ынконжурэтоаре. Кум а спус Конфучиус «Алеӂе о месерие 
коректэ, пе каре о юбешть ши ну вей лукра о зи ын вяца та» [5].

Ын сочиетатя модернэ професииле сынт атыт де вариате, ынкыт о персо-
анэ каре требуе сэ се детермине ку професия доритэ, ынтылнеште дификул-
тэць ла алеӂеря коректэ. Астфел ун супорт импортант ын алеӂеря коректэ 
ле ревине, ын примул рынд, пэринцилор, едукаторилор ши институциилор 
де ынвэцэмынт прешколар. Копиий де вырстэ прешколарэ, май ынтый де 
тоате, апречиязэ ши манифестэ интерес фацэ де професииле пэринцилор 
ка модел. Май апой ла грэдиницэ апар ши алте моделе де професий каре ну 
май пуцин ый коинтересязэ, месерия едукаторулуй, букэтарулуй, медикулуй, 
сервитоарей, ш. а. Ын кадрул прочесулуй инструктив-едукатив прешколарул 
партичипэ ла диверсе методе ши форме де инструире ши едукацие, ла финеле 
кэрея есте фамилиаризат ку вариетатя професиилор дин сочиетатя контемпо-
ранэ. Едукаторий ши спечиалиштий институцией прешколаре дежа сервеск 
ка модел а професией де ынвэцэтор [2]. Ын кадрул десфэшурэрий прочесу-
луй инструктив-едукатив прешколарий ау посибилитатя де а партичипа ла 
конверсаций тематиче, жокурь дидактиче, жокурь де масэ, жокурь де ролурь, 
театрализаре ши ынсченаре, де а ефектуа конструкций, апликаций, де а десе-
на, колора лукрэрь тематиче реферитоаре ла професий. Ла фел ымпреунэ ку 
педагоӂий ши пэринций, копиий партичипэ ла проекте дидактиче де скуртэ 
дуратэ ын кадрул институцией де ынвэцэмынт прешколар ла тема: «Ын лумя 
професиилор», алкэтуиря лэпбукурилор реферитоаре ла диверсе професий. О 
алтэ модалитате де а-й фамилиариза пе копий ку професииле есте лектура де 
кэтре пэринць ши едукаторь а литературий артистиче ын концинутул кэрея 
есте рефлектатэ ефичиенца ши дескриеря анумитей месерий. О алтэ латурэ а 
експериенцей педагоӂилор есте организаря ши ефектуаря екскурсиилор ку 
копиий, пентру а демонстра ын реалитате о анумитэ месерие. Спре екземплу, 
екскурсие прин грэдиницэ, ын кабинетул сурорий медикале, ла букэтэрие, 
спэлэторие, ла библиотекэ, ла музеу ш.а. Ын урма ачестор екскурсий копиий 
консолидязэ куноштинцеле кэпэтате антериор реферитоаре ла тема «Профе-
сииле» прин интермедиул аудиерий текстелор литераре, жокурилор, акти-
витэций креативе практиче, конверсациилор, театрализэрий ши алтеле. 

Прешколарулуй, фиинд куноскут ку вариетатя професилор, ла фел и се 
демонстрязэ ши аргументязэ кэ тоате професииле сынт импортанте ши ын-
требуинцате де кэтре оамень, индиферент де статут, крединцэ, национали-
тате. Ачеяшь професие де конструкторь, мештерь, пошташ, сервитоаре, шо-
ферь, кантониерь ши алтеле ау мениря са пентру сочиетате ши адук фолос 
пентру оамень. О атенцие деосебитэ есте акордатэ атыт де пэринць, кыт ши 
де педагоӂь едукэрий стимей фацэ де персоанеле орькэрей професий ши ре-
зултатул мунчий лор. Деачея сарчина есенциалэ ла астфел де активитэць ин-
структив-едукативе есте де а едука стима ши драгостя фацэ де оамений кэрора 
ли се атрибуе о професие анумитэ ши дезволтаря интересулуй фацэ де про-
фесия датэ [1]. Анализынд концинутул програмей институцией де ынвэцэ-
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мынт прешколар, конформ кэрея се организязэ ши се десфэшоарэ активитатя 
инструктив-едукативэ ла фиекаре етапэ де дезволтаре а прешколарулуй, ам 
констат фаптул кэ де ла вырста фраӂедэ а прешколарулуй есте урмэритэ сар-
чина де а-й прегэти пентру интродучеря ын лумя професиилор. Ын домениул 
дезволтэрий ворбирий прешколарилор актив се интродук ын лексик субстан-
тивеле, кувинтеле каре денумеск професий ши вербеле каре детерминэ акци-
униле де мункэ. Ау лок дискуций ла тема: «Еу вряу сэ девин…». Копиий сынт 
фамилиаризаць ку опереле литераре, каре рефлектэ есенца анумитор профе-
сий ши импортанца лор ын сочиетате. Ла тема «Фамилия», копиий сынт фа-
милиаризаць ку месерииле руделор апропияте ши се формязэ интересул фацэ 
де професия пэринцилор. Се организязэ жокурь де рол: «Ла медик», «Пошта-
шул», «Помпиерий», «Ла магазин», «Букэтарул», «Зидарий», «Ла фризерие», 
«Кроиторяса» ш.а. Фамилиаризаря копиилор ку професииле креативе: пик-
торий, скрииторий, композиторий, мештерий артей популаре апликативе, ла 
фел ши ку резултателе мунчий лор: експозиций де таблоурь, кэрць, обьекте де 
артэ декоративэ, композиций музикале ш. а. Екстиндеря куноштинцелор ко-
пиилор деспре армата милитарэ. Едукаря стимей фацэ де милитарь ши вете-
раний Рэзбоюлуй пентру Патрие. Астфел ын кадрул институцией де ынвэцэ-
мынт прешколар се пот организа ынтылнирь ку ветераний че фак парте дин 
черкул руделор апропияте, ла фел се май организязэ дистракций ла сербаря 23 
фебруарие – зиуа апэрэторилор Патрией» [3].

Ын кадрул студиерий лимбий офичиале (лимба молдовеняскэ) де кэтре 
прешколарь, де асеменя копиий се фамилиаризязэ ку денумиря ынделетничи-
лор адулцилор ши импортанца лор пентру лумя ынконжурэтоаре. [6] Студи-
инд лимба офичиалэ (лимба русэ), копиий каре ворбеск лимба молдовеняскэ, 
конформ програмей, ла ал трейля ан де студиу, сынт фамилиаризаць ку про-
фесииле ши мунка [4]. Астфел, даторитэ тутурор активитэцилор дидактиче 
енумерате антериор се ефектуязэ легэтура интердисчиплинарэ ын кадрул 
прочесулуй де ынвэцэмынт прешколар. 

Есте куноскут фаптул кэ активитатя ши колабораря ын комун а пэринци-
лор ши а педагоӂилор, дуче ла реализаря ку сукчес а сарчинилор ынаинтате 
ши се обцин резултате комуне позитиве, привинд дезволтаря мултилатералэ а 
персоналитэций прешколарулуй. Ши ну май пуцин контязэ, ка мунка десфэ-
шуратэ зи де зи де кэтре педагоӂь, сэ фие ефектуатэ ку плэчере ши сатисфак-
цие. Ши дакэ май екзистэ ши сусцинеря дин партя пэринцилор, доар атунч, 
обцинем резултатул дорит.

«Плэчеря ын активитате пуне перфекциуне ын мункэ» – Аристотел.
Тоате ачесте методе ши форме де лукру ку копиий де вырстэ прешколарэ 

ын грэдиницэ ын кадрул прочесулуй инструктив-едукатив, реализате корект, 
ынтр-ун мод релевант ши ын колабораре ку фамилия ши ынвэцэторий, вор 
серви ка о етапэ де базэ ын прегэтиря копиилор де а куноаште вариетатя про-

фесиилор ши де а алеӂе о професие коректэ ын виитор. Респектаря тутурор 
партикуларитэцилор де вырстэ ши индивидуале але прешколарилор де кэтре 
едукаторь, спечиалишть реализязэ интродучеря копиилор ын лумя професи-
илор мулт май каптивантэ ши акчесибилэ.
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В статье представлена программа «Увлекательный мир профессий», целью которой 
является реализация модели организационно-педагогического сопровождения детей стар-
шего дошкольного возраста, предполагающей развитие ключевых компетенций у детей 
дошкольного возраста, направленных на формирование представлений о различных про-
фессиях и о значимости профессиональной деятельности взрослых для общества.

Ключевые слова: социально-нравственное развитие, программа «Увлекательный 
мир профессий», первичная профессионализация, профессии взрослых, Государственный 
образовательный стандарт дошкольного образования.

Дошкольный возраст – начальный этап первичной профессионализации, 
профессионального становления человека. В этом возрасте обращение к миру 
профессий требует особых технологий и может рассматриваться как этап ран-
ней профориентации. В соответствии с Государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования содержание образовательной области 
«Социально-нравственное развитие» основной образовательной программы 
организации дошкольного образования направлено на формирование пози-
тивных установок к различным видам труда и творчества, воспитание поло-
жительного отношения к труду, желания трудиться [3].

Исследования Е. А. Климова, Э. Ф. Зеер, В. А. Цвык в области  первичной 
профессионализации доказывают, что именно в дошкольном возрасте начина-
ют формироваться важнейшие факторы будущего профессионального выбора:

– способности и склонности самого ребенка; 
– привычка к разным видам труда; 
– позиция родителей, их взгляд на профессиональное будущее своего ре-

бенка; 
– интерес и позитивное эмоциональное отношение к различным группам 

профессий [1; 2; 4].
С целью первичной профессионализации детей дошкольного возраста в 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 54 „Гнёздышко“» г. Тирасполя 

разработана программа «Увлекательный мир профессий» для детей стар-
шего дошкольного возраста от 5 до 7 лет. Актуальность данной программы  
обусловлена ориентацией на приобщение детей дошкольного возраста к миру 
профессий и возможности полноценного развития ребенка и организации 
профессионализации на ранних стадиях развития.

Программа «Увлекательный мир профессий» предполагает трудовое  
воспитание, развитие общих способностей дошкольников, раннее самоопре-
деление детей дошкольного возраста, удовлетворение индивидуальных по-
знавательных интересов дошкольников в познавательно-исследовательской 
деятельности, расширение кругозора и формирование системы представле-
ний о группах профессий.

Целью Программы является реализация модели организационно-педаго-
гического сопровождения детей старшего дошкольного возраста, предпола-
гающей развитие ключевых компетенций у детей дошкольного возраста, на-
правленных на формирование представлений о различных профессиях и о 
значимости профессиональной деятельности взрослых для общества.

Основными задачами Программы определены образовательные, развива-
ющие, воспитательные.

Образовательные задачи: формировать представления о необходимо-
сти трудовой деятельности в жизни людей, о структуре трудового процесса,  
о взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности.

Развивающие задачи: развивать у детей желание научиться выполнять тру-
довые действия представителей разных профессий, познавательную актив-
ность, интерес к профессиям взрослых, расширять кругозор воспитанников.

Воспитательные задачи: воспитание бережного отношения к труду взрос- 
лых и результатам их труда, воспитание чувства ответственности и самостоя- 
тельности.

Программа знакомит детей дошкольного возраста с профессиями по семи 
модулям: 

1. Профессии в образовании. 
2. Профессии в медицине. 
3. Спортивные профессии. 
4. Профессии в строительстве. 
5. Военные профессии.
6. Профессии сельского хозяйства. 
7. Профессии в сфере обслуживания.
Основными подходами к формированию программы выступают личност-

но ориентированный и системно-деятельностный подход.
Основными принципами формирования программы являются: принцип 

сезонности, принцип систематичности и последовательности, принцип цик- 
личности, принцип природосообразности, принцип интереса.
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В Программе также выделены специфические принципы, обусловленные 
особенностями познавательно-исследовательской деятельности детей стар-
шего дошкольного возраста, направленные на приобщение дошкольников  
к миру профессий: принцип личностно ориентированного взаимодействия, 
принцип дифференцированного подхода, принцип деятельности, принцип 
творчества, принцип эстетического ориентира на общечеловеческие ценно-
сти, принцип республиканского компонента.

Механизм реализации Программы включает: 
– развитие новых функциональных связей между организациями, соци-

альными партнерами; 
– разработку и внедрение эффективных методик и технологий по приоб-

щению дошкольников к миру профессий в условиях дошкольного образова-
тельного учреждения; 

– привлечение родителей к участию в мероприятиях в учреждении через 
такие формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые 
игры, круглые столы, анкетирование, конкурсы, выставки, промышленный 
туризм; 

– активные методы обучения дошкольников посредством современных 
образовательных технологий; 

– разработку и реализацию методических пособий по приобщению до-
школьников к миру профессий, целью которых является распространение 
опыта работы педагогического коллектива.

Содержание Программы разработано в соответствии с требованиями 
Государственного образовательного стандарта дошкольного образования к 
структуре построения основной образовательной Программы организации 
дошкольного образования и включает следующие разделы: целевой, содержа-
тельный, организационный.

Целевой раздел Программы включает: пояснительную записку;  направ-
ленность Программы; актуальность, цель, задачи, принципы и подходы к 
построению Программы, характеристику особенностей познавательного раз-
вития дошкольников;  планируемые результаты освоения программы и оце-
ночные результаты.

Содержательный раздел Программы включает: описание образова-
тельной деятельности по приобщению дошкольников к миру профессий; 
алгоритм и составляющие совместной образовательной деятельности со 
старшими дошкольниками; формы организации познавательно-исследо-
вательской деятельности по приобщению дошкольников к миру профес-
сий; организационно-педагогические условия; описание форм, способов,  
методов и средств реализации Программы по республиканскому компоненту; 
реализацию содержания республиканского компонента в разных видах дея-
тельности; описание форм, методов, организации образовательного процесса 

по ознакомлению с профессиями взрослых; особенности взаимодействия с 
семьями воспитанников; сотрудничество с социальными партнерами.

Организационный раздел Программы включает: психолого-педагогиче-
ские условия, обеспечивающие развитие ребенка; задачи по приобщению 
детей старшего дошкольного возраста к миру профессий; перспективные 
тематические планы; примерное включение образовательного материала о 
профессиях взрослых в календарь тематических недель (старший дошколь-
ный возраст); модель организации совместной деятельности с детьми в 
образовательном процессе; особенности развивающей предметно-про-
странственной среды; традиционные события, праздники, мероприятия 
применительно к ознакомлению с профессиями взрослых; материально-
техническое обеспечение.

Результаты реализации Программы: 
– 5–6 лет – имеет представление о различных видах профессий; проявляет 

интерес к разным профессиям; выражает желание, когда вырастет, стать та-
кими, как мама или папа; имеет представление о соблюдении безопасности, 
элементарных правил поведения на работе; 

– 6–7 лет – имеет представление о разных видах профессий; об истории 
возникновения и развития данных профессий; представления о том, где и 
кем работают родители, в чем ценность их труда; соотносит результаты тру-
да и набор трудовых процессов с названием профессии; имеет обобщенное 
представление о структуре трудового процесса, понимает взаимосвязи меж-
ду компонентами трудовой деятельности; использует предметы-заместители 
в качестве атрибутов для творческих игр.

Реализация Программы «Увлекательный мир профессий» способству-
ет первичной профессионализации детей старшего дошкольного возраста и 
формирует у воспитанников позитивные установки к различным видам труда 
и творчества, воспитывает положительное отношение к труду.
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В статье рассматриваются вопросы организации социального партнерства по ран-
ней профориентации детей старшего дошкольного возраста, представлен опыт реали-
зации проекта «Профи-старт» в партнерском взаимодействии организации дошколь-
ного образования и межшкольного учебно-профориентационного центра г. Рыбницы.

Ключевые слова: социальное партнерство, ранняя профориентация, профориен-
тационный тур.

Одной из приоритетных задач, стоящих перед педагогами организаций 
дошкольного образования на современном этапе, является воспитание у де-
тей дошкольного возраста предпосылок для становления успешной личности, 
обладающей чертами исследователей, изобретателей, новаторов, предприни-
мателей, и способной в дальнейшем реализовывать себя в профессиональной 
деятельности.

Система знаний о профессиях у детей дошкольного возраста формируется с 
учетом интересов и отношения к различным видам деятельности, которые за-
висят от индивидуальных способностей, психологических особенностей, тем-
перамента и характера. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей 
профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, а 
в знакомстве ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему само-
стоятельный выбор в дальнейшем, воспитать уважение к людям рабочих специ-
альностей [1]. Процесс социализации дошкольника должен включать не только 
информационные аспекты о мире вокруг, но и активное участие в доступных 
ему трудовых процессах. Значимым условием ранней профориентации де-
тей дошкольного возраста в детском саду является активное сотрудничество 
организации дошкольного образования (ОДО) с социальными партнёрами.  

Социальное партнёрство детского сада служит инструментом для формирова-
ния комплексного и многостороннего взаимодействия всех участников обра-
зовательного процесса, а также укрепления сотрудничества с социальными 
партнёрами [3].

Анализ методических пособий В. И. Логиновой, М. А. Мишариной,  
А. Ш. Шахмановой, М. В. Крулехт, С. А. Козловой и др. актуализировал необ-
ходимость использования современных технологий и нетрадиционных форм 
взаимодействия в профориентационной работе ОДО [2]. 

Коллектив МДОУ «Рыбницкий детский сад№6 общеразвивающего вида» 
вышел с инициативой к администрации МОУ «Рыбницкий межшкольный 
учебно-профориентационный центр» (МУПЦ) об оказании помощи в поиске 
новых форм организации работы по ранней профориентации.

В рамках проведения III Республиканского фестиваля «В мире профес-
сий» в соответствии с приказом МП ПМР от 26.01.2024 г. № 56 между детским 
садом и МУПЦ был заключен договор о сотрудничестве по организации и 
проведению совместных мероприятий по ранней профессиональной ори-
ентации воспитанников. В соответствии с договором обязательства МУПЦ 
заключались в оказании помощи коллективу МДОУ № 6 в проведении ран-
ней профориентационной работы по направлениям (профилям): «Водитель», 
«Парикмахер» и «Официант-бармен», разработке, организации и проведении 
занятий и мастер-классов с дошкольниками на базе МУПЦ с привлечением 
мастеров производственного обучения. 

Обязательства детского сада заключались в консультировании мастеров 
производственного обучения МУПЦ в вопросах реализации программных 
требований при проведении мероприятий с воспитанниками подготовитель-
ной к школе группы с учетом их возрастных возможностей. Особое внимание 
уделялось вопросам безопасности использования детьми на мастер-классах 
оборудования, инструментов и электроприборов. Эти вопросы обсуждались 
педагогами учебно-профориентационного центра и детского сада в формате 
круглого стола «Организация сотрудничества по ранней профориентации де-
тей дошкольного возраста: новые методы и подходы», в ходе которого разра-
батывался совместный проект «Профи-старт». 

Цели и задачи данного проекта:
1. Поиск форм эффективного сотрудничества МУПЦ и МДОУ № 6 по 

вопросам ранней профориентации, совершенствовании условий для повы-
шения профессионализма педагогов, инициирования использования совре-
менных технологий и нетрадиционных форм взаимодействия в профориен-
тационной работе.

2. Формирование у дошкольников мировоззрения и знаний, обеспечи-
вающих комплексное представление об окружающем их профессиональном 
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мире, о важности, необходимости и незаменимости каждой профессии. Вос-
питание интереса к профессиям, востребованным в Рыбнице.

3. Формирование трудовых навыков воспитанников МДОУ № 6 в совмест-
ной интегрированной деятельности с учащимися МУПЦ.

4. Развитие социального партнерства, информирование общественности 
о результатах совместной деятельности, повышение положительного имиджа 
образовательных учреждений.

Результатом реализации данного проекта стало проведение в учебно- 
профориентационном центре г. Рыбницы 15.02.2024 г. первого профориента-
ционного тура для дошкольников «Маленькие шаги в большой мир профес-
сий». Профориентационный тур состоял из трех этапов и включал:

Первый этап – экскурсия в мастерскую лабораторно-практических за-
нятий по автоделу и мастер-класс «Правила дорожные, верные, надежные»  
И. К. Лазовского, мастера производственного обучения МУПЦ.

Второй этап – экскурсия в мастерскую лабораторно-практических за-
нятий по парикмахерскому делу и мастер-класс «Украшение прически»  
Е. М. Фаст, мастера производственного обучения МУПЦ. В доступной детям 
форме мастер провела презентацию профессии «парикмахер», рассказала  
об алгоритме подготовки перед началом работы (о необходимости про-
фессионального фартука со специальными карманами, в которых можно 
хранить мелкие инструменты, правильного расположения инструментов). 
Развитие познавательного интереса к профессии парикмахера стимулиро-
валось игровыми методами – дети соревновались в отгадывании загадок о 
парикмахерских инструментах и правилах их использования, на скорость 
собирали разрезанные картинки, раскладывая их в правильной последова-
тельности. Воспитанники пробовали делать простейшие прически и укра-
шать их заколками.

Третий этап – экскурсия в мастерскую лабораторно-практических заня-
тий по профподготовке официантов-барменов, а также кулинарный мастер-
класс, который подготовила и провела совместно с учащимися 10–11 классов, 
обучающихся по профилю «Официант-бармен», мастер производственного 
обучения МУПЦ Е. Ю. Добрянская.

По окончании каждого мастер-класса каждый мастер всем детям подарил 
памятные подарки. Яркие впечатления, полученные в процессе экскурсий, 
наблюдений, встречи с педагогами и обучающимися МУПЦ, позволили нена-
вязчиво подвести дошкольников к важному выводу, что правильный выбор 
профессии определяет жизненный успех. 

Реализация проекта «Профи-старт» в рамках партнерского взаимодей-
ствия с Рыбницким межшкольным учебно-профориентационным цент-
ром позволила не только расширить знания детей старшего дошкольного 
возраста, обеспечивающие комплексное представление об окружающем их  

профессиональном мире, о важности, необходимости и незаменимости каж- 
дой профессии, но и укрепить партнерские связи с социальными партнерами,  
а также стать призером (2 место) Республиканского конкурса практик проф- 
ориентационной работы «Формула выбора» в номинации «Профориентация 
дошкольников».
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В статье рассматривается опыт работы воспитателя в дошкольной организации 
по формированию у дошкольников представлений о профессии будущего «Сити-фер-
мер» в синергии с технологией «Скрайбинг». Отмечается, что эффективное исполь-
зование данного подхода способствует развитию речи, творческих способностей, а 
также развитию навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности.

Ключевые слова: ранняя профориентация, сити-фермер, скрайбинг, развитие речи.

В настоящее время ранняя профориентация является актуальным направ-
лением деятельности организаций образования. Мониторинг исследований 
проблемы профориентации свидетельствует о том, что современная молодёжь 
выбирает профессию по советам родителей, по информации, полученной от 
сверстников, по желанию заработать, не приложив усилий. Современная эко-
номика констатирует тот факт, что мир профессий постоянно изменяется, и 
с каждым годом выбор профессии будет становиться всё труднее. Профессии 
будущего не ограничатся одним или двумя ключевыми навыками, а потребу-
ют гораздо большего числа компетенций. Поэтому задача современного обра-
зования, начиная с дошкольного возраста, – формировать начальные навыки, 
необходимые для работы в команде, упорство и аккуратность, воспитывать 
уважение к труду.

В дошкольной организации одним из наиболее эффективных средств со-
циализации дошкольников является ознакомление их с миром профессий 
взрослых, изучение трудовых действий и социальных ролей. 

Проблема приобщения дошкольников к труду нашла достойное место в 
работах выдающихся педагогов прошлого. К. Д. Ушинский рассматривал труд 
в качестве высшей формы человеческой деятельности, в которой осуществля-
ется врождённое человеку стремление быть и жить. А. С. Макаренко отмечал, 
что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как 
труд всегда был основой жизни. В современной педагогической науке пробле-
му ознакомления дошкольников с трудом взрослых изучали многие ученые:  
В. И. Логинова, А. Ш. Шахманова, М. В. Крулехт, Л. А. Мишарина, С. Ф. Судар-
чикова и др. [2]. 

А. Ш. Шахманова предлагает формировать представления о том, что про-
фессии появились в ответ на потребности людей (нужно довести груз, приго-
товить обед). М. В. Крулехт и В. И. Логинова делают упор на формирование 
представлений о содержании труда, о продуктах деятельности людей различ-
ных профессий, на воспитание уважения к труду.

Педагоги Н. Е. Веракса и Т. С. Комарова рекомендуют знакомить де-
тей с видами труда, наиболее распространёнными в конкретной местности.  
Т. И. Бабаева и А. Г. Гигоберидзе предлагают не только знакомить с професси-
ей, но и с личностными качествами представителей этих профессий.

Согласно последним исследованиям, через 10–20 лет под влиянием вы-
соких технологий рынок труда сильно изменится. Вместо привычных про-
фессий появятся другие, адаптированные к новым условиям рынка. Около  
70 % сегодняшних дошкольников будут работать по специальностям, кото-
рых пока не существует [3].  

В рамках ранней профориентации по данной проблеме нами было приня-
то решение синтезировать перспективную профессию недалёкого будущего – 
«Сити-фермер» с развитием речи дошкольников.

Целью работы является расширение первоначальных представлений и де-
тализация базовых понятий о профессии будущего «Сити-фермер», возмож-
ность погружения в различные виды деятельности посредством современной 
технологии «Скрайбинг» в рамках развития речи дошкольников. 

Объект: профориентационная работа и развитие речи старших дошколь-
ников.

Предмет: педагогические условия профориентационной работы и раз-
вития речи старших дошкольников посредством современной технологии 
«Скрайбинг».

Гипотеза: предполагаем, что интеграция современных технологий в обра-
зовательный процесс может улучшить как речевые навыки детей, так и их 
понимание профессии, связанной с городским и сельским хозяйством, что в 
свою очередь положительно повлияет на их мотивацию к обучению и раз-
витию навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности.

В соответствии с целью и гипотезой нами были выдвинуты следующие задачи:
– расширить знания у детей о профессии «Сити-фермер» и орудиях их труда;
– применить технологию «Скрайбинг» в образовательной деятельности;
– воспитывать бережное и заботливое отношение к растениям;
– формировать партнёрские взаимоотношения между педагогом, детьми 

и родителями.
1. Синергия профессии сити-фермера и технологии «Скрайбинг».
Для развития и социализации детей особое значение имеет ознакомле-

ние с миром взрослых. Представление о профессиях позволяет детям глубже  
проникнуть в мир взрослых, понять и принять его. 
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Ранняя профориентация дошкольников – первая ступень в развитии са-
моопределения ребёнка и фундамент для оформления его профессиональных 
предпочтений.

Профориентация – это направление в дошкольной педагогике, которое 
подразумевает систему мероприятий, направленных на выявление личност-
ных особенностей, интересов и способностей подрастающего человека, для 
оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответству-
ющей его индивидуальным возможностям [1]. 

Активный рост популяции Земли и ещё более активная урбанизация на-
селения требуют быстрых продовольственных решений. Таким решением по-
степенно становится сити-фермерство.

Понятие «сити-фермерство» и, соответственно, профессия «сити-фермер» 
возникли в Сингапуре в 2012 году, где впервые была применена система вер-
тикального озеленения на крыше небоскрёба. 

Сама профессия «сити-фермер» – это одна из самых перспективных про-
фессий будущего, которая будет нести в себе важные и благородные цели – за-
щита планеты и обеспечение продовольственной безопасности человечества.

Сити-фермер – это специалист, который занимается выращиванием ра-
стений на крышах зданий, во дворах, в общественных местах, балконах и даже 
вертикальных фермах, чтобы обеспечить горожан свежими продуктами и 
улучшить экологическую обстановку. 

Профориентация требует от педагогов интересных и нестандартных тех-
нологий знакомства детей с профессией. Именно к таким технологиям отно-
сится «Скрайбинг».

Скрайбинг изобретён британским художником Эндрю Парком. Эффек-
тивность скрайбинга достигается посредством того, что человеческое мыш-
ление, склонное рисовать изображения, мыслит образами, а язык изобра-
жения – универсальный язык [4]. Одним из основоположников внедрения 
скрайбинга в образовательный процесс был Пол Богуш. Именно он доказал 
эффективность использования скрайб-презентации вместо постоянного за- 
учивания учебного материала. 

Скрайбинг – новейшая техника презентации (от английского «scribe») – на-
брасывать рисунки или эскизы. Искусство отражать свою речь в рисунках – это 
процесс, который происходит параллельно с докладом говорящего. Это про-
цесс визуализации сложного содержания простым и доступным способом, во 
время которого зарисовка образов происходит прямо во время передачи ин-
формации. 

Сити-фермерство предоставляет возможность детям изучать растения, 
экосистемы и устойчивое сельское хозяйство, скрайбинг может помочь визуа- 
лизировать эти концепции. 

Сочетание сити-фермерства и технологии «Скрайбинг» в образователь-
ном процессе позволяет не только развивать речь и творческие способности 

детей, но и формировать у них интерес к экологии и устойчивому развитию 
городов. Такой подход способствует комплексному развитию личности ре-
бёнка и подготовке его к будущей профессиональной деятельности.

Таким образом, сочетание изучения профессии сити-фермера с техноло-
гией скрайбинга позволяет сделать образовательный процесс более эффек-
тивным, интересным и адаптированным к восприятию дошкольников. 

2. Формирование начальной компетенции ранней профориентации 
старших дошкольников посредством технологии «Скрайбинг».

Вызовы времени, связанные с быстрыми изменениями в мире профессий, 
исчезновение одних и появление других профессиональных компетенций и 
групп профессий, заставляют педагогов дошкольного образования ориенти-
роваться самим и ориентировать детей в разнообразной картине профессио-
нального мира.

В рамках подготовки в этом направлении и с целью вызвать интерес к сов-
ременной профессии сити-фермера в «творческой мастерской» совместно с 
родителями детям было предложено изготовить книжки-малышки на тему 
«Моё любимое растение».

Для формирования у детей ранней профориентации на первом этапе были 
организованы разнообразные беседы: «Растения и их роль в жизни человека», 
«Уход за растениями» и т. д., а также создание проблемной ситуации «Что мо-
жет случиться, если…?».

В рамках НОД по познавательному и речевому развитию были проведе-
ны ряд занятий по таким темам, как: «Что такое огород», «Сити-фермер – 
профессия будущего», «Фермер и сити-фермер», «Почему растут растения».  
С помощью скрайб-рисунков было создано визуальное представление огоро-
да; схемы и иллюстрации, показывающие процесс роста растений и условия, 
необходимые для успешного выращивания и т. д. Таким образом, во время 
совместной деятельности педагога и детей удалось закрепить полученные 
знания, развить их творческие навыки, а также привить бережное отношение 
к природе.

Совместно с детьми прошла виртуальная экскурсия «На крышах небо-
скрёба». Разнообразие растений, огородов поразило воображение детей. Они 
пришли к выводу, что профессия «сити-фермер» не выдумка, а реальность. 
После данной экскурсии дети проявили интерес к этой профессии. Накопив 
определённый багаж знаний и представлений о профессии сити-фермера, дети 
переносят их в самостоятельную игру. Старшие дошкольники воспроизводят 
в ней не только трудовые действия взрослых, но и передают взаимоотношения 
людей в работе, берут на себя определённую профессиональную роль.

Знакомство с профессиями предполагает большой блок словарной рабо-
ты. Совместно с детьми были сделаны мини-блокноты. У детей появился свой 
словарь трудных слов со своими скрайбами. 
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В развитии фантазии и образного мышления использовали любовь де-
тей к рисованию. Были проведены ряд дидактических игр: «Заколдованные 
предметы», предлагали детям «расколдовать» фигуры, которые похожи на те 
или иные предметы; загадки на тему «Во саду ли, в огороде» с использовани-
ем скрайб-рисунков; «Что сначала, что потом»; «Найди лишнее»; «По поряд-
ку». В результате у детей повысилось творческое воображение, логическое и 
образное мышление, а также произошла активизация речевого развития.

На протяжении всего знакомства с профессией сити-фермера велась па-
раллельная работа по созданию виммельбуха. В данное пособие вклеивались 
изображения городского фермерского хозяйства с зелёными растениями; ин-
струменты для работы на сити-ферме; уход за растениями; сбор урожая. 

Изготовление лэпбука по сравнению двух профессий – фермера сегодня 
и фермера будущего, сити-фермера – показало отличительные черты, дало 
наглядное обоснование выбора экологичной профессии будущего. А коллек-
ционирование семян явилось одним из интереснейших способов в поисково-
исследовательской деятельности. 

Привлечение родителей проявить фантазию и творчество, превратиться в 
писателей, поэтов, сочинить сказку о сити-фермерстве помогло погрузиться 
детям в волшебные истории о приключениях сити-фермеров. Дети и родите-
ли с интересом иллюстрировали свои произведения с помощью скрайбинга. 

Чтобы лучше понять профессию сити-фермера, приблизиться к ней, нами 
была создана своя сити-ферма. Дети научились различать некоторые виды 
растений, узнавать много интересного из жизни растений, исследовать опыт-
ным путём условия, необходимые для их роста. 

Наши планы на будущее в рамках выбранной компетенции – продолжить 
знакомство наших детей с жизнью растений, формировать у детей определён-
ные трудовые навыки, укреплять интерес к природе, развивать настойчивость 
в достижении результата, привить любовь к нашей республике, ее природе и 
людям, чтобы в дальнейшем они могли защищать планету от экологической 
катастрофы. А также в перспективе оформить картотеку дидактических игр 
по профессии будущего «сити-фермер», оформить выставку рисунков, макет 
дома с микрозеленью, подготовить консультации, буклеты, рекомендации ро-
дителям «Что такое сити-ферма».

Таким образом, сити-фермерство – это:
– современный подход к сельскому хозяйству; 
– актуальная профессия в условиях роста городского населения и стрем-

ления к устойчивому развитию.
А применение технологии скрайбинг поможет детям визуализировать 

информацию о профессии сити-фермера, выразить свои мысли, развить 
креативность и улучшить навыки общения, положительно повлияет на  

мотивацию дошкольников к обучению и развитию навыков, необходимых 
для будущей профессиональной деятельности.

Следовательно, ранняя профориентация – это не просто игра, а важный 
шаг к формированию у детей понимания их места в мире. Создавая интерес-
ные и познавательные совместные мероприятия, мы помогаем вдохновить 
новое поколение на выбор профессий, которые будут актуальны и востребо-
ваны в будущем. И кто знает, возможно именно среди наших воспитанников 
найдутся будущие учёные, инженеры или экологи, которые изменят мир к 
лучшему!

Резюмируя опыт реализации раннего вхождения в профессию в контекс-
те инновационного подхода к организации профориентации дошкольников, 
можно сделать выводы: 

– ознакомление дошкольников с профессией сити-фермера в синергии со 
скрайбингом является эффективным инструментом социализации дошколь-
ников;

– при организации работы по профориентации существенное значение 
имеют механизмы, связанные с возможностью выбора, траекторией развития 
творческого начала всех участников образовательных отношений;

– знание основополагающих этапов построения профориентационной ра-
боты позволит педагогам ОДО выработать конкретную стратегию и тактику 
для активизации познавательной активности дошкольников;

– использование системы подготовки и реализации вхождения в профес-
сию позволит педагогу реализовать идею открытого образовательного про-
странства, обеспечит интеграцию всех ресурсов ОДО и объединит взрослых 
и детей.

Из вышесказанного следует, что ранняя профориентация является нужным 
направлением образования, так как она способствует развитию и становлению 
самосознания ребёнка, формированию положительного отношения к труду, со-
вершенствованию познавательных, коммуникативных и творческих способно-
стей, формированию представлений о социуме и мире профессий.
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В статье представлено содержание работы по ознакомлению детей старшего до-
школьного возраста с профессиями будущего. Выделен ряд востребованных в будущем 
профессий, доступных пониманию детьми старшего дошкольного возраста.
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Процесс ознакомления ребенка дошкольного возраста с миром профессий 
со временем становится все актуальнее. Проблема самоопределения человека 
как профессионального специалиста является центральной задачей на пути 
становления личности, ведь от этого зависит будущее ребенка, то, кем он 
станет. Процесс самоопределения начинается с ранних лет и происходит на 
протяжении всей жизни, поэтому важно с дошкольного возраста знакомить 
детей с широкими возможностями профессионального мира взрослых, что-
бы они имели представление об основных профессиях, особенностях профес-
сиональных действий и качествах взрослых [3]. 

Известны исследования Э. Ф. Зеер, Н. С. Пряжникова, в которых ученые 
указывали на важность самоопределения личности, на то, что в процессе по-
знания мира профессий ребенок расширяет собственные представления о 
жизни взрослых, их труде и отдыхе [2; 5]. 

Мир профессий – это широкий спектр, включающий в себя многообра-
зие профессий взрослых, особенности их труда, а также качественную харак-
теристику каждой профессии и профессиональных действий специалистов.  
В настоящее время работа по ознакомлению детей дошкольного возраста 
с миром профессий взрослых проводится с помощью различных форм и 
средств. Немаловажное значение при ознакомлении с профессиями, на наш 
взгляд, занимает работа по ознакомлению дошкольников с профессиями 
будущего. В современном обществе мир и рынок труда не стоит на месте, 
он постоянно подвергается изменениям и, как следствие, одни профессии  

уходят, а на смену им приходят специальности будущего. Точно предсказать 
будущее достаточно сложно. Однако сегодня можно увидеть явные тенден-
ции, которые будут определять направления профессий будущего [4]. 

Сложившаяся в системе дошкольного образования методика ознаком-
ления с миром профессий в большей степени направлена на формирование 
представлений о ряде профессий, часть из которых уже можно отнести к ис-
чезающим. Современному ребенку дошкольного возраста, который живет 
в информационно насыщенном мире, одних только представлений о мире 
известных профессий недостаточно, ведь зачастую он может получить их 
из различных источников самостоятельно, поэтому важно предоставить до-
школьнику возможность заглянуть в будущее, помечтать о том, чем хотелось 
бы заняться через много-много лет. 

В МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 23 „Рябинушка“» г. Ти-
располя определено новое содержание по ознакомлению детей старшего до-
школьного возраста с миром профессий. Это мир профессий будущего, мир, 
который предоставляет возможность стремиться вперёд и мечтать, ведь бу-
дущее для детей старшего дошкольного возраста – это зона комфорта, они 
открыты ему и всегда рады фантазировать на эту тему.

Содержание по ознакомлению старших дошкольников с профессиями 
будущего составлено на основе «Атласа новых профессий», разработанного 
агентством стратегических инициатив (АСИ) совместно с Московской шко-
лой управления «Сколково» в 2014 году. В атласе представлены более 160 но-
вых профессий по 19 важнейшим отраслям жизнедеятельности человечества. 
На основе «Атласа новых профессий» педагогами выделен ряд востребован-
ных в будущем профессий, доступных пониманию детьми старшего дошколь-
ного возраста: инспектор по окружающей среде, кибердизайнер, консультант 
по здоровой старости, космогеолог, мерчендайзер погоды [1]. 

Подобранный ряд профессий имеет логическую связь с ныне существую-
щими профессиями человека. Для каждой профессии будущего определены 
профессиональные функции (что делает), их назначение (для чего делает) и 
обозначена общественная ценность. Содержание образовательной деятель-
ности по ознакомлению детей с профессиями будущего включено в темати-
ческие недели организации дошкольного образования и реализуется через 
активные формы работы с детьми в разнообразных видах детской деятель-
ности (познавательно-исследовательской, игровой, коммуникативной и др.). 
С целью учебно-методического обеспечения образовательной деятельности 
разработано календарно-тематическое планирование, составлены технологи-
ческие карты организации и проведения игр будущего.

Представим фрагмент календарно-тематического планирования по озна-
комлению с профессией кибердизайнера в сентябре месяце.
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Таблица
Месяц Темы недели Формы работы

Сентябрь Детский сад Беседа «Знакомство с профессией. Кибердизайнер». 
Рассматривание журналов мод. Дидактическая игра 
«Детский сад будущего». Речевая игра «Какие профес-
сии будут в будущем»

Осень Беседа «Нежно-золотое чудо», «Откуда пришла профес-
сия „Кибердизайнер“», дидактическая игра «Подбери 
узор», «Какая осень» (подбор прилагательных). Про-
дуктивная деятельность «Волшебные наряды осени». 
Сюжетно-ролевая игра «Космический бутик»

Деревья Просмотр видеороликов с модными показами. Исследо-
вательско-поисковая деятельность «Предметы и мате-
риалы». Эксперименты с краской. Роспись акриловыми 
красками моделей одежды

Осень, овощи, 
огород

Пальчиковая игра «В гости к мастеру ходили». Подвиж-
ная игра «В гости мастера позвали, что надо делать по-
казали». Дидактическая игра «Подбери узор». Мастер-
ская головных уборов будущего

Этап апробации ознакомления детей старшего возраста с миром профес-
сий будущего показал, что реализация содержания делает образовательный 
процесс интересным и занимательным для детей, формирует необходимые 
умения, опыт деятельности, качества личности, заявленные в качестве целе-
вых ориентиров в Государственном образовательном стандарте дошкольного 
образования, а именно:

– приобретение представлений о профессиях будущего как мотивирую-
щих факторов к дальнейшему обучению в школе;

– формирование элементарных первоначальных представлений по про-
фессиям, которые будут востребованы в будущем;

– развитие познавательных процессов (восприятие, воображение, мышле-
ние, память, речь и др.);

– формирование личностных качеств (самостоятельность, инициатив-
ность, трудолюбие, ответственность, коммуникабельность, толерантность, 
стремление к успеху, потребность в самореализации);

– формирование навыков межличностного общения;
– формирование «командного духа», умение работать в команде.
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В статье в результате анализа актуализирован вопрос выбора содержания, форм, 
методов ознакомления детей дошкольного возраста с профессиями. Определены страте-
гии развития ранней профессиональной направленности у детей дошкольного возраста.

Ключевые слова: ранняя профессиональная ориентация, Государственный обра-
зовательный стандарт дошкольного образования, технологии ознакомления с миром 
профессий.

Целевые установки Государственного образовательного стандарта до-
школьного образования в Приднестровской Молдавской Республике ориен- 
тированы на создание условий для позитивной социализации ребенка до-
школьного возраста. Профессиональное самоопределение является одной 
из важнейших составляющих процесса социализации подрастающего поко-
ления. Дошкольный возраст – сенситивный период для формирования на-
правленности ребенка в сфере труда человека. На основе ведущего вида дея- 
тельности – игры – и ее связи с трудовой деятельностью можно определить 
пространство профессиональной ориентации дошкольников, которая не 
только станет основой для дальнейшего профессионального определения, 
но и введет ребенка в мир социальных отношений. Это возможно благодаря 
тому, что в дошкольном возрасте происходит объединение важных составля-
ющих «образа мира» у ребенка, а именно представлений о предметном мире, 
который является продуктом человеческого труда и мира человеческих взаи-
моотношений. 

Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями и форми-
рованию положительного отношения к труду обоснована в Государствен-
ном образовательном стандарте дошкольного образования и включена в со-
держание образовательной области основной образовательной программы 
«Социально-нравственное развитие». Выявление ранней профессиональной 
направленности в дошкольном возрасте необходимо для построения индиви-
дуальных маршрутов социализации ребенка, раскрытия его потенциальных 

способностей и задатков, которые будут развиваться на следующих уровнях 
непрерывной системы образования. 

На современном этапе в ситуации быстро меняющегося спектра профес-
сий необходимо актуализировать вопросы выбора содержания, форм, мето-
дов ознакомления детей дошкольного возраста с профессиями и определить 
стратегии развития ранней профессиональной направленности у дошколь- 
ников.

На современном этапе педагогический тезаурус пополнился таким поня-
тием в области социализации и нравственно-трудового воспитания подра-
стающего поколения, как «ранняя профориентация дошкольников». 

М. В. Антонова, Л. П. Карпушина подчеркивают значимость ранней проф- 
ориентации дошкольников для социализации, а также формирования со-
циально значимых качеств. Социальная адаптивность, сформированность 
таких социально-важных качеств, как ответственность, дисциплинирован-
ность, самостоятельность, коммуникативность, выступают результатом ран-
ней профессиональной ориентации и обуславливают успешность социальной 
деятельности человека в дальнейшем [1; 3]. 

Н. Н. Захаров определяет цель ранней профессиональной ориентации ре-
бенка через формирование у него эмоционально положительного отношения 
к миру профессий и создание условий для актуализации субъектного опыта 
ребенка, развитие его способностей в доступных для него видах деятельности. 
В связи с этим к задачам ранней профессиональной ориентации он относит:

– ознакомление детей с профессиями в соответствии с возможностями 
возраста;

– развитие у дошкольников положительной мотивации к трудовой дея-
тельности и желания прилагать усилия в преодолении трудностей;

– формирование познавательного интереса к трудовой деятельности и, 
конечно, развитие элементарных трудовых умений в разных видах детского 
труда [2].

Н. Н. Колмогорцева акцентирует внимание на необходимости формиро-
вания представлений о личностных чертах человека как «ориентировочной 
основы», что выступает доминирующим фактором выбора профессии [4].

В контексте дошкольного образования данная идея трансформируется в 
целенаправленную и содержательную работу по формированию позитивного 
образа профессионала (стереотипа, профессионального типажа) и эмоцио-
нально позитивного отношения к нему.

Таким образом, дошкольный возраст связан формированием когнитив-
ного процесса ранней профессиональной ориентации и предполагает це-
лостную, системную и целенаправленную работу по формированию у детей 
целостной картины мира, включающей представления о себе и своей деятель-
ности, о других людях и мире профессий.
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Безусловно, к концу дошкольного возраста ребенок еще не способен осу-
ществить осознанный выбор будущей профессии, однако сформированность 
системы знаний о профессиях, базирующаяся на устойчивом познавательном 
интересе к профессиональному миру, станет основой для дальнейшего про-
фессионального самоопределения.

Соответственно для проведения систематической и целенаправленной ра-
боты с детьми дошкольного возраста при ознакомлении с миром профессий 
необходимо определить содержание, задачи, формы и методы.

Содержание: перечень профессий, с которыми знакомят детей дошколь-
ного возраста в соответствии с возрастными особенностями, общий перечень 
профессий, современные профессии, профессии региона республики.

Задачи: 
– обогащать и актуализировать представления детей о профессиональ-

ной деятельности человека (общие профессии и профессии региона респуб- 
лики); 

– воспитывать интерес к промышленным (аграрным и иным) предприя-
тиям города (села); 

– формировать положительное отношение к профессиональной деятель-
ности человека и результатам его труда; 

– формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового 
процесса, о роли современной техники в трудовой деятельности человека; 

– развивать у детей умение проявлять в разных видах деятельности пред-
ставления о профессиях (общие профессии и профессии региона республики); 

– стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творче-
ских способностей детей, воспитывать бережное отношение к труду взрослых 
и его результатам.

Технологии ознакомления детей дошкольного возраста с миром профессий: 
1. Технология проектной деятельности. 
2. Технология исследовательской деятельности. 
3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр. 
4. Технология интегрированного обучения. 
5. Информационно-коммуникационные технологии.
Реализация содержания, решение задач посредством использования сов-

ременных технологий позволит педагогам организации дошкольного образо-
вания получить следующие результаты по ознакомлению детей дошкольного 
возраста с миром профессий: 

– отношение: ребёнок эмоционально положительно относится к трудовой 
деятельности, труду в целом и результатам труда;

– знания: значение труда в жизни человека; разнообразие техники и ма-
териалов в трудовой деятельности взрослых и их назначения; профессии 
разных сфер; существенные признаки профессий; профессионально важные 

качества представителей разных профессий; структура трудового процесса 
(цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат);

– деятельность ребёнка: моделирует в игре отношения между людьми раз-
ных профессий.

Таким образом, содержание, поставленные задачи и знание современ-
ных технологий позволит педагогам организаций дошкольного образования 
успешно проектировать и моделировать процесс ознакомления детей до-
школьного возраста с миром профессий.
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В настоящее время ранняя профориентация является новым и важным 
направлением работы в дошкольных образовательных учреждениях. Проф- 
ориентация позволяет выявить, пробудить и развить различные способности 
детей, чтобы в будущем им было легче определиться с выбором профессии. 
Чем больше ребенок в детстве приобретет различных навыков и умений, тем 
увереннее будет его профессиональная самоидентификация. 

В современном мире мы уже не представляем свою жизнь без технических 
устройств, созданных для облегчения нашей жизни, для проведения досу-
га, развлечений. Смартфоны, планшеты, компьютеры с выходом в интернет 
имеют огромный информационный потенциал как с позитивной полезной 
информацией, так и с вредоносной, негативной, отрицательно влияющей на 
становление личности детей. Наша задача – научить ребёнка с детства ис-
пользовать технику с пользой для своего развития, сформировать информа-
ционную культуру личности ребёнка. Одним из эффективных средств проф- 
ориентационной работы будет создание диафильма [4, с. 47].

С этой целью творческой группой МДОУ «Рыбницкий центр развития ре-
бенка» был разработан профориентационный проект «Диафильмы своими 
руками» для детей дошкольного возраста с использованием мультимедийных 
технологий. Профориентационная работа началась с информационно-по-
знавательного этапа, с теоретической экскурсии для детей в мир профессий с 
демонстрацией картинок о представителях разных профессий в специальных 
одеждах и с профессиональным оборудованием. Затем было предложено детям 
создать диафильм и эта идея была воспринята ими с большим энтузиазмом.

Цель проекта: создание коллективного диафильма на основе литератур-
ного произведения. 

Задачи:
1. Образовательные: 
− познакомить детей с понятием «диафильм», с профессиями людей, кото-

рые создают диафильмы;
− познакомить детей с этапами создания диафильма; 
− научить детей проявлять творческий потенциал и творческие способно-

сти, создавая «диафильмы» по сюжетам литературных произведений;
− формировать навыки работы с литературным произведением: деление 

на части, анализ художественного текста, выразительный пересказ.
2. Развивающие: 
− развивать творческое мышление и воображение; 
− развивать внимание и логическое мышление, умение действовать после-

довательно; 
− развивать художественные навыки и умения; 
− формировать навыки связной речи. 
3. Воспитывающие:         
− воспитывать эстетическое чувство красоты и гармонии в жизни и искус-

стве; 
− воспитывать ответственное отношение к своей работе.
Сроки реализации проекта – 1 месяц, рассчитан на детей 5–6 лет. Содер-

жание проекта включает в себя два основных этапа:
– I этап «Что такое диафильм».
Цель: знакомство детей с жанром искусства «Диафильм», его видами и 

техникой конструирования.
– II этап «Конструирование диафильма».
Цель: создание диафильма с использованием алгоритма.

Алгоритм создания диафильма
1. Погружение в сказку.
За основу сценария берем уже существующее произведение, в ходе реали-

зации проекта его участники не раз будут переосмысливать поступки героев, 
придумывать различные варианты развития и окончания сюжета.

2. Раскадровка. 
Очень важный момент в работе по созданию диафильма. Дети разбива-

ют текст литературного произведения на небольшие сюжеты и отражают 
их в раскадровке. Составляют схемы всех кадров сюжета диафильма. Рас-
кадровка помогает понять еще до начала съемки, как он примерно будет 
выглядеть. 

3. Разработка и создание персонажей и декораций.
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Персонажи и декорации к диафильму делаем сами. Здесь нет никаких ра-
мок и ограничений. Используем традиционные и нетрадиционные техники 
рисования, поделки из бросового материала и из бумаги, вязаные игрушки  
и т. п. Главное, чтобы все выглядело эстетично.

4. Фотосъемка. 
На этом этапе учим детей построению композиции в кадре и поэтапной 

съемке диафильма. Затем воспитатель отбирает и обрабатывает отснятый ма-
териал, делает монтаж диафильма с наложением титров.

5. Просмотр диафильма и оживление персонажей.
Когда все технические моменты реализовали, был осуществлен самый 

ожидаемый этап – просмотр диафильма. Дети смотрели его с умилением, 
восторгом и чувством гордости, ведь каждый из них вложил в него частичку 
своей души. Было очевидно, что проведенная работа получила определенный 
отклик у детей, и мы знаем, что родители потом долго слушали их эмоцио-
нальные рассказы о том, как они сами сделали этот диафильм [2, с. 26].

Подобная профориентационная работа может многому научить детей:
1. Осуществлять под руководством педагога элементарную проектную  

деятельность в малых группах: 
− разрабатывать замысел диафильма;
− искать пути его реализации;
− воплощать его в продукте;
− демонстрировать готовый продукт.
2. Определять последовательность выполнения действия.
3. Свободно и с выражением читать текст во время озвучивания диафильма.
4. Приобрести навыки создания покадровой съемки диафильма [3, с. 128].
Нужно признать, что профориентационная работа с применением муль-

тимедийных технологий с дошкольниками – процесс очень трудоёмкий, но 
весьма эффективный для формирования творческой и познавательной ак-
тивности детей. Он требует от воспитателя немало не только времени, но и 
терпения – иногда бывает сложно удержать внимание детей. Однако все за-
дачи, возлагаемые на них, несложные и разнообразные, и такая экспрессив-
ная работа увлекала детей снова и снова и способствовала развитию воле-
вых качеств, выдержки, концентрации внимания. Создание диафильма – это 
очень увлекательный процесс, особенно для детей. Разработка и реализация 
данного проекта обусловлена необходимостью проведения подобной работы 
с детьми, так как она имеет целенаправленные векторы формирования и все-
стороннего развития личности ребенка. Для детей же она будет заниматель-
ной и максимально полезной, их горящие глаза расскажут о включенности 
в этот процесс, заинтересованности, получении удовольствия от процесса и 
удовлетворения от результата работы [1, с. 83]. 
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Современные подходы информатизации к организации профессиональ-
ного самоопределения личности – довольно интересная и многогранная тема, 
которая в последние годы все больше привлекает внимание специалистов в 
области профессионального образования и развития. Действительно, в эпоху 
стремительно меняющихся технологий и растущей потребности в квалифи-
цированных кадрах вопрос грамотной организации профессионального са-
моопределения личности становится ключевым.

Давайте начнем с того, что такое профессиональное самоопределение. Это 
непрерывный процесс, в ходе которого человек осознает свои интересы, спо-
собности, ценности и предпочтения, соотносит их с имеющимися на рынке 

труда возможностями и делает осознанный выбор профессиональной дея-
тельности. Очевидно, что в современных условиях этот процесс значительно 
усложняется – количество профессий растет, технологии стремительно раз-
виваются, требования работодателей постоянно меняются. Именно поэтому 
важно использовать все доступные возможности информатизации, чтобы 
помочь личности эффективно ориентироваться в этом динамичном профес-
сиональном ландшафте.

Одним из ключевых подходов в этом направлении является создание 
разнообразных информационно-аналитических систем, которые позволяют 
собирать, обрабатывать и предоставлять актуальную информацию о рынке 
труда, образовательных программах, востребованных компетенциях и тен-
денциях развития различных отраслей. Такие системы могут быть интегриро-
ваны в образовательный процесс, чтобы помочь обучающимся лучше понять 
свои возможности и сделать осознанный профессиональный выбор. Кроме 
того, современные технологии открывают широкие возможности для прове-
дения онлайн-тестирований, профориентационных мероприятий и даже вир-
туальных экскурсий на предприятия, что позволяет еще глубже познакомить 
человека с различными профессиями.

Организация профессионального самоопределения обучающихся – это 
важный процесс, направленный на формирование их интересов, навыков 
и представлений о будущей профессии. С развитием цифровых технологий 
внедрение различных инструментов и платформ помогает эффективно под-
держивать этот процесс.

Основные цифровые инструменты и платформы для профессионального 
самоопределения обучающихся:

1. Онлайн-тестирования и профориентационные игры:
– платформы, такие как «Профориентатор», «Карьера.ру» и «Мое буду-

щее», предлагают тесты, которые помогают обучающимся понять их склон-
ности и интересы. Это могут быть тесты на тип личности, профилирование 
интересов, а также оценка навыков и компетенций.

2. Платформы для получения знаний о профессиях:
− «Абитуриент инфо» – https://abiturientu.info – база данных по организаци-

ям профессионального образования ПМР с информацией о специальностях; 
− «Абитуриенту» – https://www.minpros.info/about/9889 – страница МП ПМР;
− «Новости Приднестровья» – https://novostipmr.com/ru/hash/professiya – 

вкладка профессии;
− «Центр индивидуальной профориентации» https://proekt-pro.ru/;
− «Профессии» www.ucheba.ru/prof – представлено более 600 описаний, 

наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортирован-
ных по разделам. Кроме того, этот сайт – крупнейший портал, посвящённый 
обучению и образованию, содержащий информацию о лучших вузах, школах, 

https://abiturientu.info
https://www.minpros.info/about/9889
https://novostipmr.com/ru/hash/professiya
https://proekt-pro.ru/
http://www.ucheba.ru/prof
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лицеях, детских садах, об образовании за рубежом, о рейтингах учебных заве-
дений, предложениях от репетиторов;

− «Электронный музей профессий» – http://profvibor.ru/catalog/video/ –
сайт, на котором содержится банк видеофильмов о профессиях, радиопереда-
чи, видеоэкскурсии и профориентационные мультифильмы;

− «Открытый колледж. Мир знаний» – www.college.ru – образовательный 
интернет-портал, включающий обучение школьников и курсы для профес-
сионального образования. В проект также входят сайты: www.mathematics.ru, 
www.physics.ru, www.chemistry.ru, www.biology.ru;

− «ПроеКТОриЯ» – https://proektoria.online/ – это российская образова-
тельная платформа, где обучающиеся могут узнавать о востребованных про-
фессиях, проходить курсы и участвовать в вебинарах с профессионалами из 
различных сфер;

− «ПрофГид» – https://www.profguide.io/ – ресурс, предоставляющий инфор-
мацию о профессиях, учебных заведениях и условиях работы в разных сферах.

3. Платформы для освоения профессиональных навыков:
– Coursera, Udemy, Skillbox и Stepik – это онлайн-платформы для получе-

ния дополнительных знаний и навыков. Обучающиеся могут выбрать курсы 
по темам, связанным с их интересами и возможной будущей профессией.

4. Цифровые симуляторы и игры:
– цифровые симуляторы помогают обучающимся погружаться в реальную 

рабочую среду. Например, симуляторы медицинских операций или инженер-
ные задачи в формате игры позволяют обучающимся примерить на себя роль 
профессионалов в разных отраслях.

5. Социальные сети и карьерные порталы:
– LinkedIn и GeekBrains предлагают не только профессиональные курсы, 

но и возможность создавать профессиональные сети и участвовать в стажи-
ровках или проектах. Это позволяет обучающимся начать строить карьеру с 
раннего возраста.

6. Виртуальные и дополненные реальности (VR/AR):
– такие технологии создают иммерсивные обучающие среды, где можно 

«примерить» профессии. Например, платформы с использованием VR помо-
гают обучающимся визуально познакомиться с профессией врача, пилота или 
инженера.

7. Карта профессий будущего:
– специальные цифровые платформы, такие как Атлас новых профессий 

(проект Сколково), предоставляют информацию о профессиях, которые бу-
дут актуальны в будущем, а также о навыках, необходимых для их освоения.

Преимущества цифровых инструментов:
– персонализация обучения: возможность подбирать курсы, тесты и инфор-

мацию с учетом индивидуальных интересов и способностей обучающихся;

– доступность информации: обучающиеся получают доступ к большому 
количеству бесплатных и платных материалов, курсов и тренингов;

– интерактивность: виртуальные симуляции и тестирования делают про-
цесс профориентации интересным и увлекательным;

– развитие навыков: освоение цифровых технологий и онлайн-курсов раз-
вивает у обучающихся критическое мышление, умение решать задачи и рабо-
тать с информацией.

Эти инструменты позволяют обучающимся заранее ориентироваться в 
мире профессий и лучше подготовиться к выбору своей профессиональной 
траектории.

Особое значение в этом контексте приобретает развитие цифровых ин-
струментов самопознания и самоанализа. Ведь, по сути, профессиональное 
самоопределение начинается с глубокого понимания собственных интересов, 
склонностей и способностей. Интерактивные онлайн-тесты, личные каби-
неты с рекомендациями, интеллектуальные системы, способные предлагать 
варианты профессионального развития, – все это помогает человеку лучше 
разобраться в себе и сделать более обоснованный профессиональный выбор.

Кроме того, нельзя забывать и о таком важном аспекте, как повышение 
цифровой компетентности самих специалистов, занимающихся профессио-
нальным самоопределением личности. Ведь чтобы эффективно использовать 
современные информационные технологии, необходимо постоянно совер-
шенствовать свои знания и навыки в этой области. Именно поэтому важно 
уделять особое внимание развитию цифровой грамотности профконсультан-
тов, педагогов, психологов и других специалистов, работающих с вопросами 
профессионального самоопределения.

В заключение необходимо отметить, что современные подходы информа-
тизации к организации профессионального самоопределения личности – это 
не просто набор технических решений, но сложный комплексный процесс, 
требующий глубокого понимания психологических, социальных и экономи-
ческих факторов. Только при условии грамотной интеграции информацион-
ных технологий в систему профориентации и карьерного консультирования 
мы сможем по-настоящему помочь человеку найти свое профессиональное 
призвание и реализовать свой потенциал. И, безусловно, этот процесс будет 
постоянно развиваться и совершенствоваться по мере появления новых ин-
новационных решений в сфере информатизации.
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В статье рассматривается значимость профессиональной ориентации на уроках 
истории и обществознания. Профориентационные задания и методы обучения помо-
гают учащимся расширить знания о возможных карьерных направлениях, а также 
осознать важность исторического и социального контекста в развитии различных 
профессиональных областей.

Ключевые слова: профориентация в школе, компетенции учащихся, профессио-
нальное самоопределение, мотивация школьников, образовательные задачи.

Основной задачей современного образования является подготовка вы-
пускников к продуктивной деятельности на благо общества. Эффективная 
реализация этой задачи требует постоянного поиска оптимальных методов 
профессиональной ориентации учащихся. Материал уроков истории и обще-
ствознания помогает разобраться в многообразии видов профессиональной 
деятельности, создаёт условия для утверждения ученика в правильности вы-
бора [5, с. 72].

Профориентация на уроках истории в 5–7 классах помогает учащимся по-
знакомиться с различными профессиями через изучение исторических собы-
тий и культур. В 5 классе ученики узнают о профессиях археолога и истори-
ка, исследуя древние цивилизации и артефакты, а также знакомятся с ролью 
музейных работников. В 6 классе акцент делается на профессии антрополо-
га, архивиста и исследователя. В 7 классе внимание уделяется политическим 
деятелям и журналистам через анализ формирования государств и создание 
хроник по важным событиям.

В 8–9 классах профориентация направлена на знакомство с профессиями, 
связанными с общественными и политическими процессами: экономистами, 
дипломатами и социологами, изучая промышленную революцию, междуна-
родные отношения и социальные изменения. В 9 классе учащиеся знакомятся 
с профессиями юриста, политолога и историка через изучение правовых си-
стем, революций и формирования новых государств. В 10–11 классах проф- 
ориентация включает более глубокое изучение профессий политологов, эко-
номистов и дипломатов на основе анализа политических, экономических и 
научных процессов XIX–XX веков.
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Профориентационные задания на уроках истории: исследование профес-
сий прошлого и их эволюции (составление сравнительных таблиц, кластеров); 
создание исторической газеты; реконструкция исторического события через 
профессии; создание проекта «История в жизни современного города»; вир-
туальные «раскопки» (работа с фотографиями находок, моделями и картами); 
ролевая игра  «Дипломатические переговоры»; презентации об исторических 
персонажах, достижения которых являются вдохновением для современных 
профессий; участие в Исследовательском обществе учащихся.

Уроки и внеурочная деятельность по обществознанию обладают значи-
тельным потенциалом в процессе профессионального самоопределения уча-
щихся [1, с. 34].

В 6 классе учащиеся изучают профессии в своей семье, создавая творче-
ские работы и портреты профессий, а в 7 классе они составляют объявления 
о поиске работы, описывая свои качества и стремления. В 8–9 классах акцент 
делается на формирование профессиональной мотивации и самоанализа.  
В 8 классе проводятся предпрофильные тесты и творческие задания, связан-
ные с будущей профессией и связью профессий со школьными предметами. 
Круглые столы с выпускниками и профессионалами помогают учащимся по-
нять, какие знания и умения необходимы для выбора профессии.

В 9 классе ученики осознают свои интересы и способности, участвуют в 
конкурсах и олимпиадах, которые способствуют укреплению уверенности 
в своем выборе и созданию портфолио. Элективные курсы и профориента- 
ционные тренинги помогают лучше оценить свои сильные стороны и карьер-
ные перспективы. В 10–11 классах происходит уточнение образовательных и 
профессиональных планов, углубленное изучение профильных предметов и 
коррекция профессиональных направлений. Уроки с элементами профориен-
тации и разнообразные формы занятий, такие как дискуссии и деловые игры, 
помогают студентам определиться с будущей профессией. 

Профориентационные задания на уроках обществознания: сочинение 
«Профессия моей мечты»; поиск и интерпретация пословиц и поговорок на 
официальных языках о профессиях; составление и решение кроссвордов о 
различных профессиях; создание инфографики о профессиях, связанных с 
правом; создание социальной рекламы; составление бюджета семьи (иссле-
дование профессии экономиста); создание плана социального проекта (про-
фессия социолога); создание предвыборного плаката или видеоролика (иссле-
дование профессий, связанных с управлением государством); анализ работы 
международных организаций.

В заключение необходимо отметить, что профориентационные задания на 
уроках истории и обществознания повышают интерес учащихся к предметам 
и развивают ключевые компетенции. Ученики становятся более мотивиро-
ванными, осознавая практическое применение изучаемого материала.
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В статье рассматриваются задачи и направления профориентационной работы, 
такие как проведение информационно-образовательных мероприятий, развитие необ-
ходимых умений, взаимодействие с родителями и организация различных форматов 
мероприятий, включая экскурсии и игровые методики. Эти элементы способствуют 
созданию условий для осознанного выбора будущей профессии, что актуально в совре-
менном обществе.
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Профориентация – это важный аспект образования, который способству-
ет формированию у учащихся представлений о мире профессий и помогает 
им осознать свои интересы и склонности. Начальная школа – это первый шаг 
на пути к профессиональному самоопределению. 

Профориентационная работа в начальной школе играет важную роль в 
формировании у детей представлений о различных профессиях и направле-
ниях будущей деятельности. На данном этапе обучения дети начинают осоз-
навать свои интересы, склонности и способности, что является основой для 
дальнейшего выбора профессии обучающихся и делает профориентацион-
ную работу особенно актуальной [7]. 

Работа по профориентации в начальной школе помогает детям развивать 
навыки, необходимые для выбора будущей профессии. Это не только форми-
рует у них интерес к определённым областям деятельности, но и способствует 
развитию критического мышления и социальных навыков. Важность проф- 
ориентации заключается в том, что она не просто ориентирует детей на буду-
щую профессию, но и помогает им осознать свои сильные и слабые стороны, 
что особенно важно в современном мире [2]. 

Основной целью профориентационной работы в начальной школе явля-
ется создание условий для осознанного выбора профессии в будущем. 

Задачи, стоящие перед системой профориентации:
– ознакомление учащихся с миром профессий и их разнообразием;

– формирование у детей представлений о значимости различных профес-
сий для общества;

– развитие умений и навыков, необходимых для выбора будущей про-
фессии.

– поддержка и развитие индивидуальных интересов и склонностей детей.
Профориентационная работа в начальной школе может быть организова-

на в нескольких направлениях:
1. Информационно-образовательные мероприятия. Уроки и встречи с 

представителями различных профессий позволяют детям расширить свои го-
ризонты и получить представление о реальных условиях работы. Это может 
быть организовано в форме открытых уроков, на которых приглашенные спе-
циалисты рассказывают о своих профессиях, делятся опытом и показывают 
примеры своей работы. Не стоит забывать и о таких формах работы, как лек-
ции, беседы, викторины и конкурсы, на которых дети знакомятся с профес- 
сиями и их характеристиками [6].

2. Развитие навыков. Важно развивать у детей навыки, которые могут 
пригодиться в будущем. Это включает в себя обучение коммуникации, ко-
мандной работе, критическому мышлению и творческому подходу к решению 
задач [4]. Например, можно организовать групповые проекты, в которых уче-
ники будут работать вместе, развивая навыки сотрудничества.

3. Индивидуальные беседы с обучающимися. Учителя могут проводить бе-
седы с детьми для выявления их интересов и склонностей. Это важно для соз- 
дания персонализированного подхода к каждому ученику. Например, можно 
предложить детям заполнить анкеты о своих увлечениях и интересах, а затем 
обсудить с ними, какие профессии могут соответствовать их предпочтениям, 
или провести диагностику интересов и склонностей с использованием тестов 
и опросников, что позволит учителям и родителям лучше понять возможно-
сти каждого ребенка.

4. Взаимодействие с родителями. Родители играют важную роль в проф- 
ориентационной работе. Их поддержка и участие могут значительно повлиять 
на выбор ребенка. Взаимодействие с родителями может включать организа-
цию родительских собраний, на которых обсуждаются вопросы профориен-
тации и способы поддержки детей в этом процессе. Также можно предложить 
родителям принять участие в экскурсиях или открытых уроках, чтобы они 
могли лучше понять, какие профессии интересуют их детей [7].

5. Организация ярмарок профессий, а также дней открытых дверей на пред-
приятиях и в различных учреждениях является одним из успешных приме-
ров профориентационной работы. На таких мероприятиях представители 
различных профессий могут представить свои специальности, рассказать о 
своей деятельности и ответить на вопросы детей. Это помогает создать более 
полное представление о мире профессий и расширить кругозор учащихся. 
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6. Проведение экскурсионных работ позволяет сформировать у обучаю-
щихся добросовестное отношение к труду, развивает интерес к профессии  
родителей и ближайшего производственного окружения, нравственные уста-
новки выбора профессии, интерес к наиболее распространенным профес- 
сиям.

В проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то 
профессии или группе взаимосвязанных профессий; важно показать сущест-
венные характеристики профессии [5].

По результатам экскурсионной работы, профориентационной работы, 
внеклассных занятий обучающиеся принимают участие в конкурсах рисун-
ков, сочинений-рассуждений, тем самым закрепляя полученные знания.

7. Еще одним примером является создание кружков по интересам. Круж-
ки могут быть направлены на развитие конкретных навыков, например, тех-
нических, художественных или спортивных. Это поможет детям не только 
узнать больше о своих увлечениях, но и определить, какие профессии могут 
быть связаны с их хобби. Обучающимся следует пробовать свои силы и воз-
можности в кружках различной направленности с целью выявления своих 
склонностей и способностей.

Кружковая и внеурочная деятельность воспитывает у обучающихся тру-
долюбие, старательность, аккуратность, настойчивость в доведении дела до 
конца, бережное отношение к результатам своего и чужого труда.

8. Игровая форма работы по профориентации является самой эффектив-
ной формой работы в начальной школе после экскурсий. Это ролевые игры, 
театрализованные представления, проектные задания, где дети могут попро-
бовать себя в разных ролях и профессиях.

Использование игровых методик помогает детям легче воспринимать ин-
формацию о профессиях и развивает их креативное мышление [4].

В процессе работы над проектами, связанными с разными профессиями, 
обучающиеся развивают свои исследовательские навыки и критическое мыш-
ление.

Профориентационная работа в начальной школе имеет большое значение 
как для учащихся, так и для их родителей. Она способствует более осознанно-
му выбору профессии в будущем, что снижает вероятность профессиональ-
ного выгорания; повышению мотивации к обучению, поскольку дети видят 
связь между учебной деятельностью и будущей профессией; развитию навы-
ков самопознания и саморегуляции у детей.

Таким образом, система профориентационной работы в начальной шко-
ле представляет собой важный элемент образовательного процесса, который 
помогает детям осознать свои интересы и возможности. Эффективная реа-
лизация профориентационной работы позволяет закладывать основы для 
будущего выбора профессии и помогает детям уверенно смотреть в будущее. 

Важно, чтобы профориентационная работа проводилась комплексно, с уче-
том индивидуальных особенностей каждого ученика и при поддержке семьи. 

Профориентация должна быть интегрирована в образовательный про-
цесс, учитывая индивидуальные особенности каждого ребенка и создавая ус-
ловия для его развития и обеспечения их успешного будущего.
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профориентационной работы в школе; приведены ключевые классические и совре-
менные профориентационные концепции и теории; выделены социальные аспекты 
профориентационной работы со школьниками; приведены выводы о значимости про-
фориентации в формировании у школьников осознанного отношения к выбору про-
фессии.
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Современный мир характеризуется стремительными изменениями  
социально-экономической ситуации в государстве и обществе: изменяется 
рынок труда, какие-то профессии уходят в прошлое, другие становятся все 
более востребованы, существенно изменяются требования к уровню подго-
товленности кадров, значительно возрастают требования к качеству профес-
сиональной деятельности. На этом фоне проблемы профессиональной ориен-
тации молодежи приобретают особую  актуальность.

Традиционно интерес к выбору профессии был и остаётся высоким как 
среди учащихся организаций образования, так и среди родителей и педагогов. 
Закон «Об образовании» в статье 9 констатирует, что среднее (полное) об-
щее образование направлено на профилирование обучения и формирование 
готовности обучающегося к самостоятельному выбору жизненного пути [2]. 
Стратегия развития Приднестровской Молдавской Республики на 2019–2026 
годы нацеливает на развитие сети учреждений, осуществляющих профессио-
нальную профориентацию обучающихся (п. 4.5.2) [8].

Вполне закономерно, что одним из ключевых направлений деятельности 
современной организации образования должна стать профориентационная 
работа с обучающимися для их подготовки к жизни в высокотехнологичном, 
конкурентном мире. В современной организации общего образования проф- 
ориентационная работа становится стержнем всего воспитательно-образова-
тельного процесса, а система профориентации школьников должна представ-
лять собой организованную, управляемую деятельность, направленную на 
совершенствование процесса профессионального и социального самоопреде-
ления школьников в интересах личности и общества. 

Рассматривая различные аспекты социальной направленности профори-
ентации, исследователи отмечают, что профориентационная деятельность в 
школе эволюционировала от классических моделей, основанных на личных 
склонностях и способностях, к более сложным подходам, учитывающим вли-
яние социальных и экономических факторов, а также предусматривающим 
создание условий для развития личной ответственности за профессиональ-
ный выбор (С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичев и др.) [9]. 

К классическим теориям и концепциям принято относить профориен-
тационную теорию Ф. Парсонса (идея трёх ключевых факторов в выборе 
профессии: знание собственных способностей и интересов; понимание тре-
бований и возможностей, предлагаемых различными профессиями; спо-
собность делать логическое сопоставление между личными особенностями 
и профессиональными требованиями). Теория Д. Холланда обосновывает 
типологический подход к выбору профессии. Д. Холланд описывает шесть 
основных типов личности: реалистический, исследовательский, артисти-
ческий, социальный, предпринимательский и конвенциональный, влияю-
щие на предрасположенность к будущей профессиональной деятельности.  
Теория Д. Холланда стала основой для создания многих профориентацион-
ных тестов, широко используемых сегодня в школах и других организациях 
образования (Е. И. Пилюгина, М. Д. Иванова, Е. В. Минина, Е. С. Павленко,  
М. А. Кирюшина, А. А. Якубовская, Г. Гарднер, М.Савикас и др.) [4, с. 7].

Развитие отечественной профориентационной работы связано с име-
нами ряда отечественных ученых. Выдающийся российский психолог  
Е. А. Климов разработал теорию профессионального самоопределения, 
которая учитывает не только личные склонности и способности, но и со-
циальные условия, в которых происходит выбор профессии. Э. Ф. Зеер,  
в свою очередь, обосновал теорию профессионального самоопределения как 
систему, включающую три основных компонента: самопознание, профес- 
сиональная информация, профессиональное планирование. Исследователь 
В. Д. Шадриков предложил концепцию формирования профессиональной 
компетентности, которая фокусируется на процессе развития необходимых 
для конкретной профессии умений и навыков. Его подход рассматривает 
профориентацию как систему, направленную на подготовку школьников к 
успешной профессиональной деятельности через развитие ключевых ком-
петенций, таких как когнитивные способности, личностные качества и про-
фессиональные знания [3, с. 5].

Современные исследователи XXI века уделяют внимание не только ин-
дивидуальным особенностям личности, но и цифровой трансформации 
общества, влиянию глобализации и изменяющимся требованиям на рынке 
труда, значимости карьерного конструирования. Отмечается возрастающая 
роль социальной направленности ранней профориентации, встраивание ее 
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в образовательную систему (Е. В. Минина, Е. С. Павленко, М. А. Кирюшина,  
А. А. Якубовская, Г. Гарднер, М. Савикас и др.) [4].

Опираясь на результаты исследований психолого-педагогической науки, 
можно определить социальную направленность профориентации в образо-
вательной системе школы как интеграцию воспитательных процессов с за-
дачами профориентации, направленную на формирование у учащихся осоз-
нанного выбора профессионального пути и активной гражданской позиции. 
Эта направленность помогает школьникам не только разобраться в мире 
профессий, но и понять свою роль в обществе, развить социальные навыки 
и быть готовыми к изменениям в социальной среде. Важность данного аспек-
та заключается в том, что профориентация не должна ограничиваться лишь 
выбором профессии, но и охватывать широкий спектр социальных, интел-
лектуальных, этических и культурных вопросов, способствующих успешной 
социализации детей и подростков. 

Основные элементы социальной направленности профориентации отра-
жены в обновленных Государственных образовательных стандартах основно-
го (общего) и среднего (полного) образования, а также в Программе воспита-
ния, которая является структурным компонентом Государственной основной 
образовательной программы организации образования.

Согласно этим документам, образовательная деятельность в организации 
образования направлена на углубленное изучение отдельных предметных 
областей, учебных предметов. Профильное обучение реализует задачи про-
фессиональной ориентации и направлено на предоставление возможности 
каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и творческие спо-
собности при изучении указанных учебных предметов, которые необходимы 
для продолжения получения образования и дальнейшей трудовой деятель-
ности [1, с. 17].

Программа воспитания имеет модульное строение и включает инвариант- 
ные и вариативные модули воспитательной работы с учащимися. Модулю 
«Профориентация» придан статус обязательного для реализации в организа-
ции образования. При этом обновленные Государственные образовательные 
стандарты основного (общего), среднего (полного) образования предписыва-
ют реализацию модуля «Профориентация» в интеграции учебной и внеуроч-
ной деятельности, чем усиливается социальная направленность воспитатель-
ной системы школы.

В структуре профориентационной деятельности можно выделить основ-
ные аспекты социальной направленности:

1. Формирование гражданской ответственности: содействие развитию  
у школьников гражданской ответственности и понимания влияния их вы-
бора профессии на общество; обсуждение социальных вопросов, связанных 
с профессиями, помогает учащимся осознать, как их труд может улучшить 
жизнь в сообществе.

2. Развитие социальных навыков: участие в коллективных проектах и ме-
роприятиях, направленных на решение социальных проблем, способствует 
развитию навыков коммуникации, работы в команде и лидерства; школьники 
могут проходить практики, стажировки и участвовать в социальных инициа-
тивах, что помогает им обрести опыт взаимодействия с различными группа-
ми людей.

3. Учёт индивидуальных интересов и склонностей: профориентационная 
работа должна начинаться с анализа интересов и способностей учащихся, что 
позволяет им принимать осознанные решения о выборе профессии; индиви-
дуальные консультации и тестирования помогут направить учащихся на те 
профессии, которые наиболее соответствуют их личным качествам.

4. Интеграция с учебным процессом: профориентация может быть встрое-
на в учебные предметы, что позволяет учащимся видеть практическое приме-
нение знаний в реальных профессиях; проекты и практические задания могут 
быть связаны с профессиями, что усиливает понимание учащимися важности 
своих знаний и навыков.

5. Сотрудничество с общественными организациями и предприятиями: 
взаимодействие с работодателями и местными предприятиями позволя-
ет школьникам получить представление о требованиях и условиях труда в 
разных профессиях; проведение экскурсий, мастер-классов и встреч с про-
фессионалами способствует более глубокому пониманию выбранной сферы  
деятельности.

6. Поддержка и вовлечение родителей: вовлечение родителей в процесс 
профориентации помогает создать единое информационное поле и поддер-
жать учащихся в их выборах; организация родительских собраний и семина-
ров по вопросам профориентации позволяет обсуждать с родителями важ-
ность выбора профессии и поддержки детей (Л. М. Митина, Е. И. Пилюгина, 
М. Д. Иванова [6, с. 7].

Социальная направленность профориентации в системе воспитательной 
работы школы является важным элементом подготовки учащихся к взрослой 
жизни. Она помогает формировать у школьников осознанное отношение к 
выбору профессии, развивать социальные навыки и ответственность. Реали-
зация этой направленности требует активного участия как педагогов, так и 
родителей, а также взаимодействия с местными сообществами и работодате-
лями, что способствует созданию условий для всестороннего развития лич-
ности школьника.
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СИСТЕМУЛ МУНЧИЙ ДЕ ОРИЕНТАРЕ ЫН КАРИЕРЭ 
ЫН ОРГАНИЗАРЯ ЫНВЭЦЭМЫНТУЛУЙ ӁЕНЕРАЛ: 

СТАБИЛИРЯ СКОПУРИЛОР, КОНЦИНУТУЛ, МАНАӁЕМЕНТУЛ. 
НОЦИУНЬ ӁЕНЕРАЛЕ ДЕСПРЕ ОРИЕНТАРЯ ВОКАЦИОНАЛЭ. 

ДЕЛИМИТЭРЬ КОНЧЕПТУАЛЕ

В. П. Николай,
ынвэцэтор де лимбэ ши литературэ молдовеняскэ

ИМЫ «Шкоала медие русэ де културэ ӂенералэ № 5», 
ор. Рыбница, Нистрения

Ын ачест артикол се дескриу посибилитэциле де алеӂере а уней кариерь, прекум 
ши домениул де консилиере школарэ пентру ун елев ын алеӂеря уней кариере. Ауто-
детерминаря професионалэ пресупуне активитэць спечифиче, детерминате де ун 
анумит субьект, кондиций, мижлоаче де мункэ, прекум ши спечификул релациилор ин-
терперсонале ши респонсабилитатя пентру ачастэ мункэ. Прегэтиря елевилор дин 
класеле супериоаре пентру аутодетерминаре ар требуи сэ се базезе ну нумай пе луаря 
ын консидераре а карактеристичилор индивидуале алу уней персоане ши а каракте-
ристичилор професией, чи ши пе луаря ын консидераре а посибилелор скимбэрь але ка-
литэцилор уней персоане ши а черинцелор професией, прекум ши скимбэриле дин сочие-
татя ынсэшь. Есенца ориентэрий ын кариерэ есте де а ажута елевул сэ факэ алеӂеря 
инициал коректэ нечесарэ аутодетерминэрий професионале а персоналитэций елеву-
луй дин класеле супериоаре. 

Кувинте-кее: дезволтаре а кариерей, сукчес ын кариерэ, кончепт де кариерэ, кари-
ерэ професионалэ, планификаря кариерей, ориентаря школарэ ши професионалэ, кон-
чепция психопедагоӂикэ, консилиеря кариерей.

Мулць вор спуне кэ есте невое май ынтый де контураря унуй профил пер-
сонал, идентификаря уней окупаций, прегэтиря пентру месерие, кэутаря ши 
обцинеря унуй лок де мункэ, практикаря професией пентру каре тынэрул 
абсолвент с-а калификат ши абя ултериор путем дискута деспре «дезволтаря 
кариерей». Ын мод традиционал соличитанций сервичиилор де консилиере 
ын кариерэ дин афара спациулуй школар консидерэ кэ есте невое де сприжин 
привинд дезволтаря кариерей атунч кынд дорешть: сэ фий визибил пе пяца 
форцей де мункэ, сэ ыць промовезь реализэриле професионале, сэ ыць асумь 
ши алте респонсабилитэць ын план професионал. 

Дореск ка прин ачастэ анализэ теоретикэ а синтагмей «дезволтаря ка-
риерей» сэ евиденциез ной посибилитэць де интервенцие а консилиерилор 
школарь ши сэ пропун ной моделе де акциуне, каре сэ екстиндэ кымпул де 
активитате ал консилиерилор школарь ши сэ пропун ной моделе де акциу-
не, каре сэ екстиндэ кымпул де активитате ал консилиерий де кариерэ ын  
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контекст едукационал ши сэ адукэ авантаже суплиментаре челор каре соли-
читэ/бенефечиазэ де консилиере. Консидер кэ алэтурь де опциуня ши прег-
этиря тинерилор пентру о професие, есте индикат ка ачештя сэ паркургэ ши 
ун програм каре сэ фачилитезе дезволтаря персоналэ, ку ролул де а сусцине 
ын реалитате опциуня фэкутэ де ей ши де а контрибуи ла обцинеря де пер-
форманце професионале ын виитор. Консилиеря привинд дезволтаря карие-
рей есте о нишэ релатив речентэ ши пресупуне о абордаре комплексэ, визынд 
прегэтиря тынэрулуй пентру обцинеря каре се реализязэ ын ведеря ориен-
тэрий школаре ши професионале, дар ачестя сынт интеграте ынтр-о арие де 
акциуне мулт май вастэ, каре аре легэтурь директе ку еволуцииле дин план 
сочиал, економик, скимбэриле де пе пяца мунчий ши чея че семнификэ ек-
спресий «реализаре персоналэ ши професионалэ». Ын презент «сукчесул» 
ла модул ӂенерал есте диферит пентру фиекаре, яр термений де компарацие 
сынт релативь. Перспективе конструктивисте ын каре трэим дефинеште сук-
чесул ын журул а трей елементе: путере, бань, файмэ. Пентру фиекаре инди-
вид сукчесул аре о семнификацие апарте: обцинеря унуй лок де мункэ прин 
каре сэ-шь асигуре ресурселе финанчиаре нечесаре пентру ун трай дечент, ун 
лок де мункэ бине плэтит, ун лок де мункэ бине «котат ын иерархия сочиалэ», 
ынтемееря уней фамилий ши посибилитатя де а о ынтрецине, промовэрь ла 
локул де мункэ, добындиря де куноштинце ши компетенце професионале ш.а. 

 Сукчесул ын кариерэ се поате регэси ын: активитатя реализатэ ла локул де 
мункэ; екилибрул ынтре вяца де фамилие ши локул де мункэ, че оферэ сатис-
факцие финанчиарэ ши професионалэ, дар ши тимп пентру фамилие; бону-
суриле примите пентру перформанцэ; куражул де а о луа де ла капэт дупэ ун 
ешек ын план професионал; акумуларя де ной куноштинце ш.а. 

Ын презента лукраре пропун о абордаре дин перспективэ конструкти-
вистэ а прочесулуй де консилиере привинд кариера. Дакэ конструктивисмул 
есте о филозофие а ынвэцэрий, каре оферэ перспективе асупра модулуй ын 
каре оамений ынвацэ ши асупра челор каре гидязэ ачест демерс де ынвэцаре, 
ын домениул консилиерий, конструктивисмул аре ачеяшь семнификацие, ын 
сенсул кэ ынвацэ тинерий ши ышь планификэ вяца ын мод организат, астфел 
ынкыт сэ айбэ май мулте шансе де сукчес ын план персонал, професионал ши 
сочиал. 

Окупация есте о активитате сочиалменте утилэ, каре-й адуче бенефичий 
сау конституе о сурсэ де екзистенцэ пентру персоана каре о екзерчитэ. Окупа-
ция се експримэ прин функцие сау месерия екзерчитатэ де о анумитэ персо-
анэ активэ. Калификаря ынтр-о окупацие се реализязэ (ын ӂенерал) ла локул 
де мункэ. Окупацииле пот фи класификате пе база унор критерий, прекум: 
домениул де активитате; нивелул де прегэтире професионалэ; комплекситатя 
сарчинилор де ындеплинире ау ка елементе спечифиче: унелтеле, инструмен-
теле утилизате, спациул де лукру, дурата мунчий, кондицииле де саларизаре.

Професия репрезинтэ спечиализаря обцинутэ прин студий. Еа поате кон-
ституи:

– сурсэ де венитурь; 
– модалитате де а обцине сатисфакций, реализэрь;
– престиӂиу сочиал;
– формэ де валорификаре а прегэтирий професионале;
– кадру де сочиализаре ши де идентификаре а унор моделе де вяцэ.
Пяца мунчий есте «спациул» ын каре:
– се дезволтэ рапортурь ынтре офертэ ши череря де мункэ;
– се стабилеск кондицииле де ангажаре ши саларизаре але персоанелор 

апте де мункэ;
– се реализязэ скимбурь де информаций ку привире ла череря ши оферта 

де форцэ де мункэ;
– се евиденциазэ опортунитэциле професионале пентру персоанеле каре 

дореск сэ гэсяскэ ун лок де мункэ сау сэ ыл скимбе пе чел екзистент.
Аптитудиниле професионале сынт ачеле ынсуширь физиче ши психиче 

релатив стабиле але уней персоане каре кондиционязэ рандаментул ынтр-о 
професие. Ачестя сынт компоненте добындите але персоналитэций, дезвол-
тынду-се прин екзерсаря ын активитате. Ын актул реориентэрий персоаней 
ын кариерэ импортанте сынт деприндериле трансферабиле, каре ажутэ пер-
соана ын ноуа мункэ прин трансферул векилор деприндерь.

Атитудиня професионалэ есте о диспозицие сау ориентаре ӂенералэ а 
персоаней спре активитате сау комплексул де идей, мотиве ши куноштинце 
деспре о анумитэ професие каре кондиционязэ модул де рапортаре а индиви-
дулуй ла о анумитэ професие. Атитудиниле сынт биполаре, пот фи позитиве 
сау негативе, фаворабиле сау нефаворабиле. Ын функцие де имаӂиня пе каре 
о аре субьектул деспре анумите професий ва демонстра атитудинь позитиве 
сау негативе пентру ачестя. Реушита професионалэ есте кондиционатэ де ек-
зистенца унор атитудинь позитиве.

Кариера есте дефинитэ ка о сукчесиуне де професий, ынделетничирь ши по-
зиций пе каре ле аре о персоанэ ын декурсул периоадей активе де вяцэ, инклу-
сив функцииле превокационале ши пост – вокационале, чея че карактеризязэ 
орьче кариерэ актуалэ есте динамисмул де прочес, фаптул кэ индивидул скимбэ 
май мулте локурь де мункэ (ын медие 5–7) де-а лунгул вьеций сале активе.

Кончептул де кариерэ аре май мулте ынцелесурь:
Кариерэ – авансаре;
Кариерэ – професие;
Кариерэ – сукчесиуня де постурь ын активитатя професионалэ; 
Кариера – перчепере индивидуалэ ши субьективэ а сукчесиуний де ати-

тудинь ши компортаменте, асочиатэ ку експериенцеле ши активитэциле де 
мункэ де-а лунгул вьеций професионале.
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Кариера професионалэ репрезинтэ паркурсул професионал формат дин 
окупаций сукчесиве асумате де ун индивид ын термений ачелеяшь окупаций 
де базэ. Прегэтиря пентру кариерэ се фаче: пе кэй формале (школаризаре, 
формаре континуэ), дар ши информале (студиу индивидуал, експериенцэ де 
мункэ ын алт домениу сау пе алтэ позицие иерархикэ). Кончептул де кариерэ 
аре нумероасе ынцелесурь, ын ӂенерал, фиинд асочиат де идея де мишкаре ас-
чендентэ сау де авансаре а уней персоане ынтр-ун анумит домениу де активи-
тате, ку скопуриле де а обцине май мулць бань, май мултэ респонсабилитате 
сау де а добынди май мулт престиӂиу ши май мултэ путере. 

Планификаря кариерей есте прочесул де идентификаре а пашилор каре 
требуе паркуршь пентру дезволтаря кариерей ши пресупуне стабилиря обь-
ективелор, акциуний лор каре вор фи реализате, ресурселор нечесаре (ума-
не, финанчиаре), терменелор, респонсабилитэцилор, резултателор конкрет 
аштептате, елиминаря обстаколелор. Ын кадрул унуй програм де консилиере 
а кариерей планификаря се десфэшоарэ дупэ етапеле де аутокуноаштере ши 
експлораре окупационалэ, едукационалэ. Планификаря кариерей инклуде ас-
пекте че цин стрикт де локул де мункэ, дар ши де активитэциле де тимп либер, 
вяцэ персоналэ ш.а. Ын ведеря реализэрий уней планификэрь а кариерей есте 
нечесарэ о привире ын перспективэ, каре сэ пунктезе аспекте прекум:

– скопул ын вяцэ;
– имаӂиня де сине;
– типул де мункэ дорит; 
– релацииле ку чейлалць;
– типул де локуинцэ доритэ;
– реализэриле глобале де пе паркурсул вьеций ш.а.
Консилиерул кариерей ышь поате десфэшура активитатя ын домениул 

едукационал:
– ла нивел преуниверситар;
– ла нивел университар;
– ын кадрул офичиилор де форцэ де мункэ ши шомаж (консилиер пентру    

ындрумаре ши ориентаре професионалэ).
Планификаря кариерей се реферэ ла акциуниле инициате де о персоанэ, 

пентру а ынцелеӂе ши а ынчерка сэ-шь контролезе проприя вяцэ де мункэ. 
Сукчесул уней активитэць де планификаре а кариерей поате фи мэсурат 

прин градул ын каре о персоанэ есте ын конштиинцэ де каузэ ку привире ла 
че дореште сэ факэ, детерминынду-шь тотодатэ, сукчесиуня пашилор пе каре 
требуе сэ-й урмезе пентру реализаря скопурилор. 

Дезволтаря кариерей есте ун прочес де ынвэцаре ши адаптаре ла дифе-
рите ролурь екзерчитате де кэтре о персоанэ пе пакурсул вьеций, инклуде 
диферите етапе, афлате ын сукчесиуне кронолоӂикэ ши пресупуне медиеря 
ынтре факторий де персоналитате ши черинцеле сочиале, ын бенефичиул 

индивидулуй. Ачест прочес купринде тоталитатя факторилор психолоӂичь, 
сочиолоӂичь, едукациональ, физичь, економичь, каре комбинаць инфлуен-
цязэ натура ши импортанца мунчий пе паркурсул ынтреӂий вьець а уней 
персоане.

Консилиеря кариерей есте ун сервичиу сочиал, каре инициазэ о абор-
даре глобалэ а индивидулуй, суб тоате аспектеле семнификативе але вьеций 
ши ролурилор асумате ын шкоалэ, професие, вяцэ сочиалэ сау комунитарэ, 
фамилие, тимп либер. Консилиерул кариерей есте персоана калификатэ, каре 
асистэ клиенць ын манаӂментул проприей кариере: оферэ информаций, 
акордэ консултанцэ, консилиере, ориентаре, евалуаре ши сприжин пентру 
конструиря ши дезволтаря планулуй персонализат пентру кариерэ. 

Ориентаря школарэ ши професионалэ (ОШП) есте дефинитэ, традици-
онал, ка ун систем де акциунь едукационале, пе каре ле ынтрепринд факто-
рий респонсабиль, ын ведеря сприжинирий елевулуй ын алеӂеря уней школь, 
уней професиунь, каре сэ се потривяскэ персоналитэций сале, ши каре, то-
тодатэ сэ фие соличитатэ де сочиетате. Ориентаря школарэ есте о премисэ 
пентру ориентаря професионалэ, яр ориентаря професионалэ конституе о 
финализаре ши о валидаре а ориентэрий школаре. Прин ОШП се урмэреште 
фолосиря рационалэ а ресурселор умане.

Челе доуэ компоненте але ориентэрий школаре ши професионале се реа-
лизязэ атыт уна ын континуаря челейлалте, кыт ши ын интеракциуне. Ори-
ентаря школарэ есте о компоненцэ (ши етапэ) нечесарэ, прегэтитоаре пентру 
преориентаря ши ориентаря професионалэ, каре се реализязэ, ын: шкоала 
примарэ, ӂимназиу, личеу.

Обьективе ОШП 
Cэ ажуте орьче копил сау тынэр сэ атингэ ши сэ менцинэ ун нивел ши ун 

ритм оптим де дезволтаре ши де реализаре.
Сэ ажуте орьче субьект сэ девинэ ши сэ рэмынэ о персоанэ бине интегратэ 

ын вяца сочиалэ ши професионалэ.
ОШ – акциуне де ындрумаре а елевулуй спре ачел тип де шкоалэ екзистент 

ын системул де ынвэцэмынт, каре ый асигурэ дезволтаря максимэ а капа-
читэцилор сале.

ОП – активитате базатэ пе ун систем де принчипий, методе ши прочедее 
прин каре омул есте ажутат сэ-шь алягэ ачя професие пе каре ар путя сэ о 
екзерчите май бине.

Принчипииле консилиерий ши ориентэрий кариерей
Принчипииле сынт идей ӂенерале, каре детерминэ концинутул, организа-

ря, мижлоачеле ши методеле ориентэрий ши консилиерий кариерей.
Ориентаря ши консилиеря кариерей есте кончепутэ ка о акциуне едука-

тивэ, ын каре се фаче прегэтиря психолоӂикэ а елевилор ын ведеря алеӂерий 
ши дезволтэрий кариерей. Прин прегэтире психолоӂикэ се ынцелеӂе  
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ынсуширя унор куноштинце ши формаря унор деприндерь, дезволтаря инте-
реселор, ынклинациилор ши аптитудиниилор, формаря унор мотиваций пен-
тру алеӂеря уней кариере, формаря унор калитэць де воинцэ ши карактер, 
дезволтаря куноаштерий де сине, прегэтиря дечизией вокационале ш. а.

Ролул чел май импортант ын ориентаря кариерей ыл аре шкоала.
Шкоала есте консидератэ ун фактор чентрал ын ориентаря ши консилие-

ря привинд кариера. Ачастэ активитате се реализязэ, ын примул рынд, прин 
прочесул инструктив-едукатив, прин формаря уней имаӂинь деспре лумя ка-
риерелор ши прин дезволтаря куноаштерий де сине се прегэтеште опциуня 
вокационалэ.

Ориентаря ши консилиеря привинд кариера есте о акциуне перманентэ. 
Ын ориентаря ши консидеря привинд кариера елевул требуе сэ айбэ ун 

рол актив. Обьектул ориентэрий требуе сэ девинэ субьект ал ачестея. Дечизия 
привинд алеӂеря уней кариере требуе сэ фие луатэ ын мод аутоном.

Ориентаря ши консилиеря привинд кариера пресупуне ун акорд ынтре 
факторул субьектив – персоналитате ши факторул обьектив – сочиетате. 
Ачест принчипиу контурязэ кадрул ын каре ориентаря, планификаря аре о 
базэ реалэ. 

Реализаря акордулуй динтре партикуларитэциле индивидуале ши челе але 
професией. Дин перспектива професиуний требуе луате ын ведере черинце-
ле дин ордин психолоӂик, медикал ши сочиал ал професиуний, кондицииле 
ши посибилитэциле пе каре ле оферэ. Дин перспектива индивидулуй релация 
индивид–професиуне импликэ май алес аптитудиниле, структура мотива-
ционалэ, трэсэтуриле доминанте але персоналитэций.

Ориентаря ши консилиеря привинд кариера есте о акциуне комплексэ атыт 
прин нумэрул факторилор партичипанць (професорь, пэринць, психолоӂь, 
медичь ш. а.), кыт ши прин дисчиплинеле каре конкурязэ ла фундаментаря ей 
теоретикэ ши ла резолваря ей практикэ (психолоӂие, педагоӂие, медичинэ, 
економие ш. а.). 

Еволуция ориентэрий професионале/кариерей
Ын еволуция ориентэрий професионале с-ау сукчедат патру кончепций 

фундаментале:
1. Кончепция психофизиолоӂикэ ши аптитудиналэ пуне акчентул пе диаг-

ностикаря ынсуширилор психофизиолоӂиче индивидуале (вэз, ауз, тимп, де 
реакцие ш.а.) ши а аптитудинилор. Кончепция неглижязэ о серие де аспекте 
ши вариабиле але персоналитэций (де екземплу, трэсэтурь де воинцэ ши ка-
рактер, интересе, атитудинь ш. а.). 

2. Кончепция карактеролоӂикэ апаре ка о реакцие ла кончепция 
физиолоӂикэ ши аптитудиналэ. Ачаста пуне ын прим план интереселе про-
фесионале ши трэсэтуриле карактериале хотэрытоаре пентру реушита про-
фесионалэ. 

3. Кончепция клиникэ сау динамикэ сусцине кэ ын прочесул ориентэрий 
професионале преокупэриле требуе чентрате пе инвестигаря интереселор 
ши ынклинациилор индивидулуй, пе дезвэлуиря тендинцелор де еволуцие 
але персоналитэций сале. Липса ачестор вариабиле але персоналитэций ар 
ӂенера феномене де инадаптаре професионалэ ши ын сатисфакций ын мункэ.

Кончепция психопедагоӂикэ едукативэ/формативэ ынлокуеште дефини-
тив пунктул де ведере «диагностикал» дин домениул ориентэрий професи-
онале ку чя едукативэ. Есенца ачестей кончепций сусцине идея нечеситэций 
прегэтирий елевулуй ын ведеря опциунилор сале виитоаре ши кончепе ори-
ентаря професионалэ ка ун прочес едукатив ынделунгат, каре урмэреште 
реализаря унуй екилибру динамик ынтре аспирацииле ши посибилитэциле 
индивидулуй, черинцеле професиунилор ши невоиле сочиетэций. Кончепция 
едукативэ се базязэ пе прегэтиря индивидулуй пентру аутокуноаштере ши 
ориентаре пентру опциунь професионале реализате.
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Статья посвящена роли руководителя школы не в организации учебного процесса, 
а в создании благоприятной среды, способствующей эффективному профессионально-
му самоопределению учеников.

Ключевые слова: руководитель, профессиональное самоопределение, профориента-
ционная работа.

Актуальность данной темы обусловлена возрастающей значимостью про-
фессиональной ориентации в условиях быстро меняющегося рынка труда и 
социальных реалий. В современных образовательных учреждениях руково-
дитель играет ключевую роль в формировании среды, способствующей раз-
витию у учащихся навыков и компетенций, необходимых для успешной про-
фессиональной самореализации. 

В современном образовательном пространстве одной из ключевых задач 
является профессиональное самоопределение обучающихся. Этот процесс 
представляет собой осознанный выбор профессионального пути, который 
формируется на основе индивидуальных интересов, склонностей, ценностей 
и жизненного опыта учащихся [2, с. 24].

Д. А. Леонтьев и Е. В. Шелобанова в своих работах раскрывают понятие 
«профессиональное самоопределение», как «построение образцов возможного 
будущего», характеризуя его как «событие, в корне меняющее дальнейшее те-
чение жизни и влияющее отнюдь не только на ее профессиональную состав-
ляющую». «Профессиональную составляющую» они объясняют тем, что «че-
ловеку необходимо, завершая определенный этап своей жизни, определить 
дальнейший путь, причем ответственность за выбор ложится на его собст-
венные плечи» [9, с. 43].

Анализируя понятие «профессиональное самоопределение» Е. А. Кли-
мов отмечает, что это не однократный акт принятия решения, а постоянно 
чередующиеся выборы. Наиболее актуальным выбор профессии становится 
в отрочестве и ранней юности, и даже в последующие годы возникает необ-
ходимость в пересмотре и коррекции профессиональной жизни человека.  
Выбор профессии определяет уровень личных притязаний, основанных на 
оценке человеком своих способностей и возможностей [3, с. 89].

В условиях быстро меняющегося мира, насыщенного информацией и 
разнообразными возможностями, значимость профессионального само-
определения становится особенно актуальной. Учащиеся сталкиваются с 
необходимостью принимать решения о своем будущем, выбирая не только 
профессию, но и подход к жизни, который будет определять их дальнейший 
путь. В этом контексте роль руководителя школы становится центральной, 
поскольку именно он является тем, кто формирует образовательную среду и 
создает условия, способствующие успешному самоопределению учащихся.

Руководитель школы как лидер образовательного процесса имеет уни-
кальную возможность влиять на формирование профессиональной идентич-
ности обучающихся. Он не только управляет учебным процессом, но и высту-
пает в роли наставника, консультанта и мотивационного фактора для своих 
учеников. Важность этой роли невозможно переоценить, поскольку именно 
от руководителя зависит, насколько эффективно будет организован процесс 
профессионального самоопределения, насколько будет учтён индивидуаль-
ный подход к каждому учащемуся и насколько будут созданы условия для 
развития их компетенций [5, с. 33].

Первое, что необходимо отметить, это то, что руководитель школы должен 
создать благоприятную атмосферу для самоопределения учеников. Это озна-
чает, что школьное руководство должно поддерживать и поощрять инициа-
тиву и самостоятельность учащихся, помогать им раскрыть свой потенциал и 
выбрать направление для профессионального развития.

Второй важный аспект – это консультирование и поддержка учащихся в 
процессе самоопределения. Руководитель школы должен быть готов помочь 
ученикам и их родителям в принятии важных решений, связанных с выбором 
будущей профессии. Он должен предоставить достоверную информацию о 
различных профессиях, рынке труда, образовательных возможностях и карь-
ерных перспективах.

Третий аспект – это создание условий для профориентационной работы в 
школе. Руководитель должен организовать проведение различных мероприя-
тий, направленных на помощь ученикам в выборе профессионального пути. 
Это могут быть профориентационные дни, курсы, мастер-классы, встречи с 
представителями различных профессий и т. д.

Четвертый аспект – это сотрудничество с внешними организациями и 
учреждениями. Руководитель школы должен активно работать с региональ-
ными предприятиями, колледжами, профессиональными училищами и вуза-
ми для обеспечения ученикам возможности получить практические знания, 
участвовать в профориентационных программах и стажировках.

И, наконец, пятый аспект – это оценка и поддержка результатов профес- 
сионального самоопределения учащихся. Руководитель школы должен 
контролировать процесс выбора профессии учениками, оценивать их успехи  
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и результаты, а также предоставлять им необходимую помощь и поддержку 
на пути к достижению поставленных целей [6, с. 143].

Эффективный руководитель не только создает условия для профессио-
нального самоопределения, но и активно участвует в этом процессе, помогая 
учащимся осознать свои сильные и слабые стороны, а также возможности, 
которые предоставляет современный рынок труда. Важно, чтобы руководи-
тель школы не просто контролировал образовательный процесс, но и высту-
пал в роли наставника и консультанта, который может направить учащихся 
на правильный путь, предложив им различные ресурсы и возможности для 
саморазвития [7].

Психологические и педагогические аспекты профессионального само- 
определения также играют значительную роль. Понимание психологических 
особенностей учащихся, их мотивации и потребностей позволяет руководи-
телям и педагогам более эффективно взаимодействовать с ними. Важно учи-
тывать, что каждый ученик уникален, и подходы к профессиональному са-
моопределению должны быть индивидуализированными. Педагоги должны 
быть готовы поддерживать учащихся в их стремлениях, предоставляя им воз-
можность экспериментировать с различными профессиональными ролями 
и направлениями. Психологическая поддержка, а также создание комфорт-
ной и безопасной среды для самовыражения являются залогом успешного  
профессионального самоопределения.

Родители также играет важную роль в формировании представлений де-
тей о профессиях и их значении. Взаимодействие между школой и семьей 
должно быть конструктивным и направленным на поддержку учащихся. Ро-
дители должны быть вовлечены в процесс выбора профессии, предоставляя 
своим детям информацию о своем собственном опыте и возможностях. Важ-
но, чтобы родители понимали, что их поддержка и участие могут значительно 
повлиять на уверенность ребенка в своем выборе и его готовность к будущей 
профессиональной жизни.

Методы и приемы содействия руководителя школы в профессиональном 
самоопределении учащихся также заслуживают отдельного внимания. Вне-
дрение различных программ, направленных на карьерное консультирование, 
организацию стажировок и практик, а также сотрудничество с работодателя-
ми может значительно повысить уровень осведомленности учащихся о рынке 
труда и профессиях. Школы могут организовывать встречи с профессиона-
лами из различных областей, что позволит учащимся получить представле-
ние о реальных условиях работы и требованиях к специалистам. Кроме того, 
использование современных технологий и онлайн-ресурсов в процессе про-
фессионального самоопределения может существенно расширить возможно-
сти учащихся для получения информации о профессиях и образовательных 
учреждениях.

Зарубежные практики показывают, что интеграция профессионального 
самоопределения в образовательный процесс способствует более осознан-
ному выбору профессии и повышению уровня удовлетворенности учащихся 
своим выбором [8, с. 43].

Таким образом, роль руководителя школы в организации процесса 
профессионального самоопределения обучающихся является ключевой и 
многогранной. Эффективное руководство требует не только профессио-
нальных знаний и навыков, но и способности к эмпатии, пониманию по-
требностей учащихся и их родителей. Важно, чтобы руководители школ 
создавали поддерживающую атмосферу, способствующую открытости и 
сотрудничеству, где каждый учащийся сможет найти свой путь и реали-
зовать свои потенциалы. В конечном итоге успешное профессиональное 
самоопределение обучающихся зависит от совместных усилий всех участ-
ников образовательного процесса: руководителей, педагогов, родителей и 
самих учащихся. Только в таком подходе можно добиться значительных 
результатов и подготовить учащихся к успешной и удовлетворяющей про-
фессиональной жизни.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ 
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В статье рассматривается профориентационная работа на уроках матема-
тики в 5–9 классах и подчеркивается её значимость для формирования у учащихся 
понимания значимости математики в различных профессиях. Также описывается 
перспектива применения математических знаний в профессиональной деятельности. 
Освещается научно-методическое обоснование данной темы. Представлены автор-
ское видение внедрения профориентационных мероприятий, а также результаты и 
динамика системы работы. Выявляются показатели успеха и возможные перспекти-
вы дальнейшего развития опыта. 

Ключевые слова: профориентация, математика, 5-9 классы, учебный процесс, мо-
тивация, проектные работы, мастер-классы, профессии, навыки, критическое мыш-
ление.

Математика – это язык, на котором 
написана книга природы, и без нее ни 
одна профессия не сможет постигнуть 
глубину своих знаний и возможностей.

Галилео Галилей

Очень часто мои ученики задают мне вопрос «Зачем мне нужна математи-
ка? Она мне в жизни не пригодится» и жалуются, что на уроках математики 
скучно. А действительно, для чего надо изучать математику? Где она нам при-
годится в реальной жизни? Математику мы изучаем для развития логического 
мышления, которое служит инструментом для дальнейшего изучения техни-
ческих дисциплин, и как путь к будущей профессии.

Профориентационная работа на уроках математики в 5–9 классах является 
важной частью образовательного процесса, которая способствует формиро-
ванию у школьников понимания значимости математики для различных про-
фессий. Актуальность данной темы обусловлена необходимостью подготовки 
учащихся к будущей профессиональной деятельности, а также повышением 
интереса к предмету. Цель – выявить и обосновать важность профориента-
ционной работы на уроках математики в 5–9 классах, продемонстрировать ее 
влияние на формирование у учащихся понимания значимости математиче-
ских знаний для выбора будущей профессии.

В современных условиях быстро меняющегося рынка труда, выбора про-
фессии и её перспективности становится важным обеспечить учащихся осоз-
нанием собственных склонностей и интересов. Уроки математики могут стать 
основой для понимания многих профессий, таких как инженер, экономист, 
программист и других.

Выбор профессии – это ответственная и одна из сложных жизненных 
задач, которую решает человек в определенный период своей жизни. Слова  
К. Д. Ушинского «Если вы удачно выберете труд и вложите в него свою душу, 
то счастье само вас отыщет» здесь очень справедливы, так как возможность 
заниматься любимым делом – непременное условие счастливого человека. 

Я считаю, что решение проблемы состоит в организации профориентаци-
онной работы в школе, которая направлена на подготовку учащихся к буду-
щей профессии.

В концепции развития математического образования сказано, что слабая 
мотивация учащихся обусловлена недооценкой значимости математического 
образования [3]. Только мотивация оказывает огромное влияние на результа-
ты учебного процесса.

Суть профориентационной работы на уроках математики состоит в том, 
чтобы помочь учащимся глубоко и прочно усвоить учебный материал, нау-
чить их самостоятельно работать, добывать нужную информацию и исполь-
зовать ее для решения практических задач.

Исследования, проведенные такими учеными, как В. И. Загвязинский и  
Н. С. Лейтес, показывают, что интеграция профориентации в учебный про-
цесс повышает мотивацию учащихся к изучению математики. Они подчер-
кивают необходимость создания системы профориентационного обучения, 
которая учитывает индивидуальные интересы и склонности учащихся. Заг-
вязинский акцентировал внимание на важности практического применения 
математических знаний для выбора профессии [2]. Лейтес разработал мето-
дические рекомендации по интеграции профориентационных элементов в 
обучение математике [4].

Опыт профориентационной работы опирается на теорию множествен-
ных интеллектов Говарда Гарднера, что позволяет учитывать различные 
стили обучения и интересы учащихся. Теория множественных интеллектов 
предполагает, что у каждого человека есть свои сильные стороны в разных 
типах интеллекта (логико-математический, вербальный, пространственный 
и др.). Профориентационная работа позволяет учитывать эти индивидуаль-
ные особенности, предлагая задачи, которые соответствуют интересам и спо-
собностям учащихся. Гарднер подчеркивает важность применения знаний в 
реальных жизненных ситуациях. Связывая математический материал с про-
фессиями, учителя могут показать, как различные типы интеллекта исполь-
зуются в разных областях. Например, пространственный интеллект может 
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быть применен в архитектуре, а логико-математический – в инженерии [1].            
Это делает уроки более персонализированными и эффективными.

Данная информация будет полезна учителям математики и может служить 
решением проблемы по развитию у учащихся понимания значимости мате-
матических знаний для выбора будущей профессии. Была поставлена задача 
рассмотреть возможности математики для профориентации детей, и были 
выделены два направления с учетом возрастных показателей учащихся:

1. Знакомство учащихся 5–6 классов с различными видами профессий.
Ни для кого не секрет, что в этом возрасте дети еще любят играть. Зна-

комство детей на уроках математики с разными видами профессии происхо-
дит с использованием игровых технологий. Например, на уроках математики 
можно использовать различные игровые приемы и методы, связанные с про-
фессиями, чтобы сделать обучение более увлекательным и практичным. Вот 
некоторые из них:

– ролевая игра «Профессии»: ученики выбирают профессию (например, 
врач, инженер, бухгалтер, архитектор) и решают задачи, связанные с их дея-
тельностью. Например, инженеры могут решать задачи на объем и площадь, а 
бухгалтеры выполнять расчеты с процентами;

– игры с карточками: создать карточки с профессиями и задачами. Каждая 
карточка профессии содержит математическую задачу, которую нужно ре-
шить, чтобы «провести» сделку или проект;

– квесты и кроссворды: разработать квесты, где учащиеся должны решать 
математические задачи, чтобы продвигаться по сценарию, связанному с опре-
деленной профессией (например, спасение города инженером или работа с 
финансами для экономиста);

– математические симуляции: моделировать ситуации из профессиональ-
ной жизни, где необходимо применять математику, например, проектирование 
зданий, управление бюджетом или расчеты в медицинских исследованиях;

– конкурсы и викторины: организовать командные соревнования, где уче-
ники отвечают на вопросы по математике в контексте различных профессий. 
Это может быть как индивидуальный, так и командный формат.

Эти методы помогут ученикам лучше понять, как математика применяется 
в реальной жизни, и сделают уроки более интерактивными и интересными.

2. Знакомство учащихся 7–9 классов с ролью математических знаний в  
реальной жизни и в их дальнейшем образовании.

В старших классах большую роль играют задачи, решение которых дает 
ответ на вопросы «В какой профессии мне пригодятся определенные знания 
по математике? Где в жизни могут понадобиться мне эти знания?». Практико-
ориентированные задачи ГИА также дают возможность профориентировать 
старшеклассников. Например, задание № 4 включает в себя задачи, связанные 
с бюджетом, вкладами в банк, прибылью от бизнеса частных предпринима-

телей, покупкой товаров со скидкой, экскурсией со скидкой в зависимости 
от количества людей и т. д.; задание № 10 состоит из геометрических задач, 
связанных с различными жизненными ситуациями.

Исходя из вышеизложенного, считаю, что надо уделять больше внимания 
внеклассной работе по математике в профориентации учащихся, которые не 
только на уроках, но и во внеурочное время должны получать информацию 
о том, как математика связана с профессиями. Каждый год учащиеся нашей 
школы участвуют в «Международной неделе науки и мира», и этот учебный 
год не исключение. Также наши учащиеся 5–6 классов участвуют в муници-
пальном конкурсе исследовательских работ и проектов «Дебют в науке», а 
учащиеся 7–9 классов – в «Республиканской конференции исследовательско-
го общества учащихся организаций общего образования» и занимают призо-
вые места. В этом году мы запланировали участие детей в этих конкурсах по 
теме, связанной с профессиональным самоопределением учащихся, а также в 
конкурсе стенгазет «Связь математики с разными видами профессий».

В своей работе использую следующие методы и приемы профориентаци-
онной работы: беседы о профессиях, связанных с изученным материалом; 
участие в олимпиадах различного уровня, конкурсах, исследовательских ра-
ботах; решение математических задач с примерами из практической деятель-
ности; оформление стендов, стенгазет профориентационного характера.

Педагогам на своих уроках математики следует чаще показывать сферу 
применения математических знаний при решении задач.

Например, в 5–6 классах на уроках можно включить следующие задачи:
Задача 1. Сколько штук обрезной доски нужно для 2 кубов досок, если 

одна обрезная доска имеет размеры 16 см х 40 мм х 6,5 м?
Задача 2. Бригада из трех рабочих окрасила здание. Первый рабочий окра-

сил на 17 м2 больше второго, а половина того, что сделал второй, составляет 
2/3 работы, выполненной третьим рабочим. Сколько денег получил каждый 
рабочий, если все вместе они окрасили 325 м2, а окраска 1 м2 стоит 16 рублей?

Задача 3. Строительная организация получила сначала 0,2 денег, отпущен-
ных на оплату стройматериалов, потом половину остатка и, наконец, послед-
ние 8500 р. Все поступившие деньги были израсходованы, причем за кирпич 
уплатили в 3 раза больше, чем за цемент, а за кровельное железо на 670 р. 
больше, чем за кирпич. Какая сумма была внесена за оплату кирпича?

Благодаря таким задачам учитель может познакомить учащихся с различ-
ными строительными профессиями.

Проявляя на уроках свои творческие способности, учащиеся пришли 
к выводу, что даже простому рабочему, дворнику, техническому работнику 
нужны математические знания.

Опыт профориентационной работы начался с выявления интересов и 
склонностей учащихся в рамках опросов и анкетирования. Постепенно были 
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разработаны тематические уроки и мероприятия, позволяющие учащимся 
увидеть применение математики в реальной жизни.

Благодаря профориентационной работе на уроках математики у ребят 
наблюдается повышение интереса к этому предмету, улучшение успеваемо-
сти, а среди выпускников нашей школы наблюдается увеличение числа уча-
щихся, выбирающих технические и математические специальности в средне- 
специальных образовательных учреждениях.

В статье мы попытались связать математику с выбором профессии, но это 
не дает стопроцентную гарантию того, что школьник сделает правильный вы-
бор. Наша задача состояла в том, чтобы познакомить учащихся с разными 
видами профессий, показать важность изучения математики в той или иной 
профессии и этим смотивировать учащихся на изучение математики. Приме-
няя все приемы и методы, описанные выше, мы пришли к выводу, что учащи-
еся стали стараться и начали понимать, зачем им все-таки нужна математика 
и где она им понадобится в жизни.

Таким образом, данная статья освещает важные аспекты профориента- 
ционной работы на уроках математики, подчеркивая её значимость для фор-
мирования будущих специалистов.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА НА УРОКАХ БИОЛОГИИ: 
ПОДХОДЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ

М. В. Салкуцан,
учитель биологии 

МОУ «Тираспольская средняя школа № 11», Приднестровье

Статья посвящена рассмотрению вопроса реализации профориентационной  
работы по биологии в методическом аспекте. Подчёркнуто, что реализация профориен- 
тации – это сложный, многосторонний, длительный процесс: достичь нужных резуль-
татов можно лишь через систематическую работу на уроках, сочетая различные  
современные педагогические технологии, в частности посредством интеграции, моде-
лирования профессии, разработки профессиональных навыков.

Ключевые слова: профориентация, интеграция, моделирование, симуляции, проб- 
лемное обучение, критическое мышление.

Современное общество требует от образовательных учреждений воспитание 
и обучение конкурентоспособной личности с яркими индивидуальными качест-
вами, способной к логическому мышлению и творческому подходу в решении 
различного рода ситуаций. Выпускнику школы необходимо быть психологиче-
ски готовым к профессиональной деятельности, проявлять  экономическую ак-
тивность, уметь самореализовываться, выполнять функции «свободного носи-
теля» социальных услуг. Главной целью современного образования становится 
качество образования. Любые изменения в программе преследуют главную зада-
чу – повышение качества образования и самореализация ученика.

Для учителя становится приоритетной задачей конечный результат обуче-
ния. В связи с этим учитель ведет свой индивидуальный поиск эффективных 
методов повышения качества образовательного процесса и понимает его как 
систему результатов своей работы. Новый образовательный результат – это 
не только качество знаний, но и умение применять в жизни полученные зна-
ния, умения, навыки, способность решать жизненные задачи.

Актуальность темы заключается в том, что школа должна выпустить из 
своих стен ученика с четкими профориентационными взглядами, готового 
успешно решать бытовые проблемы, использовать базовые навыки, выстраи-
вать межпредметные связи, находить выход в разных социальных ситуациях. 
В статье раскрывается вопрос поиска подходов и путей решения реализации 
профориентационной работы по направлению «Биология» для подготовки 
биологически и экологически грамотной личности, понимающей значение 
жизни как наивысшей ценности, умеющей выстраивать взаимоотношения  
с природой на основе уважения к жизни и человеку.

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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Профориентация – это помощь в самоопределении человека, она основы-
вается на научном подходе и анализе способностей, интересов и темперамен-
та самого человека. В каждом возрасте есть своя профориентационная задача, 
но более остро она стоит перед выпускниками школы. 

Профориентация на уроках биологии – это важный вопрос и многогран-
ная тема. Включение в образовательный процесс профориентации поможет 
учащимся осознать, как знания, которые они получают, могут быть примене-
ны в реальных жизненных ситуациях, в различных профессиональных сфе-
рах. Рассмотрим несколько подходов и путей решения данного вопроса.

1. Интеграция профориентации в учебный процесс.
В данном разделе проанализируем пути включения профориентационной 

работы через интеграцию, т. е. совместное использование образовательных и 
производственных ресурсов [1].

Проектная и исследовательская работа. Организация проектной работы, 
связанная с профессиональными областями биологии, помогает обучающимся 
более детально включиться в профессию, погрузиться в ее основы, попробо-
вать себя в научно-исследовательской работе. В своей практике используем сле-
дующие темы проектов: «Определение чистоты воды реки Днестр по биораз-
нообразию беспозвоночных животных», «Фиторемедиация как метод очистки 
почв Приднестровья от тяжелых металлов», «Экокартины: современный взгляд 
на стиль». Данные проектные работы помогают обучающимся лучше ориенти-
роваться в экологических профессиях, понять их важность. Тематика следую-
щих работ больше раскрывает биологию с точки зрения медицины: «Влияние 
нейромедиатора серотонина на консолидацию памяти», «Влияние суточного 
хронотипа человека на объем кратковременной памяти», «Аромат – брат ды-
хания. Ароматерапия», «Актуальные проблемы трихологии в контексте вируса 
COVID-19». 

Продукт совместной работы учителя и ученика всегда дает свои положи-
тельные плоды. Ребята включаются в научную работу, учатся выдвигать гипо-
тезу, искать актуальность и новизну, анализировать и делать выводы, а также 
учатся работать с научной литературой [3].

Ситуационные и контекстные задачи. В своей работе довольно часто ис-
пользуем примеры и задачи из реальных профессиональных областей биоло-
гии. Метод можно использовать на каждом уроке биологии, почти на каждой 
теме. Включение контекстных задач и ситуаций положительно влияет на проф- 
ориентацию, это доказывает социализация выпускников. В каждом выпуске 
есть определенный процент выпускников, которые выбрали профессию с на-
правлением «Биология»: медицинское образование (лечебное дело, стомато-
логия), психология, спортивное образование, ландшафтный дизайн и многое 
другое. Привожу пример нескольких подобных заданий (прил. 1). Подобные 
задания развивают функциональную грамотность  обучающихся, готовят их 
к профессиональным вызовам. 

2. Разработка профессиональных навыков – это создание модели функ-
циональной грамотности, профессиональных компетенций у обучающихся. 
Рассмотрим несколько подходов в данном вопросе.

Элементы профессиональных навыков в лабораторных и практических ра-
ботах по биологии. Включая в практические занятия и лабораторные работы 
элементы профессиональных навыков, учитель помогает обучающимся раз-
вить навыки, применяемые в различных биологических профессиях: эколог, 
агроном, врач-диетолог и др.  Это может быть работа по анализу собранных 
данных, решение проблемного вопроса, изучение республиканского компо-
нента. Элементы работы по развитию профессиональных навыков включаем 
в тематику лабораторных и практических работ, утверждённых Примерной 
программой по учебному предмету «Биология». С примерами можно ознако-
миться в прил. 2 [4].

Развитие критического мышления. На уроках биологии важно научить  
обучающихся анализировать научные исследования, биологический текст, 
интерпретировать данные и самое главное – делать выводы. Эти навыки важ-
ны для любой профессии. К сожалению, в последнее время учителя сталкива-
ются с проблемой неумения учащимися анализировать информацию и делать 
выводы по ней, поэтому данную работу необходимо систематически вклю-
чать в план урока. В обучающемся важно воспитать пытливость, пробудить 
желание поиска информации, научить проверять полученную информацию.

3. Моделирование профессии – это метод создания нового научного зна-
ния. Сам термин «моделирование» означает изучение процессов и явлений 
на основе построения моделей, которые являются заменителями реальных 
объектов, процессов, методика включает описание изучаемого объекта или 
явления, его функционирование и характеристики [2].

Рассмотрим несколько простых форм, которые можно применить на уроке.
Симуляции игр и телепередач. Используя симуляции, учащиеся могут при-

мерить на себя роли различных профессионалов. Это поможет им лучше по-
нять, что включает в себя работа в той или иной области. Например, в свои 
уроки часто включаю элементы игр «Что? Где? Когда?», «Пусть говорят». 

Одной из полюбившихся обучающимися симуляций является «Видфест» – 
фестиваль видеоблогеров. Данную форму апробировала на открытых уроках 
в рамках конкурса «Мой лучший урок». Ребята создавали странички в попу-
лярных соцсетях по определенной тематике – «Нутрициолог», «Эколог», «Зо-
олог» и т. д. – и погружались в профессию, раскрывали ее, находили плюсы и 
минусы профессий. 

Профильные курсы и факультативы. Учитель, благодаря профилизации 
образования, может предложить обучающимся дополнительные курсы и фа-
культативные занятия, которые могут помочь учащимся углубить знания в 
области, их интересующей. 
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Помимо данных путей и методов, в работу необходимо также включать 
экскурсии в научные, производственные учреждения, лаборатории, биологи-
ческие станции, ботанические сады и зоопарки. Это поможет обучающимся 
ознакомиться с работой профессионалов в реальной среде. Встречи со спе-
циалистами из различных областей биологии для проведения лекций, мас-
тер-классов помогут раскрыть детям требования к профессии и возможности 
карьерного роста. 

Использование этих методов и подходов, включение их в свою работу 
поможет обучающимся не только лучше понять роль биологии в выбранной 
ими профессиональной деятельности, но и вдохновить детей на выбор про-
фессии и оценить перспективность карьерного роста. Обучающиеся смогут 
эффективнее самореализоваться в будущей профессии и в жизни, а это и есть 
главная задача любого учителя. 
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Приложение 1
Ситуационные и контекстные задачи

Задача 1. В  течение нескольких дней Александр чувствовал недомогание, 
слабость, боль в горле, температура – 38,5, сухой кашель и обратился к тера-
певту. Врач назначил анализ крови. (Результат: лейкоциты повышены, лимфо-
циты  понижены, количество нейтрофилов увеличено.) Назначит ли терапевт 
антибиотики или противовирусные препараты Александру? Ответ поясните. 

Задача 2. У женщины с I группой крови родился ребенок с I группой кро-
ви. Будет ли удовлетворен судом иск о признании отцовства лица, у которого 
IV группа крови?

Приложение 2
Элементы профессиональных навыков в лабораторных 

и практических работах по биологии
На богатых черноземных полях Приднестровья можно встретить много 

дождевых червей: на 1 га = 5,5 млн особей. Сколько почвы в сутки перерабо-
тает дождевой червь на площади 10 га, если 1 червь перерабатывает пример-
но 0,5 г почвы? Сформулируйте биологическую роль дождевого червя.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ
ШКОЛ РЕСПУБЛИКИ: СДЕРЖИВАЮЩИЕ ФАКТОРЫ 

И ВОЗМОЖНЫЕ УСЛОВИЯ ИХ МИНИМИЗАЦИИ
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канд. пед. наук, проректор по научной работе, 

доцент кафедры ОДиДО ГОУ ДПО «ИРОиПК», 
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Статья представляет собой анализ результатов анкетирования руководящих и 
педагогических работников системы общего образования по вопросам создания проф- 
ориентационной среды в школах. Рассмотрены методический, кадровый и управлен-
ческий аспекты; выполнены обобщения; выделены проблемы и предложены условия  
совершенствования работы на местах при организации работы по профессиональному 
самоопределению школьников.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, профориентация, проблемы 
организации профориентационной работы, кадровая готовность, управление проф- 
ориентацией в школе. 

Направленность школьного образования на создание условий для осоз-
нанного выбора обучающимся будущей профессии закреплено в Законе ПМР 
«Об образовании» и Положении «О профессиональной ориентации и психо-
логической поддержке населения в ПМР» [4], [5]. 

ГОС С(П)ОО определен переход к профильному обучению в 10–11 клас-
сах, подразумевающий освоение ряда учебных предметов, связанных с буду-
щей профессией, на углубленном уровне [2]. Это позволяет сформировать 
учебные интересы и предпочтения. Изучение специальных элективных и фа-
культативных курсов, введение учебных проектов и учебных исследований 
закладывает основу для более глубокого самоопределения личности в выборе 
будущей профессии, позволяя принимать самостоятельные решения при от-
крытии субъективно нового знания.

Перечисленные особенности в большей степени касаются учебной дея-
тельности, в то время как профориентация в школе – это комплекс мероприя-
тий, охватывающих весь образовательный процесс, с целью помочь учащимся 
осознать свои сильные стороны, интересы и ценности, принять верное реше-
ние о своём будущем образовании и карьере.

В этой связи важно понимать, как в школах организована профориента-
ционная работа, с какими сложностями сталкиваются на местах и как можно 
предупредить, устранить или уменьшить их влияние. 
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Чтобы ответить на эти вопросы, в мае 2024 года Институтом проведено 
анонимное анкетирование по проблемам реализации профориентации на  
местах. Респондентами стали 97 административных работников и 474 учите-
ля. Анкетирование включало следующие блоки вопросов: 

– изучение ценностного отношения респондента к профориентационной 
работе в школе;

– вовлеченность педагога (учителя/психолога/классного руководителя) в 
работу школы по профориентации обучающихся;

– изучение реально созданных условий реализации в школе проекта по 
профориентации школьников;

– актуальность организации работы с педагогическими кадрами в направ-
лении их профориентационной компетентности;

– существование рисков и проблем в ходе организации профориентации 
в школе. 

Анализ ответов респондентов дал следующие результаты. 
Необходимость введения профориентационной работы в школе отмеча-

ют как педагоги, так и руководящие работники. Обе категории респондентов 
близки в своих оценках: указывают, что профориентационная работа необ-
ходима, востребована, своевременна; отмечают ее трудозатратность и ресур-
соцентрированность. А вот бессмысленность этой работы отмечает неболь-
шой процент респондентов: в среде учителей – 6,8 %, в среде руководящих 
работников – 1 %.

Директора и заместители в большинстве своем (67 %) видят организацию 
профориентации в школе в прикладной плоскости, т. е. выделяют только ее 
практико-ориентированный аспект. А вот понимание того, что профориента-
ция – это работа системная, которая охватывает все уровни школьного обра-
зования, имеющая свои цели на каждом уровне образования, с обязательным 
вовлечением семьи, осознают чуть более 24 %. Этот вывод подтверждается 
мнением руководящих работников: вовлечёнными в профессиональное само-
определение должны быть обучающиеся 5–9 классов и 10–11 классов. Анало-
гичной позиции придерживаются и учителя.

Только 1 % руководителей высказали мнение, что вовлечь ученика в про-
фессиональное самоопределение необходимо с 1 класса (хотя реальное вовле-
чение отмечают около 20 %). Различие во мнениях с учителями существеннее: 
необходимость привлечения к профориентации ребят начальной школы под-
держивают 11 % респондентов. 

На основе этих данных приходим к выводу: в большинстве своем проф- 
ориентационная работа в наших школах начинается на этапе предпрофиль-
ного обучения (8–9 классы, с введением предмета «Профориентация»).  
Это позволяет говорить о существовании методической проблемы: непо-
нимание на местах ценности начального уровня образования в вопросах 

профориентации может снижать ее эффективность, т. к. упускается время 
пропедевтической работы в младших классах. 

Из ответов респондентов о вовлеченности субъектов образовательно-
го процесса в профориентационную работу следует, что это заместители  
директора, классные руководители, учителя предмета «Профориентация», 
педагоги-психологи, учителя-предметники, школьные библиотекари органи-
заций среднего и высшего профессионального образования. При этом круг 
специалистов, преподающих предмет «Профориентация», широк: учителя 
технологии, школьные психологи, предметники, преподаватели учебно-проф- 
ориентационных центров (гг. Тирасполь, Рыбница).

Значительная часть учителей (85,2 %) понимают роль своего предмета в 
профориентации и готовы, по мнению руководства (87,6 %), к коллаборации. 
Выделяется группа педагогов (14,8 %), которые не видят свой предмет в проф- 
ориентации или участвуют в ней эпизодически и не готовы, на взгляд руко-
водства школы (11,3 %), к сотрудничеству. 

В целом согласны с мнением о необходимости развития профессио-
нальных компетенций в области организации профориентации и учителя, 
и руководящие работники. Однако желание пройти курсовую подготовку 
демонстрируют около 60 % учителей, а вот целесообразность разработки спе-
циальных программ повышения квалификации отмечают 47 % руководящих 
работников. В то же время лишь незначительная часть руководящих работни-
ков (11,3 %) указывают, что в школах организуется регулярное корпоративное 
развитие профессиональных компетенций педагогических работников в во-
просах профориентации обучающихся. А в рейтинге нуждающихся в разви-
тии профессиональных компетенций, по мнению руководящих работников, 
первое место (62,9 %) – у школьных психологов, второе (58,8 %) – у классных 
руководителей, третье (41,2 %) – у заместителей руководителя и только чет-
вертое (39,2 %) – у предметников. Полагаем, что такое мнение руководства 
школ обусловлено несовпадением их ожиданий и реалий в действиях перечи-
сленных специалистов. 

Обобщив ряд вопросов кадровой готовности, подчеркнем тот факт, 
что в процесс организации и проведения профориентационных мероприя-
тий вовлечен широкий круг работников школы, за каждым закреплен свой 
функционал, главное условие в такой ситуации – предупредить дублирова-
ние функций и размывание ответственности. О рассредоточении функцио-
нальных обязанностей ответственных за профориентацию также пишут в 
своём исследовании и российские авторы [1]. Проблемой в преподавании 
учебного предмета «Профориентация» может быть то, что разные специа- 
листы видят его содержание в аспекте своей профессиональной направ-
ленности, следовательно, и преподают его по-разному: излишняя психоло-
гизация или технологизация. Возможно, верным решением здесь был бы 
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комплексный подход, предполагающий работу нескольких специалистов в 
одном классе.  

К проблемам распределения или концентрации функциональных обя-
занностей по проведению комплексной профориентационной работы в 
школе можно отнести тот факт, что специальная подготовка ответственных 
за профориентацию – профориентологов – это новое направление профес-
сионального образования. В настоящее время таких специалистов в школах 
нет. В Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих находим должность «Инструктор по труду», ко-
торый призван «...формировать у обучающихся, воспитанников трудовые 
умения и навыки, готовить их к практическому применению полученных 
знаний; проводить с обучающимися, воспитанниками профориентацион-
ную работу, организовывать их общественно полезный и производительный 
труд, участвовать в предпрофильной подготовке подростков и организации 
профессионального обучения старшеклассников, расширять знания обуча-
ющихся, воспитанников о труде и его видах, используя в профориентацион-
ной работе современные знания о труде, образовательных и производствен-
ных технологиях…» [3]. Однако в штатном расписании школ инструктора 
по труду нет, поэтому школы решают вопрос организации профориента- 
ционной работы с учетом своих возможностей, распределяя ответствен-
ность и не предъявляя специальных требований к компетентности вовле-
ченных специалистов. 

Небольшая востребованность практиков в повышении квалификации 
по специальным программам снижает усилия Института по разработке до-
полнительных профессиональных образовательных программ повышения 
квалификации, непосредственно касающихся разных аспектов организации 
профориентационной работы на местах. В то же время школьные учителя, 
как показало анкетирование, не владеют современными методами проф- 
ориентационной работы, актуальной информацией о состоянии рынка тру-
да республики и прогнозах его развития, особенностях трудовых функций  
новых профессий и организациях профессионального образования, в кото-
рых можно получить эти профессии.

Изучая организацию управления профориентацией, важна информация 
о том, существуют ли в школах какие-либо программы как документы такти-
ческого и стратегического планирования единой профориентационной сре-
ды. Необходимость программы в этой работе обусловлена требованием ГОС, 
т. к. именно программа предполагает системный подход к решению вопросов 
профессионального самоопределения школьников: сформированное целепо-
лагание, определение методологии, прогнозирование результативности. Из 
ответов следует, что в школах действуют разные документы: 

– план профориентационной работы (самостоятельный документ)  
(29,9 %);

– план как часть Программы воспитания и социализации (5–9 классы) 
(30,9 %) и Программы духовно-нравственного воспитания (1–4 классы)  
(4,7 %);

– План, утвержденный Министерством просвещения (приказ от 18.07.2023 г. 
№ 754) (30,9 %);

– программы внеурочной деятельности профориентационной направлен-
ности для 1–4 (43,3 %) и 5–7 классов (45,4 %).

Таким образом, системное планирование деятельности (наличие внутрен-
ней самостоятельно разработанной программы на несколько лет) можно кон-
статировать лишь у 60,8 % респондентов. 

Замечено, что данные о наличии программ внеурочной деятельности не 
коррелируют с данными о возрасте вовлечения в профориентацию обучаю-
щихся, которые были нами рассмотрены ранее. 

Посещение сайта Института (вкладка «Профнавигатор») с целью ознаком-
ления с тематическими программно-методическими материалами указывают 
около половины руководящих работников (55,7 %). 

В числе наиболее распространенных условий профессионального само- 
определения, созданных в школах, руководители называют:

– реализацию учебного курса «Профориентация» (89,7 %); 
– оформление/актуализацию тематических стендов и уголков (56,7 %);
– систему внеклассных мероприятий профориентационной тематики 

(51,5 %); 
– сопровождение подготовки обучающимися 10–11 классов индивидуаль-

ных проектов профессиональной направленности (45,4 %);
– введение элективных курсов (43,3 %). 
Следует обратить внимание на такое важное условие в полноценном 

управлении профориентационной работой, как оценка ее эффективности. 
Ежегодную оценку отмечают лишь 19,6 % руководящих работников. Значи-
тельная часть (73,2 %) указывает подготовку отчета о проделанной работе.

Обобщив результаты, назовем проблемы управленческого характера:
1) во многих школах отсутствует программа профориентационной рабо-

ты. Это говорит о ее бессистемности и эпизодичности, что сказывается на эф-
фективности; 

2) не каждая школа осуществляет мониторинг результативности проводи-
мой профориентационной работы, что затрудняет качественное управление 
процессом профориентации в школе;

3) в профориентационной работе используются преимущественно пас-
сивные словесные методы, позволяющие учащимся только поверхностно 
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ознакомиться с профессией, без предоставления возможности каждому 
ученику попробовать себя в различных видах деятельности, в том числе и в 
избираемой (активные методы). 

Наиболее серьезными вызовами в плане организации системной проф- 
ориентационной среды в школе респондентами названы:

1) отсутствие специальных тематических методических материалов (44,8 %);
2) инертность родительской общественности (43,8 %);
3) затрудненность взаимодействия с предприятиями с учетом рынка труда 

в Приднестровье (42,7 %);
4) отсутствие профориентационного материала в содержании рабочих 

программ учителей по ряду учебных предметов (34,4 %);
5) слабые преемственные связи общего и профессионального образования 

(25 %). Выскажем мнение о том, что отдельные утверждения из перечислен-
ных носят субъективной характер и могут быть устранены школой при гра-
мотном анализе своей профориентационной политики.  

Полагаем, что профориентационная работа в школах станет более совер-
шенной при условии:

– определения ответственного лица за профориентационную работу и его 
обязанностей, а также осуществлением его специальной подготовки на кур-
сах повышения квалификации;

– сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм профориен-
тационной работы (возможно, с индивидуализированными планами профо-
риентации), пассивных и активных (например, профессиональные пробы, 
стажировки, встречи на предприятиях и др.) методов профориентации, ак-
тивного вовлечения в работу родителей; 

– организации преемственных связей в профориентационной работе [1]; 
– развития деловых связей с предприятиями, взаимодействия с органи-

зациями профессионального образования для организации «профессиональ-
ного погружения» школьников [1]; 

– разработки документа, регламентирующего организацию и реализацию 
профориентационной работы в школе (программа профориентации, план 
профориентационных мероприятий), осуществления ее мониторинга путем 
определения ключевых показателей и критериев эффективности. 

В нашем обзоре уделено внимание методическим, кадровым и управлен-
ческим проблемам, не затронуты организационные и материально-техни-
ческие. В заключение заметим, что наши школы в массе своей нуждаются 
в организации целенаправленной и систематической профориентационной 
работы на основе четкого планирования в течение всего периода обучения 
учащихся с учетом их возрастных и личностных особенностей, с примене-
нием традиционных, хорошо зарекомендовавших себя, новых подходов,  

с обязательным привлечением родителей, а также укреплением и развитием 
деловых связей с социальными партнерами.
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МАСТЕР-КЛАСС
«ТРУД – КРУТ! ЧЕЛОВЕК ТРУДОМ ВЕЛИК!»

Е. А. Цуркан,
педагог-психолог 

МОУ «Бендерская средняя школа № 15», Приднестровье

Статья посвящена формированию представления о труде среди школьников сред-
него звена. Целью статьи является углубление знаний о  трудовой деятельности чело-
века. Особое внимание уделено воспитанию чувства уважения к своему и чужому тру-
ду, к самим трудящимся и результатам труда.

Ключевые слова: труд, трудолюбие, работа. 

Цель: воспитать чувство уважения к труду, трудящимся, результатам труда.
Научить понимать и ценить как чужой, так и свой труд. Способствовать 

формированию интереса к труду.
Образовательные задачи:
1. Дидактические:
– способствовать актуализации представления обучающихся о труде, о его 

значении в жизни человека и общества;
– создать условия для формирования представления о труде.
2. Воспитательные:
– способствовать созданию условий для развития у обучающихся мотива-

ции к проявлению трудолюбия;
– сформировать у обучающихся уважение к нравственным ценностям.
3. Развивающие:
– содействовать развитию понятия «труд».
Категория участников: учащиеся 5–8 классов.
Планируемые результаты
1. Предметные: сформулировать понятие «труд» и «трудолюбие»; научить-

ся извлекать нужную информацию; проводить обобщение, делать выводы.
2. Личностные: развивать учебно-познавательный интерес, положитель-

ную мотивацию к внеклассной деятельности. 
3. Метапредметные: научить планировать свои действия в соответствии с 

поставленной задачей; учитывать разные мнения, интересы и обосновывать 
свою позицию.

Формирование УУД:
– личностные: развивать высокую творческую активность при выполне-

нии заданий; оценивать свои трудности и достижения;
– регулятивные: способствовать развитию волевых качеств учащихся при 

включении детей в деятельность.

Форма организации: фронтальная.
Методы обучения: интерактивная беседа, объяснение, дискуссия, демон-

страция, рефлексия.
Необходимые материалы: презентация, рабочий лист, раздаточный ма-

териал. 
Временной период проведения: 40 минут.
План
1. Организационный момент – озвучивание темы, изложение плана заня-

тия (5 мин).
2. Основная часть (35 мин):
– подготовка к изучению нового материала через актуализацию знаний (5 мин);
– ознакомление с новым материалом (15 мин);
– первичное осмысление и закрепление связей и отношений в объектах 

изучения (15 мин).
3. Заключение (5 мин):
– обобщение материала, формулировка основных выводов, ответы на во-

просы (3 мин);
– рефлексия, фидбек (2 мин).

Ход мероприятия
Добрый день, ребята. Тему нашего классного часа вы назовете мне сами, но 

сначала я расскажу вам притчу Константина Ушинского про плуг:
«Из одного и того же куска железа и в одной и той же мастерской были 

сделаны два плуга. Один из них попал в руки земледельца и немедленно по-
шёл в работу, а другой долго и совершенно бесполезно провалялся в лавке 
купца. 

Случилось через несколько времени, что оба земляка опять встрети-
лись. Плуг, бывший у земледельца, блестел, как серебро, и был даже ещё 
лучше, чем в то время, когда он только что вышел из мастерской; плуг же, 
пролежавший без всякого дела в лавке, потемнел и покрылся ржавчиной.

– Скажи, пожалуйста, отчего ты так блестишь? – спросил заржавев-
ший плуг у своего старого знакомца.

– От труда, мой милый, – отвечал тот, – а если ты заржавел и сде-
лался хуже, чем был, то потому, что всё это время ты пролежал на боку, 
ничего не делая» [3].

Как, вы думаете, ребята, о чем сегодня будет идти разговор? Правильно, о 
труде (слово «работа» тоже принимается).

Сегодня наш классный час будет посвящен очень полезным и значимым 
словам в жизни каждого человека и общества в целом. Мы с вами рассмотрим 
такие понятия, как «труд» и «трудолюбие». В процессе нашего с вами обще-
ния мы определим, есть ли между этими словами взаимосвязь и, если есть, то 
какая она.
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Ребята, посмотрите на рабочий стол перед собой. У каждого из вас лежат в 
конверте слова. Я предлагаю вам поработать в парах и из данных слов собрать 
пословицу, высказывание или поговорку (работа в парах).

Давайте взглянем на доску (на экран). Здесь представлен правильный ва-
риант пословиц и поговорок. Сверьтесь, пожалуйста, все ли у вас получилось 
правильно? Молодцы! Вы справились на «отлично»!

Скажите, пожалуйста, о чем идет речь? (О пользе труда, о качестве труда, 
о работе и последствиях лени.)

Предлагаю обсудить каждую из них и определить, о чем именно идет речь.
(Ученики выходят по парам к доске со своей пословицей, крепят ее на 

доску, или учитель выводит пословицу на экран. Первыми смысл пословицы 
объясняет пара учеников, если она не справляется – помогают ребята из 
класса.)

– Вы сейчас услышали много добрых слов о труде. Я уверена, для вас бу-
дет легко и просто ответить на вопросы: «Нужно ли обладать таким духовно-
нравственным  качеством, как трудолюбие? И нужно ли оно человеку? Или 
можно трудиться и без него?». (Ответы учеников.)

– Скажите, а какое есть слово,  очень близкое  по смыслу к слову «труд»?
В пословицах и поговорках мы встречали не только слово «труд», но и сло-

во «работа». Как вы думаете, есть ли разница между словами «труд» и «рабо-
та»? И если есть, то какая? (Ребята предлагают свои варианты.)

Посмотрите на доску (экран). Здесь приведено упрощенное определение:  
«Работать могут и человек, и машина. Трудиться может только человек». 
ТРУД доброволен и ведёт к развитию, а РАБОТА – это деятельность обя-
зательная или вынужденная, цель её – заработать средства для выживания 
(получение вознаграждения) [4].

– Скажите, ребята, знаете ли вы, что существует разновидность труда? 
Труд бывает умственный и физический.

Умственный труд – это интеллектуальный труд. Вид трудовой деятельнос-
ти, не предполагающий больших физических затрат и имеющий в качестве 
своего предмета различные виды информации.

Физический труд – вид трудовой деятельности, требующий в основном за-
трат мышечной энергии работника [2].

Кто из вас мне может привести примеры? (Ответы учеников.) Вспахать 
огород, вымыть посуду и т. д. – это физический, правильно. А разработать 
онлайн-игру, написать книгу и т. д.– умственный, верно!

А теперь давайте с вами подберем разные примеры к словам «труд» и «ра-
бота».  Повернитесь к соседним партам так, чтобы можно было работать вчет-
вером. У вас есть 2 минуты. (Работа в группах на листах.)

Прошу выйти по 1 представителю группы и рассказать нам о результатах 
(крепим к доске).

– Вы уже знаете, что существует большое количество красивых высказы-
ваний, поговорок и пословиц о труде. Но мне хотелось бы рассказать вам еще 
одну притчу. А вы внимательно слушайте и скажите, о чем же она.

«У одного честного и доброго старика был сын. Когда сын вырос, отец 
отправил его зарабатывать на хлеб своим трудом. Но сын не хотел ра-
ботать и марать руки в саже и грязи ради хлеба. Тогда мать, видя, что 
сын не хочет работать, пожалела его и сказала: „Я дам тебе копейку, ты 
иди погуляй весь день, а как вернёшься, отдай копейку отцу“. Сын так и 
сделал, взял у матери копейку и весь день гулял, а когда вернулся домой, 
отдал копейку отцу. Отец взял копейку, посмотрел на своего сына и вы-
бросил копейку в огонь. Сын молча стоял. Тогда отец сказал, чтобы сын 
больше его не обманывал и пошёл честно трудиться. Но сын по-прежнему 
не хотел работать и снова обратился к матери. Мать дала ему рубль и 
сказала, чтобы он снова пошёл на весь день на улицу, а перед возвращением 
домой, чтобы вымазал руки и лицо в саже и земле, и тогда отец поверит, 
что сын работал. Сын всё так и сделал, как велела мать, вымазал руки в 
саже и земле, сделал уставший вид и вернулся домой и отдал рубль отцу. 
Тогда отец, приняв деньги, швырнул их снова в огонь. Сын молча и грустно 
стоял. Отец выгнал сына из дома, сказав, что пустит его только тогда, 
когда он честно научится трудиться. Мать ничего не могла поделать и 
сказала сыну: „Ну уж иди, работай по-настоящему теперь!“. Сын ушёл и 
через несколько дней вернулся домой. Он отдал несколько копеек, которые 
действительно заработал настоящим трудом, отцу. Отец вновь выки-
нул деньги в камин, и тогда сын побежал за своими копейками и полез го-
лыми руками в огонь, чтобы их достать. Отец сказал: „Теперь я верю, что 
ты честно трудился и заработал эти деньги сам“» [5].

 Эта притча связывает все три понятия: и «труд», и «трудолюбие», и «рабо-
ту»! Но кто из вас может назвать смысл притчи?

Абсолютно верно – смысл притчи заключается в том, что деньги оценил 
сын только те, что заработал сам! И расстроился, когда отец не оценил долж-
ным образом труд сына, выбросив деньги в огонь. Какая мораль? То, что за-
работано нами самими, ценится гораздо выше и больше, чем то, что доста-
ется бесплатно. Поэтому нужно с достоинством относиться к своему труду. 
Как вы думаете, ребята, а труд другого человека нужно ценить? Или ценить 
нужно только свой труд? (Ответы учеников.) 

А знаете ли вы, что в мире установлено очень много памятников труду? 
Мы сейчас рассмотрим их на экране (на фотографиях, прикрепленных к до-
ске). Как вы думаете, а для чего люди устанавливали эти произведения искус-
ства? (Ответы учеников.)

Вот и подошел к концу наш классный час. Завершить наше занятие мне 
хотелось бы словами Николая Заболоцкого. У вас было небольшое задание. 



92 93ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 2. Система профориентационной работы в организации общего образования...

Некоторые ребята выучили по 4 строчки из красивого стихотворения. Сейчас 
я выстрою ребят в том прядке, в котором должно звучать произведение. (Ре-
бята читают стих.) 

Не позволяй душе лениться...
Не позволяй душе лениться!
Чтоб в ступе воду не толочь,
Душа обязана трудиться
И день и ночь, и день и ночь!
Гони её от дома к дому,
Тащи с этапа на этап,
По пустырю, по бурелому,
Через сугроб, через ухаб!
Не разрешай ей спать в постели
При свете утренней звезды,
Держи лентяйку в чёрном теле
И не снимай с неё узды!
Коль дать ей вздумаешь поблажку,
Освобождая от работ,
Она последнюю рубашку
С тебя без жалости сорвёт.
А ты хватай её за плечи,
Учи и мучай дотемна,
Чтоб жить с тобой по-человечьи,
Училась заново она.
Она рабыня и царица,
Она работница и дочь,
Она обязана трудиться
И день и ночь, и день и ночь!

    Н. Заболоцкий [1].
Какие выводы мы для себя сделали?  Труд является неотъемлемой частью 

каждого человека. Без труда человек не будет развиваться. Труд облагоражи-
вает, развивает, заставляет «блестеть» человека. А работа – это наш осознан-
ный и оплачиваемый труд.
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В статье идёт речь о формировании профориентационной компетентности у 
учащихся. Рассмотрены суть и содержание профориентационной компетенции и ком-
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Реализация Государственного образовательного стандарта начального 
общего образования Приднестровской Молдавской Республики требует ак-
тивизации методической работы в различных направлениях и на различных 
уровнях [1]. Развитие компетентности учащихся зависит, в первую очередь, от 
уровня всесторонней развитости и образованности личности, которая форми-
руется на основе компетентностного подхода в системе образования и, соот-
ветственно, профориентации. Поэтому важной является задача формирова-
ния профориентационной компетентности у учащихся общеобразовательных 
учебных заведений начиная с первых классов, что будет способствовать актив-
ному, мобильному, сознательному, обоснованному личностно-сориентирован-
ному профессиональному самоопределению выпускников школы.

Психологи утверждают, что если ребёнок сделал свой выбор профессии в 
старших классах, то скорее всего он может опять его поменять. А если ребё-
нок определился с профессией достаточно давно, то этот выбор профессии 
может остаться навсегда.

В контексте информационно-высокотехнологичного прогресса, совершен-
ствования общественных демократических отношений, большого количества 
профессий и специальностей не просто обеспечить гармоничное соотноше-
ние интересов человека и потребностей общества. Перед образовательной от-
раслью стоит первоочередная задача: подготовить молодежь к эффективной 
профессиональной деятельности в инновационных структурах производст-
венной и непроизводственной сфер государства. 

https://www.ruthenia.ru/60s/zaboloz/dusha.htm
https://infourok.ru/konspekt-uroka-po-odnknr-trud-delaet-cheloveka-chelovekom-6928652.html
https://infourok.ru/konspekt-uroka-po-odnknr-trud-delaet-cheloveka-chelovekom-6928652.html
https://znanija.com/task/31041549
https://yandex.ru/q/article/rabota_i_trud_ne_odno_i_to_zhe_4b4ec216/
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Таблица
Профессии поколений

Популярные 
профессии
90-х годов

ТОП-10 новых профессий

1. Бухгалтер, 
экономист.
2. Врач

1. Медицинский маркетолог.
2. Специалист по кибербезопасности.
3. Тьютор – куратор процесса индивидуального обучения.
4. Data Scientist – эксперт по работе с базами данных.
5. Фудтех – эксперт в области технологий производства необычных 
продуктов питания: искусственного мяса, заменителей молока, без-
лактозных блюд, кондитерских сладостей без глютена. 
6. NFT аналитик – бизнес-эксперт в области криптовалютного рынка. 
7. Хедхантер – занимается поиском и составлением привлекательных 
контрактов для эксклюзивных кадров международного класса.
8. Оператор беспилотных устройств.
9. Дизайнер носимых энергоустройств – разрабатывает внешний вид 
оборудования.
10. Специалист по краудфандингу – эксперт в области коллективного 
финансирования, работающий над запуском и получением прибыли 
от амбициозных стартапов

Сегодня социуму необходимы ученики и выпускники, готовые меняться и 
приспосабливаться к новым потребностям жизни, оперировать и управлять 
информацией, активно действовать, быстро принимать решения, учиться 
на протяжении жизни. А это в значительной мере зависит не от полученных 
знаний, умений и навыков, а от качеств, для обозначения которых исполь-
зуются понятия «компетенция» и «компетентность», которые больше всего 
соответствуют современному пониманию цели образования. Рассмотрим 
суть и содержание профориентационной компетентности в начальной школе, 
представленные на рисунке. 

Под компетентностью, как отмечается в Госстандарте начального обра-
зования, понимается приобретенная в процессе обучения интегрированная 
способность личности, которая состоит из знаний, опыта, ценностей и отно-
шения, которые могут целостно реализовываться на практике [2, с. 21]. Поэ-
тому, рассматривая компетентность, важно учитывать не только то, что знает 
человек и какими методами он пользуется, но и то, что движет его действи-
ями, какие взгляды он разделяет, как он реагирует на различные ситуации, к 
тому же все это рассматривается не по отдельности, а в целом. Кроме этого, 
компетентность – это ситуативная категория, потому что выражается в готов-
ности к осуществлению какой-то деятельности в конкретных жизненных си-
туациях. Внешняя действительность структурируется соответственно внут- 
ренней, а внутренняя, в свою очередь, воспроизводит влияние окружающей 
среды. Проявление компетентности можно оценить лишь на основе сложив-
шейся у человека совокупности умений и ее поведенческих реакций.

Профориентация осуществляется последовательно и целенаправленно во 
всех общеобразовательных учебных заведениях при изучении всех учебных 
дисциплин.

Профессиональное самоопределение – это не одноразовый выбор про-
фессии, а активный, личностно ориентированный процесс самопознания, 
формирования интересов, наклонностей, основных и резервных профессио- 
нальных намерений по выбору форм обучения и учебного заведения, про-
фессиональной перспективы, определения направлений переквалификации, 
который проходит через все этапы учебной и трудовой деятельности челове-
ка. Составляющими компонентами профессионального самоопределения вы-
ступают потребности, учебные и профессиональные интересы, наклонности, 
убеждения, установки, идеалы, ценностные ориентации, опыт, способности, 
профессиональные намерения. Таким образом, структура профессиональ-
ного самоопределения включает в себя потребность, содержание которой 
составляют мотивы. Потребность порождает разноплановые противоречия. 
Деятельность личности по устранению противоречий формирует профессио-
нальную направленность и профессиональное самосознание, которые, в свою 
очередь, формируют и развивают профессиональный интерес, определяю-
щий наклонности. А наклонности побуждают личность к преобразователь-
ной деятельности. 

В процессе активной пробы сил проходит проверку самооценка профес-
сиональной пригодности человека. Конечным результатом этого процесса 
является возникновение соответствующего профессионального намерения, 
которое заключается в содержании индивидуального профессионального 
плана личности. 

Исходя из сути понятий профессионального самоопределения и ком-
петентности, можем сделать вывод, что основой профориентационной  
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компетентности ученика является профессиональное самоопределение как 
личностное образование. Таким образом, под профориентационной компе-
тентностью понимают приобретенную в процессе жизни и обучения профес-
сиональную информированность, которая состоит из знаний, умений, опыта, 
ценностей и отношения, которые могут целостно отражаться в практической 
реализации личного профессионального плана [2, с. 34–35]. Результатом  
профориентационной подготовки учащихся 1–4 классов, а следовательно, и 
их профориентационной компетентности должно быть формирование у них 
представления о предметно-преобразовательной деятельности человека и 
мире профессий, позитивное отношение к себе, обществу, профессиональной 
деятельности и окружающей среде [2, с. 5].
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В статье рассмотрены современные методы профессиональной ориентации уча-
щихся естественно-научного профиля, которые представляют собой многоуровневую 
стратегию, позволяющую осознать обучающимися свои интересы и склонности, узнать 
о многообразии профессий, способствующую гармоничному развитию личности. Рас- 
смотрены примеры применения данных методов на уроках биологии, ОБЖ и химии.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, проблемная ситуация, критиче-
ское мышление, профессиональная мотивация, естественно-научный профиль, прак- 
тико-ориентированное обучение.

Особенности современной социально-экономической ситуации, отразив-
шиеся на нестабильности рынка труда, появление новых профессий, возрос-
шие требования общества к уровню профессиональной подготовленности 
кадров требуют от выпускников школ особой ответственности и осознан-
ности при выборе будущей профессии. Правильно выбранное направление 
профессиональной деятельности обеспечивает формирование гармоничной 
личности, реализацию ее творческого потенциала и социальную адаптацию. 
Важная роль в формировании профессиональных намерений учащихся отво-
дится профессиональной ориентации как целенаправленной деятельности по 
оказанию помощи в профессиональном самоопределении [1].

Профориентация – это важный аспект образовательного процесса, кото-
рый помогает учащимся осознать свои интересы, способности и возможные 

https://schoolpmr.info/wp-content/uploads/2024/07/2024_25_imp_prikaz.pdf-
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направления будущей профессиональной деятельности. А профессиональное 
самоопределение – длительный, многоступенчатый процесс.

Подростковый период и начало ранней юности – это возраст перехода от 
фантазий к осознанию своих интересов и способностей. Именно подростки 
начинают сознавать необходимость подготовки к вхождению во взрослый 
мир профессий. Этот период обучения отмечается включением в образова-
тельную программу естественно-научных предметов: физики, химии, биоло-
гии, которые расширяют кругозор учащихся [2], [4].

Современное образование акцентирует внимание на необходимости под-
готовки учащихся к реальным условиям жизни. Именно поэтому наиболее 
актуальным является практико-ориентированное обучение, которое спо-
собствует развитию как теоретических знаний, так и практических навыков. 
Этот подход помогает учащимся развивать критическое мышление и умение 
решать проблемные ситуации. Предметы естественно-научного профиля, 
такие как биология и химия, открывают широкие возможности для выбора 
будущей профессии.

Системная профориентационная работа нацелена помочь ученику на раз-
ных этапах взросления ориентироваться в динамично изменяющемся мире 
профессий, позволять соотносить собственные качества, интересы, склонно-
сти к той или иной профессиональной сфере. Совокупность различных фак-
торов затрудняет профессиональный выбор учащегося, что позволяет гово-
рить о необходимости пересмотра механизмов профориентационной работы, 
а также расширения количества субъектов, принимающих в ней участие [3].

Современные формы профориентационного просвещения включают 
использование технологии профессионального информирования, которое 
должно проходить на всех уровнях образования. Оно может включать заня-
тия по профориентации, семинары, выставки профессий и консультации с 
профессионалами. Важно учитывать изменения в профессиях и их адапта-
цию к социально-экономическим условиям.

Биология и химия как учебные предметы располагают большими педаго-
гическими возможностями для профориентации обучающихся, способствуют 
формированию у них готовности к выбору профессии, выработки и развития 
практических общеучебных и производственных умений. Профориентаци-
онная работа реализуется как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 
Помимо уроков биологии и химии, в 8 и 9 классах на биолого-химическом 
отделении лицея есть уроки профессиональной ориентации. Для них разра-
ботаны соответствующие программы, позволяющие познакомить лицеистов 
с различными профессиями естественно-научной направленности, обратить 
их внимание на прикладном использовании полученных знаний, развивать 
интерес к биологии и химии, а также заложить предпрофильную основу для 
старших классов.

Нами применяются следующие технологии сопровождения профессио-
нального самоопределения на всех уровнях образования: 

– технологии профессионального информирования (экскурсии, исследо-
вательская деятельность и др.); 

– технологии формирования и развития компетенций профессионального 
самоопределения (игрового моделирования, проблемного обучения, социаль-
но-психологические тренинги и др.); 

– практико-ориентированные технологии сопровождения профессио-
нального выбора (профессиональные пробы, проектная деятельность обуча-
ющихся и др.); 

– технология портфолио (накопление и систематизация информации о до-
стижениях обучающегося) [6].

Успех профессиональной ориентации на уроке во многом зависит от уме-
ния учителя связать профориентационный материал с программным, сфор-
мировать положительное отношение у обучающихся к трудовой деятель-
ности, а также от его знаний и владений методическими приемами. Помимо 
этого, эффективность данной работы зависит от содержания и особенности 
включения в предмет [5].

Развить профессиональную мотивацию школьников в процессе обучения 
биологии и химии можно, используя следующие методы:

1. Информационно-просветительские методы
Они включают информирование учащихся о разнообразных профессиях, 

относящихся к естественно-научному профилю, их отличительных особен-
ностях, значении для общества, условиях деятельности, требованиях, предъ-
являемых профессией к психофизиологическим качествам личности, спосо-
бах и путях приобретения профессии.

Так, например, при изучении в 8 классе курса «Анатомия человека», где 
рассматривается комплекс знаний по анатомии, физиологии и гигиене орга-
низма человека, обучающиеся знакомятся с различными профессиями меди-
цинской направленности (врач, фельдшер-лаборант и др.). А в 10 классе на 
уроках ОБЖ эти знания подкрепляются изучением приемов оказания первой 
медицинской помощи, которые впоследствии могут применяться не только в 
повседневной жизни, но и стать элементами выбранной профессии.

При изучении раздела «Общая биология» обучающиеся знакомятся с та-
кими специальностями, как эколог, цитолог, врач-биохимик, инженер по 
медицинской и биологической физике и кибернетике и др. На уроках химии 
также уделяется внимание знакомству с рядом направлений деятельности, где 
главную роль играют комплексные знания естественных наук. Рассматрива-
ются профессии повара, химика-эколога, аналитика, косметолога и др.

Информационно-просветительские методы профориентации позволяют 
не только познакомить учащихся с разнообразием карьерных возможностей, 
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но и пробудить интерес к выбранной специальности. Одним из наиболее эф-
фективных методов является посещение предприятий.

Так, в 8 классе, начиная знакомство с химией, в обязательном порядке 
проводятся экскурсии в исследовательские лаборатории, производствен-
ные площадки. С удовольствием принимает учащихся ООО «Акватир», от-
личные экскурсии проводят на предприятии «Тиротекс» и др. Обучающиеся 
имеют возможность наблюдать за реальными технологическими процессами,  
изучать оборудование и методики, используемые в отрасли. Это помогает 
им лучше понять, как химические реакции и технологии влияют на создание 
продуктов, которые они используют каждый день.

Лабораторные исследования – это важнейший компонент практико- 
ориентированного обучения. На уроках химии и биологии учащиеся проводят 
эксперименты, которые развивают их умения работать с разными инструмен-
тами и реагентами. Например, изучение свойств веществ через практические 
эксперименты позволяет учащимся лучше понять теоретические концепции 
и их применение. В программах профориентации по химии и биологии прак- 
тическим экспериментам посвящены целые разделы. Проводятся исследо-
вания учащимися в группах или индивидуально. В разделе «Аналитической 
химии», используя качественные реакции, доказывают наличие тех или иных 
ионов в растворах. В разделе «Свойства неорганических соединений» уделя-
ют особое внимание способам получения неорганических веществ. В разделе 
«Химический состав клетки» определяют наличие органических веществ в 
растительных и животных продуктах.

Одними из наиболее эффективных являются методы проблемного обуче-
ния. Создавая проблемную ситуацию на уроке, можно избежать механиче-
ского запоминания, развивать познавательные и профессиональные интере-
сы учащихся. Например, при изучении темы «Селекция» учащимся задаются 
вопросы: «Что подтолкнуло человечество к созданию новых пород и сортов?», 
«Какие факторы необходимо учитывать при создании новых пород и сор-
тов?», «Какие профессии в связи с этим появились?», «Какие изменения в них 
наблюдаются на современном этапе?».

При изучении темы «Азотная кислота и ее соли» перед учащимися ста-
вится проблемная ситуация: на банке с аммиачной селитрой была надпись: 
«Осторожно! Взрывоопасное вещество». Вопрос, на который должны отве-
тить учащиеся: «Когда нитрат аммония становится опасным?». Это заставля-
ет задуматься над производством газообразных соединений, используемых в 
разных областях промышленности. Затем рассматриваются профессии этого 
направления.

2. Диагностические методы
Осуществляется тестирование с применением опросников с целью опреде-

ления особенностей личности, познавательных интересов, профессиональной  

мотивации, профессиональных способностей. Затем с учетом результатов, 
полученных при тестировании, обучающимся предлагается в игровой форме 
представить заинтересовавшую их профессию, моделируя различные аспек-
ты профессиональной деятельности.

3. Практические (активные) методы
Для успешного формирования и развития профориентационных компе-

тенций необходима развернутая система профессиональных проб (игровые, 
учебные, учебно-профессиональные пробы). 

Так, работа над исследовательскими проектами позволяет учащимся про-
вести собственные эксперименты и получить результаты, которые могут быть 
использованы для анализа и обсуждения. Проектная деятельность способст-
вует развитию навыков поиска информации, работы с научными публикаци-
ями и умения формулировать выводы на основе проведенных исследований.

Такие работы могут проводиться в рамках отдельных уроков или выно-
ситься на городской и республиканский уровень (исследовательское обще-
ство учащихся). Публичное представление позволяет развивать коммуни-
кативные навыки и формировать уверенность в своих силах. А выбор темы 
способствует профессиональному самоопределению. 

У нас есть много примеров того, как обучающиеся, выбрав направление 
своего исследовательского проекта, в последующем останавливали свой вы-
бор на этом же направлении при поступлении в вуз.

Еще одним направлением является участие в студенческих конференци-
ях, олимпиадах и конкурсах по биологии и химии. Это даёт обучающимся 
возможность получить опыт научного общения, научиться эффективно пре-
зентовать свои исследования и узнать о современных достижениях в области 
науки. Это также помогает им понять требования, предъявляемые к профес-
сиональной деятельности в данных отраслях. Обучающиеся Тираспольского 
общеобразовательного теоретического лицея принимают активное участие в 
республиканских научно-просветительских конференциях, организованных 
«Русским географическим обществом» на базе Приднестровского государ-
ственного университета им. Т. Г. Шевченко. Значительную роль в профес-
сиональном самоопределении оказывает участие в профориентационной 
олимпиаде, организуемой университетом. Эти мероприятия предоставляют 
обучающимся уникальную возможность оценить свои знания и навыки, а 
также познакомиться с различными аспектами будущей профессии. 

Также проводятся лекции и практические занятия по правилам оказания 
первой помощи с приглашением студентов старших курсов медицинского фа-
культета. В рамках таких мероприятий обучающиеся могут получить важные 
для их жизни знания и потренироваться в оказании первой помощи.

Ежегодно организуются экскурсии с ребятами на медицинский факультет 
ПГУ им. Т. Г. Шевченко, лаборатории и предприятия, работающие в области 
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биологии и химии, что дает учащимся представление о реальных рабочих 
условиях. Это помогает им осознать, как знания, полученные в лицее, приме-
няются на практике и какие профессии доступны в этих областях.

Следовательно, можно сделать вывод, что профориентационная работа  
это неотъемлемая часть образовательного процесса, способствующая про-
фессиональному самоопределению обучающихся и развитию их коммуника-
тивных навыков. 

А профориентационная работа в области биологии и химии – это много-
уровневая стратегия, которая включает как урочную, так и внеурочную дея-
тельность. Основная цель состоит в том, чтобы помочь учащимся осознать 
свои интересы и склонности, узнать о многообразии профессий и избрать тот 
путь, который соответствует их стремлениям и целям. Объединение теории 
и практики, активное участие учащихся в исследовательской деятельности и 
взаимодействие с научным сообществом формируют у них не только знания, 
но и необходимые компетенции для успешной карьеры.

Предметы естественно-научного профиля обладают разнообразными воз-
можностями для формирования профессиональной мотивации учащихся. 
Своевременно оказанная старшеклассникам профориентационная помощь 
выступает залогом гармоничного развития личности и является естествен-
ным завершением всего учебно-воспитательного процесса.
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Статья посвящена методическому сопровождению профориентационной работы 
в организациях образования Приднестровской Молдавской Республики. Основное вни-
мание уделяется системе поддержки педагогов, которая направлена на повышение их 
профессиональных компетенций в профориентационной деятельности. Рассматрива-
ются разработанные методические рекомендации, дополнительные профессиональные 
образовательные программы и другие мероприятия, которые помогают педагогам реа-
лизовывать профориентационную работу. 

Ключевые слова: профориентация, методическое сопровождение, ГОУ ДПО «Ин-
ститут развития образования и повышения квалификации», Министерство просве-
щения ПМР.

Методическое сопровождение профориентационной работы в образова-
тельных организациях республики является важнейшей составляющей совре-
менной системы образования. В условиях стремительного развития экономики 
и технологий рынок труда предъявляет всё более высокие требования к профес-
сиональной подготовке выпускников. В этой связи задача организаций образо-
вания – не только предоставить качественное общее и профессиональное об-
разование, но и помочь учащимся осознанно выбрать профессиональный путь.

Профориентация становится одним из ключевых инструментов, обеспечи-
вающих успешную социализацию молодёжи, адаптацию к меняющимся усло-
виям рынка труда и профессиональной самореализации. Однако эффективное 
проведение профориентационных мероприятий требует грамотного методиче-
ского сопровождения, направленного на повышение квалификации педагогов, 
внедрение современных подходов и инструментов, а также создание условий 
для индивидуальной траектории профессионального выбора учащихся.

В Приднестровской Молдавской Республике, как и во многих других стра-
нах, наблюдается необходимость систематизации профориентационной рабо-
ты, её интеграции в образовательные программы и активного взаимодействия 
с работодателями. Именно методическое сопровождение позволит унифициро-
вать и повысить эффективность этой работы, обеспечив качественное профес-
сиональное ориентирование для учащихся всех уровней образования.

Проблематика профессионального самоопределения учащихся рассмот- 
рена в достаточной степени как российскими, так и зарубежными учеными, 

http://www.dslib.net/teoria-vospitania/professionalnaja-orientacija-pri-obuchenii-biologii-v-starshih-klassah.html
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среди которых можно выделить С. Я. Батышева, В. И. Блинова, Э. Ф. Зеера, 
А. С. Макаренко, А. Маслоу, Э. Роу и других. В основном исследователи еди-
нодушны в том, что процесс профессионального самоопределения носит не-
прерывный характер в течение всей жизни, при этом окончательный выбор 
профессии происходит в относительно зрелом возрасте [4].

Вместе с тем методические аспекты сопровождения педагога, реализую-
щего профориентационную работу в педагогической науке, недостаточно ос-
вещены. 

По мнению Н. В. Козыревой, методиста Центра профориентации и  
постинтернатного сопровождения Кузбасского регионального института 
развития профессионального образования (г. Прокопьевск), профессиональ-
ная компетентность педагога проявляется в его способности и готовности к 
решению профессиональных задач. Педагогическая компетентность охваты-
вает такие составляющие, как методологическая, информационная, комму-
никативная, социальная и культурологическая компетенции. Недостаточная 
сформированность данных компетенций может привести к снижению про-
фессиональной активности, выражающемуся в пассивном подходе к работе, 
отсутствии мотивации к участию в конкурсах различного уровня и недоста-
точной вовлеченности в процессы обмена опытом, включая профориента- 
ционную деятельность [5].

Система методического сопровождения, направленная на формирование 
компетентности педагогов в профориентационной работе с обучающими-
ся, реализуемая методистами ГОУ ДПО «Институт развития образования и 
повышения квалификации», ориентирована на решение актуальных задач, 
связанных с профориентационной деятельностью. Основное внимание уде-
ляется методической поддержке педагогов, повышению квалификации и воз-
можности самообразования.

На официальном сайте Института располагается вкладка «Профнавига-
тор», содержащая программный, методический и вспомогательный материал 
по уровням образования. 

С целью методической поддержки педагогов, реализующих профориента-
ционную деятельность, методистами Института были разработаны примерные 
программы элективных учебных предметов по следующим профилям, реали-
зуемые организациями образования республики: для гуманитарного профиля 
разработано 10 примерных программ, естественно-научного – 8, социально-
экономического – 5, технологического – 9, универсального – 2 [2], [3].

В рамках взаимодействия организаций общего и профессионального 
образования в 2022/23 учебном году Институтом была организована рабо-
та по разработке, сопровождению и утверждению дополнительных обще- 
образовательных программ профессиональных проб для обучающихся 7–11 
классов организаций общего образования. В рамках данной работы были 

задействованы организации профессионального образования, методисты 
кафедры педагогического менеджмента и профессионального образова-
ния, проректор по учебной работе Института. Рабочая группа разработала  
42 программы профессиональных проб с учетом возможностей и произ-
водственного потенциала организаций среднего профессионального обра-
зования. Все программы утверждены Министерством просвещения ПМР и 
опубликованы на официальном сайте [2].

Вопрос о методической поддержке организаций образования в рамках ор-
ганизации профориентационной работы был поставлен МП ПМР в 2022 году 
и Институту было дано поручение составить методические рекомендации, об-
легчающие профориентационнный процесс. Проректором по учебной работе 
Института и руководителем кафедры общеобразовательных дисциплин и до-
полнительного образования был обобщен опыт российской системы проф- 
ориентационной деятельности и составлены методические рекомендации, 
раскрывающие цели, задачи, основные принципы, направления, методы и 
ожидаемые результаты профориентационной работы с обучающимися ор-
ганизаций образования. Предполагается, что если будет реализована модель 
профориентационной деятельности, описанной в методических рекоменда-
циях, то основными результатами станут: повышение статуса рабочих про-
фессий, обеспечение информированности 100 % обучающихся и молодежи о 
рынке труда и перспективах экономического развития области и др. [2].

Ежегодно Министерством просвещения ПМР проводится Республикан-
ский фестиваль «В мире профессий», в рамках которого реализуются еди-
ные профориентационные мероприятия. Методистами Института ежегодно 
разрабатываются методические разработки (карты, сценарии) занятий для 
дошкольников, классных часов для школьников 1–11 классов. Институт уча-
ствовал в республиканском фестивале трижды и разработал около 15 материа- 
лов [1], [2], [3].

Ключевым направлением работы Института является учебная работа. В 
рамках системы повышения квалификации Институт предлагает дополни-
тельные профессиональные образовательные программы повышения квали-
фикации, расширяющие профессиональные компетенции педагогов в этом 
направлении. Так, например, кафедрой педагогического менеджмента и про-
фессионального образования реализуются такие дополнительные профессио-
нальные образовательные программы, как «Технологии организации практи-
ко-ориентированных профориентационных мероприятий со школьниками и 
их родителями (законными представителями)», «Организация сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся», «Профориентационная 
работа педагога профессионального образования» и др. [1], [2], [3].

Непрерывность системы повышения квалификации в Институте обеспечи-
вают учебно-методические семинары по актуальным проблемам современного  
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
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Статья посвящена значению профориентационной работы на уроках права, ко-
торая помогает школьникам в осознанном выборе профессии и формировании профес-
сиональных намерений в условиях изменяющегося рынка труда. Рассматривается роль 
правового образования в развитии правового сознания и гражданской ответственно-
сти, а также навыков критического мышления, необходимых для различных профес-
сий. Анализируются научные исследования, посвященные влиянию профориентации на 
профессиональное самоопределение, и предлагаются практические методы профориен-
тационной работы, такие как деловые игры, кейс-стади и мастер-классы с участием 
специалистов.

Ключевые слова: профориентация, профессиональное самоопределение, правовое 
образование, критическое мышление, юридические профессии, образовательные тех-
нологии.

Профориентационная работа на уроках права актуальна, поскольку она 
способствует осознанному выбору профессии и профессиональному само- 
определению школьников в условиях быстро меняющегося рынка труда. Она 
играет важную роль в формировании правового сознания и гражданской от-
ветственности, развивает навыки критического мышления и аргументации, 
которые востребованы в разных сферах. Также это помогает учащимся луч-
ше адаптироваться в обществе и защищать свои права, что особенно важно в 
условиях социальной и экономической нестабильности.

Существует ряд научных исследований, посвященных профориентацион-
ной работе на уроках права и в организациях образования в целом. 

В первую группу входят исследования, посвященные влиянию проф- 
ориентации на формирование профессиональных намерений школьни-
ков. В исследованиях подчеркивается, что профориентационная работа на 
уроках способствует осознанному выбору профессии. Например, работы  
Н. С. Пряжникова акцентируют внимание на том, что ранняя профориента-
ция позволяет школьникам лучше понять свои профессиональные интересы 
и склонности [6]. В юридической сфере это особенно важно, поскольку про-
фессии в области права требуют развития определенных личностных качеств, 
таких как критическое мышление, чувство справедливости и умение аргумен-
тировать.

образования. К числу профориентационных можно отнести учебно-методи-
ческие семинары: «Современные подходы к профессиональной ориентации 
обучающихся в новых социально-экономических условиях», «Организация 
профильного обучения на уровне среднего (полного) общего образования» 
и др. [1], [3].

В заключение можно отметить, что система методического сопровожде-
ния педагогов в области профориентационной работы, реализуемая ГОУ 
ДПО «ИРОиПК», играет ключевую роль в повышении их профессиональной 
компетентности. Благодаря продуманной системе сопровождения и мето-
дической поддержки педагоги получают доступ к актуальной информации, 
образовательным программам и возможностям профессионального роста.

Разработанные примерные программы, дополнительное профессиональ-
ное образование и методические рекомендации охватывают различные про-
фили обучения и способствуют интеграции общего и профессионального 
образования, что повышает качество профориентационной работы в респуб- 
лике. Взаимодействие с организациями профессионального образования,  
сопровождение республиканских мероприятий и выпуск методических ма-
териалов свидетельствуют о целенаправленной и систематической работе,  
направленной на развитие профориентационной деятельности.

В результате этой работы предполагается повышение уровня информи-
рованности учащихся о рынке труда, востребованных профессиях, а также 
укрепление связи между системой образования и экономическими реалиями 
региона. Институт продолжает активно внедрять новые подходы и технологии 
в профориентационную работу, что способствует созданию условий для успеш-
ного профессионального самоопределения молодежи и повышения их осве-
домленности о возможностях трудовой и профессиональной деятельности.
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Вторую группу составляют работы по теме профессионального самоопре-
деления учащихся (Л. М. Митина, Е. А. Климов). Эти исследования посвя-
щены процессу профессионального самоопределения и роли школы в этом 
процессе. Ученые утверждают, что интеграция профориентационной работы 
в учебный процесс помогает ученикам более осознанно подходить к выбору 
профессии [3], [5]. На уроках права можно проводить профориентационные 
мероприятия, которые способствуют развитию профессионально значимых 
качеств (например, навыков аргументации и анализа), что помогает учащим-
ся лучше понять, подходят ли они для работы в правовой сфере.

В третью группу включены исследования в области правового образова-
ния (Н. В. Батурина, Н. А. Батурин, Н. И. Ветрова). В этих работах исследуют-
ся различные подходы к правовому воспитанию и образованию, а также их 
роль в развитии правосознания школьников. Указывается, что правовое об-
разование может способствовать не только формированию правовых знаний, 
но и профессиональной ориентации, поскольку знакомство с различными 
правовыми профессиями позволяет учащимся сформировать реалистичное 
представление о работе в юридической сфере [2], [7].

Четвертая группа исследовала эффективность деловых игр и кейс-стади 
в профориентационной работе (Т. Н. Литвинова). Исследования показыва-
ют, что использование деловых игр и анализа кейсов на уроках способствует 
более глубокому пониманию учащимися специфики различных профессий,  
в том числе в области права [4]. Эти методы помогают школьникам развивать 
профессионально важные навыки, такие как работа с информацией, приня-
тие решений и юридический анализ.

Пятая группа рассматривала профориентационные предпочтения стар-
шеклассников (М. Г. Черняева и др.). В рамках этих исследований изучаются 
факторы, влияющие на выбор профессии школьниками, и выявляется роль 
профориентационных мероприятий в образовательном процессе. Указывает-
ся, что школьники чаще выбирают юридические профессии после ознакомле-
ния с практическими аспектами права на уроках и участия в мероприятиях по 
правовой тематике [1], [8].

Таким образом, исследования показывают, что профориентационная ра-
бота на уроках права не только помогает учащимся лучше понимать правовые 
вопросы, но и способствует осознанному выбору профессионального пути, 
развивая необходимые навыки и личностные качества.

Профориентационная работа на уроках права играет важную роль в под-
готовке учащихся к выбору будущей профессии и ориентации на рынке тру-
да. Для проведения профориентационной работы на уроках права можно ре-
ализовать следующие направления:

1. Знакомство с правовыми профессиями. Рассказать о профессиях юри-
ста, адвоката, прокурора, нотариуса, судьи, правозащитника, следователя и 

других. Важно объяснить, чем занимается каждый специалист, какие навы-
ки необходимы, а также какие образовательные траектории существуют для 
этих профессий.

2. Рассмотрение правовых аспектов различных профессий. Обсуждение 
вопросов трудового права, прав и обязанностей работников, особенностей 
трудовых договоров и контрактов может помочь учащимся лучше понять их 
права и обязанности в будущем.

3. Проведение практических занятий и деловых игр. Имитации судебных 
процессов, моделирование переговоров, решение кейсов и разбор юридиче-
ских ситуаций могут помочь учащимся попробовать себя в роли юристов и 
лучше понять, подходит ли им эта сфера.

4. Проведение специалистами мастер-классов и лекций. Представители 
различных правовых профессий могут рассказать о своем опыте, дать советы 
по обучению и карьерному развитию, ответить на вопросы учащихся.

5. Ориентирование на развитие «мягких» навыков. Важно обучать крити-
ческому мышлению, навыкам ведения переговоров, умению анализировать 
информацию и принимать решения, что полезно в любой профессиональной 
сфере, особенно в правовой.

6. Информирование о требованиях к поступлению в юридические вузы. 
Разъяснение условий поступления, необходимых экзаменов и дополнитель-
ных курсов может помочь учащимся подготовиться к выбору учебного заве-
дения.

Таким образом, профориентационная работа на уроках права помогает 
учащимся не только лучше понять юридическую сферу, но и осознанно по-
дойти к выбору профессии, а также развить навыки, полезные для успешной 
карьеры в будущем.

Рассмотрим несколько конкретных примеров профориентационной рабо-
ты на уроках права:

1. Деловая игра «Судебное заседание». Ученикам раздаются роли (судья, 
адвокат, прокурор, свидетели, обвиняемый). Они должны подготовиться к 
судебному процессу по заранее подготовленному кейсу (например, дело о 
краже, нарушении авторских прав или ДТП). В процессе ученики изучают ма-
териалы дела, анализируют доказательства, готовят аргументы для защиты и 
обвинения, а затем проводят «судебное заседание». Такая игра помогает уча-
щимся понять, как работают суды, и попробовать себя в роли юристов.

2. Кейс-стади «Трудовые споры». Учащимся предлагаются реальные или 
смоделированные ситуации, связанные с трудовым правом (например, уволь-
нение сотрудника, нарушение условий трудового договора или отказ в выплате 
заработной платы). Они должны проанализировать ситуацию, определить, ка-
кие права были нарушены, и предложить юридические решения. Это позволяет 
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школьникам лучше понять, как защищать свои трудовые права и какие право-
вые инструменты для этого существуют.

3. Мастер-класс от приглашенного юриста или адвоката. Приглашенный 
специалист рассказывает о своем профессиональном пути, делится опытом 
и рассказывает о типичных задачах, которые решает в своей работе. Специа- 
лист также может провести небольшое практическое занятие, например, по 
составлению искового заявления или договора. Благодаря этому ученики бу-
дут иметь реальное представление о профессии и смогут определиться с бу-
дущей специальностью.

4. Экскурсия в суд или юридическую фирму. Ученики посещают суд, где 
могут увидеть, как проходят судебные заседания, познакомиться с докумен-
тооборотом и работой судебных секретарей, помощников судьи. В юриди-
ческой фирме можно ознакомиться с работой юристов, узнать о различных 
направлениях правовой практики (например, гражданское право, корпора-
тивное право, уголовное право).

5. Тематическая дискуссия «Этика в юридической профессии». Обсужда-
ются случаи, когда юристы сталкиваются с этическими дилеммами (напри-
мер, защита виновного клиента или конфиденциальность информации). Уче-
ники делятся своими мнениями, анализируют реальные ситуации и пытаются 
выработать правила поведения для таких случаев. Это развивает у школьни-
ков понимание не только юридической стороны профессии, но и моральной 
ответственности юриста.

6. Практическое занятие по составлению юридических документов. Уче-
ники пробуют составлять простейшие правовые документы, например, заяв-
ление на возврат товара, жалобу в государственные органы или претензию 
в адрес работодателя. Это позволяет развить навыки, которые могут приго-
диться в реальной жизни и в будущей профессии.

Такие примеры помогают ученикам погружаться в правовую среду и фор-
мировать представление о правовой сфере как о возможной карьере.

В заключение необходимо отметить, что профориентационная работа на 
уроках права является важным элементом образовательного процесса, спо-
собствующим профессиональному самоопределению школьников и форми-
рованию у них правовой грамотности. Эти занятия помогают учащимся не 
только осознанно подходить к выбору будущей профессии, но и развивают 
важные навыки, такие как критическое мышление и умение защищать свои 
права. В современных условиях актуальность такой работы возрастает, так 
как она готовит молодежь к активной и осознанной жизни в обществе.
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В статье рассмотрены особенности и значение исследовательской деятельности 
для личностного и профессионального самоопределения обучающихся. Показано, как 
исследовательская работа влияет на повышение у первокурсников мотивации к обуче-
нию и развитие интереса к выбранной специальности, что в конечном итоге способ-
ствует сохранению контингента учебного заведения.

Ключевые слова: исследовательская деятельность, профессиональное самоопреде-
ление, сохранность контингента.

Актуальность профессионального самоопределения обусловлена, прежде 
всего, проблемой сохранности контингента. Средний процент отчисленных в 
ГОУ СПО «Тираспольский техникум коммерции» за последние три года сни-
зился и составляет 15 %. Но всё равно цифра достаточно большая.  Из этого 
количества более половины отчисленных приходится на студентов первого 
курса. Чем же продиктовано возникновение «собственного желания» поки-
нуть техникум у студентов, которые ещё месяц назад по собственной ини- 
циативе пришли в него учиться? Окончание 9 класса для многих выпускников 
ставит сложный вопрос о выборе будущей профессии. Ни для кого не секрет, 
что в 16 лет ещё очень тяжело осознать, чем бы хотел заниматься, причём  
заниматься с увлечением, с удовольствием. Поэтому вызвать интерес к буду-
щей профессии становится главной задачей педагогического коллектива на 
первом этапе обучения.

Первый курс в организациях СПО – это изучение общеобразовательных 
дисциплин. Но уже на занятиях алгебры, биологии, химии, физики и др. пре-
подаватели стараются делать акцент на выбранной специальности, предла-
гают задачи, тексты, опыты, связанные с будущей профессией, приближая 
обучающихся к более глубокому пониманию своего выбора, осознанию того, 
что эти знания нужны для специалиста данного профиля.

Особый интерес у студентов первого курса вызывает подготовка и учас-
тие в мероприятиях, проводимых в рамках Недель цикловых методических 
комиссий: внеаудиторное мероприятие «Вкусная профессия» (по специаль-
ности «Поварское и кондитерское дело»), внеаудиторное занятие по учебной 
дисциплине БД.08 «Химия» на тему «Секреты желатина», открытое внеауди- 

торное мероприятие из цикла «Великие философы-математики» на тему  
«Числа руководят Вселенной и  кухней», интерактивный познавательный тур-
нир «Кулинария в искусстве», презентация идей к празднику «Пасхальный 
декор», конкурс лэпбуков «Торговля вчера, сегодня, завтра» и т. п.

Подбор и исследование материалов для проведения подобных меропри-
ятий позволяет студентам узнать много интересных фактов о будущей спе-
циальности, познакомиться с известными специалистами в данной сфере. 
Профессионально ориентированные мероприятия дают студентам возмож-
ность более ясно осознать сущность и социальную значимость своей буду-
щей профессии, стимулируют к творческому поиску, способствуют фор-
мированию профессиональных компетенций в интересной для студентов 
форме.

Профессиональному самоопределению способствует участие студентов 
первого курса в студенческом научном обществе. Согласно Положению о кон-
курсе учебных проектов обучающихся в ГОУ СПО «Тираспольский техникум 
коммерции», исследовательская деятельность – процесс самостоятельной ра-
боты под руководством преподавателя по выявлению сущности изучаемых 
явлений, по открытию, систематизации новых знаний, поиску закономерно-
стей, описанию, объяснению, проектированию [1, с. 3]. Исследовательская  
деятельность способствует формированию у обучающихся творческого и  
критического мышления, самостоятельности и способности применять зна-
ния при решении разнообразных проблем.

В 2023/24 учебном году студентами первого курса были представлены на 
конкурс такие проекты, как «Происхождение названий кондитерских изде-
лий в английском языке», «Энергетические напитки. Вредны или полезны?», 
«Особенности перевода кулинарных рецептов в сфере кондитерского искус-
ства», «Математика в торговле», «Цифровизация – реальность современной 
кухни» и т. п.

Исследовательская деятельность повышает у первокурсников мотива-
цию к обучению, вызывает глубокий и прочный интерес к выбранной спе-
циальности. Таким образом, исследовательская работа, проводимая как в 
учебное время, так и выполняемая во внеучебное время и дополняющая 
учебный процесс, способствует достижению таких целей, как повышение 
у первокурсников мотивации к обучению в техникуме, развитие у обучаю-
щихся интереса к выбранной специальности, сохранение контингента учеб-
ного заведения.
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Статья посвящена профориентационному просвещению личности, которое игра-
ет ключевую роль в формировании карьерных устремлений и профессионального са-
моопределения человека. В условиях быстроменяющегося рынка труда и разнообразия 
профессиональных возможностей эффективные методы профориентации становят-
ся особенно актуальными.

Ключевые слова: профориентация, личность, мастер-классы, экскурсия, коучинг, 
наставничество.

Современные формы профориентационного просвещения различаются 
следующими этапами взросления личности:

I. Начальный этап (дошкольный и младший школьный возраст)
На этом этапе важно формировать у детей интерес к различным профес-

сиям и понимание их разнообразия. Основные формы профориентационного 
просвещения включают:

– игровые методы: использование ролевых игр, где дети могут примерять 
на себя разные профессии. Это развивает креативность и помогает осознать 
значимость разных занятий;

– экскурсии и мероприятия: посещения предприятий и организаций, где 
дети могут увидеть профессии в действии. Такие экскурсии способствуют 
формированию первых представлений о мире профессий;

– развивающие занятия: включение в подготовительных и начальных 
классах специальных программ и занятий, связанных с профессиями, напри-
мер, мастер-классы [2].

На этом этапе нами практикуется проведение мастер-классов в детских 
садах. Один из примеров – оформление детьми пряников. Это не только увле-
кательное, но и образовательное мероприятие, которое приносит массу поло-
жительных эмоций как детям, так и взрослым. В такой творческой атмосфере 
ребята не только развивают свои художественные навыки, но и учатся осно-
вам кулинарного искусства. 

Подготовка к мастер-классу состоит из следующих этапов:
1. Выбор темы и времени: определяется подходящий день и время для про-

ведения мастер-класса. Лучше выбрать день, когда у детей меньше занятий, 
чтобы они могли полностью погрузиться в процесс творчества.

2. Подбор инструментов и материалов: заранее выпекаются пряники, го-
товится цветная глазурь, подготавливаются кулинарные мешки и насадки для 
глазировки. Дополнительными украшениями могут быть конфеты, посыпки, 
шоколадные капли, фрукты и т.д.

3. Очень важно учесть безопасность и здоровье воспитанников детского 
сада: все ингредиенты должны быть безопасны для детей, особенно если сре-
ди них есть аллергики. Перед началом мастер-класса необходимо провести 
инструктаж по безопасному обращению с инструментами.

Следующим этапом является проведение мастер-класса:
1. Введение: начинается мастер-класс с короткого знакомства и объяснения 

темы. Мы рассказываем детям о пряниках, их истории и традициях оформ- 
ления. Показываем несколько примеров оформленных пряников, чтобы вдох-
новить детей.

2. Показ техники: демонстрируем процесс оформления пряников, объяс-
няя каждый этап: как правильно набрать глазурь в кондитерский мешок, как 
рисовать контуры и заливать поверхность пряников, как добавлять украше-
ния.

3. Самостоятельная работа: даём детям возможность применить получен-
ные знания на практике. Разделяем их на группы и предлагаем создать свои 
уникальные пряники. На этом этапе важно поддерживать атмосферу творче-
ства и самовыражения.

4. Помощь и поддержка: мы со студентами подходим к каждой группе, по-
могаем и отвечаем на вопросы. Поддерживаем детей, отмечаем их достиже-
ния, предлагаем идеи, если кто-то испытывает трудности.

Завершение мастер-класса:
1. Выставка работ: по окончании мастер-класса организуем небольшую 

выставку пряников. Дети могут продемонстрировать свои творения и похва-
статься перед сверстниками.

2. Дегустация: дети пробуют свои пряники, а также угощают других участ-
ников. Это становится настоящим праздником для всех.

3. Обсуждение и рефлексия: обсуждаем с детьми, что им понравилось, ка-
кие моменты были сложными, что они хотели бы попробовать в следующий 
раз. Это поможет развивать у ребят навыки анализа и самовыражения.

Мастер-класс по оформлению пряников в детском саду – это отличная 
возможность для детей проявить свою креативность, научиться работать в 
команде и развивать моторные навыки. Привлечение родителей также мо-
жет добавить радости и уюта данному мероприятию. Важно, чтобы подобные  
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мастер-классы стали регулярной практикой, ведь они не только обогащают 
детей новыми знаниями, но и создают тепло и дружескую атмосферу в группе.

II. Средний этап (подростковый возраст)
В подростковом возрасте профориентационное просвещение становится 

более систематизированным и целенаправленным. 
Современные формы включают:
– мастер-классы: проведение занятий с приглашёнными специалистами, 

которые делятся своим опытом и рассказывают о специфике своей работы [1];
– профориентационные тесты: использование психологических тестов для 

выявления склонностей и интересов подростков. Это помогает им понять,  
какие профессии могут подойти именно им;

– коучинг и наставничество: программа наставничества, где подростки 
могут получать советы и поддержку от более опытных специалистов, а также 
от выпускников учебных заведений.

Мы практикуем данный метод в школах г. Тирасполя в 6–7 классах.  
В школьную программу включены уроки технологии, на которых учащиеся 
изучают приготовление пищи. Периодически посещаем эти занятия как на-
ставники. При проведении таких занятий задействованы студенты нашего 
техникума, которые закончили данную школу.

Таким образом, уроки по приготовлению пищи могут стать не просто прак- 
тическими занятиями, но и важным шагом в профориентации учащихся, по-
могая им лучше понять свои интересы и возможности на рынке труда.

III. Завершающий этап (молодежь)
На этапе окончания школы профориентация становится решающим фак-

тором при выборе профессии. Современные подходы включают:
– информационные дни и ярмарки профессий: мероприятия, где молодые 

люди могут встретиться с представителями различных профессий, задать  
вопросы и узнать больше о будущем трудоустройстве;

– онлайн-платформы и вебинары: использование интернет-ресурсов для 
проведения вебинаров и онлайн-курсов по различным профессиям, что по-
зволяет молодежи находить информацию в удобное время [2];

– стажировки и практики: программы стажировок, которые позволяют 
молодым людям получить опыт работы в интересующей сфере и оценить свои 
возможности. Такой опыт они могут получить при обучении в Учебно-про-
фессиональном центре г. Тирасполя. В техникуме коммерции практикуются 
занятия по выбору профессии, на которых преподаватели профессиональных 
учебных циклов демонстрируют специальности, которым обучают в данном 
учебном заведении.

Современные формы профориентационного просвещения играют важ-
ную роль на разных этапах взросления личности. Они помогают формировать 
осознанный выбор профессии, учитывая интересы и способности каждого 

человека. Для нас, преподавателей профессиональных учебных заведений, 
важно продолжать развивать и адаптировать эти методы к изменениям на 
рынке труда республики, чтобы максимально эффективно поддерживать мо-
лодежь в их профессиональном самоопределении.
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В статье представлены этапы и формы работы, направленные на знакомство с 
разнообразием профессий на уроках курса «Окружающий мир» в начальной школе.
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Если вы удачно выберете труд и вло-
жите в него всю свою душу, то счастье 
само вас отыщет. 

К. Д. Ушинский

Если профессия выбрана правильно, у человека не будет желания часто 
ее менять, он будет чувствовать себя комфортно на рабочем месте. Такой 
специалист не только качественно выполнит свою работу, но и модернизи-
рует рабочие процессы, а значит, внесет вклад в развитие экономики, нау-
ки и технического прогресса. Поэтому профессиональное ориентирование 
важно не только для самого человека, но и для всего человечества в целом.                      
Подготовка школьников к осознанному выбору профессии представляется 
одной из важных задач школьного обучения и воспитания и заключается не в 
навязывании ребенку того, кем он должен стать, а в том, чтобы облегчить ему 
самостоятельный выбор в дальнейшем.

Целью профориентационной работы в начальной школе является форми-
рование у детей положительного отношения к труду, понимания роли труда в 
обществе и в жизни человека, развитие интереса к миру профессий, форми-
рование потребности быть полезными для людей.

Содержание программы курса «Окружающий мир» – это благодатная сре-
да для пропедевтики ранней профориентационной работы. 

Уже в 1 классе ученики знакомятся с профессиями тех, кто работает в шко-
ле. Например, программа предмета предполагает экскурсию, в процессе кото-
рой ребята узнают, чем занимаются повара, медсестра, библиотекарь, вахтер, 
дворник, технический персонал.

В 1 классе мероприятия направлены на знакомство, получение элементар-
ных представлений о внешних атрибутах профессий, так как объем знаний 
первоклассника ограничен небольшим жизненным опытом. Некоторые эле-
менты профессиональной деятельности им еще трудно понять, но в каждой 

профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных 
образов, конкретных ситуаций из жизни.

Во 2 классе, помимо углубления и расширения знаний о профессиях, дети 
знакомятся с орудиями и предметами труда, определяют значимость каждой 
профессии для общества. 

В 3–4 классах представления о мире профессий расширяются. Учащихся 
знакомят с необходимыми квалификационными качествами работников раз-
личных отраслей производства, создаются условия для формирования комму-
никативных навыков и опыта проектной и исследовательской деятельности.  

Практически на каждом уроке курса «Окружающий мир» возможно зна-
комство учащихся с деятельностью человека, ориентируя их в мире профес-
сий, а как это сделать зависит от творчества и фантазии самого учителя. Это 
может быть мини-рассказ, сюжетно-ролевая игра, профориентационная игра, 
профессиональные пробы, просмотр и обсуждение документальных видео-
сюжетов, мультфильмов, беседа с приглашенными специалистами, организа-
ция экскурсий на предприятия, исследование определенной профессии через 
проектные задания и др. 

Так, в 1–2 классах при изучении тем «Уроки здоровья», «Строение тела 
человека», «Если хочешь быть здоров» дети знакомятся с профессией врача 
и некоторыми узкими специальностями. С профессиями электрика, сантех-
ника, лаборанта, работника газового хозяйства ученики знакомятся, изучая 
тему «Откуда в наш дом приходит вода, газ, электричество». При изучении 
тем «Что такое экология» учащиеся узнают много интересного о профессии 
эколога. Тема «Транспорт» знакомит с профессиями водителя, пилота, маши-
ниста, капитана, тракториста и т. д.

Большое разнообразие профессий предлагается изучить в разделе «Жизнь 
города и села». Здесь проводится беседа с детьми о «сельских» профессиях, о 
людях, работающих в области растениеводства и животноводства (чем зани-
маются, доярки, комбайнеры, трактористы, животноводы, фермеры, агроно-
мы), а также о рабочих фабрик и заводов.

В 3 классе дети знакомятся с более узкими специальностями. Например, 
при изучении тем «Ориентирование на местности», «Формы земной поверх-
ности», «Наша страна на карте» учащиеся знакомятся с особенностями про-
фессии космонавта, картографа. Изучая тему «Что такое погода», дети узнают 
о профессии метеоролога. Много интересного дети узнают о профессиях ве-
теринара, ботаника, фермера, зоотехника при изучении тем «Растениеводст-
во» и «Животноводство». Изучая тему «Наши подземные богатства», учащие-
ся знакомятся с профессией металлурга, шахтера, геолога, эколога.

В 4 классе в центре внимания учащихся находятся природные зоны Рос-
сии, где одним из объектов изучения становится хозяйственная деятельность 
человека в каждой зоне. Здесь мы окунаемся в безграничное море профессий. 
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При изучении темы «Родная страна: от края до края» учащимся предлагается 
посмотреть на мир с точки зрения астронома, географа, историка. 

Экскурсия – самый эффективный вид профориентационной работы в на-
чальной школе. В рамках курса «Окружающий мир» необходимо организовы-
вать экскурсии на предприятия, в спасательные службы, которые позволяют 
детям увидеть рабочее место специалиста, задав ему интересующие вопросы. 
Здесь они могут увидеть, как производится продукция, ощутить запахи, свя-
занные с особенностями производства, а также получить незабываемые впе-
чатления от коллективной поездки и интересные фотографии.

Чтобы оценить эффективность экскурсии и степень усвоения материала, 
можно использовать рисуночные методики (1–2 классы) или сочинение-опи-
сание (3–4 классы).

Накануне экскурсии учащимся предлагается нарисовать (описать) пред-
ставителя определенной профессии, изобразить его рабочее место. После 
экскурсии школьники сравнивают свой рисунок (сочинение) с полученными 
новыми знаниями. Теперь они уже более осведомлены об изученной профес-
сии и могут провести сравнительный анализ до и после. Это способствует не 
только развитию образной памяти у детей младшего школьного возраста, но 
и формирует положительное отношение к труду. 

С каждым выпуском я стараюсь посетить пожарную часть г. Тирасполя, 
ЗАО «Тираспольский хлебокомбинат», Дубоссарскую ГЭС, ЗАО «Типар».  
А недавно мы с ребятами побывали на шоколадной фабрике «Te Ador». Мы 
увидели, как сырье превращается в готовые конфеты, а специальные машины 
заворачивают конфеты в фантики. Затем дети сами делали конфету и получи-
ли диплом шоколатье.

Важным элементом профориентационной работы является использование 
проектной деятельности. Проектная работа развивает у детей навыки само-
стоятельного поиска информации, работы в команде и публичных выступле-
ний. В рамках данного предмета мы выполняем исследовательские проекты 
«Профессии взрослых» (1 класс), «Профессии людей родного края» (2 класс).

В проекте «Кто нас защищает»(3 класс) ребята рассказывали о профессиях 
людей, работающих в вооруженных силах, на скорой помощи, в милиции и 
даже о людях, которые работают в газовой службе.

Проект «Как хлеб пришел на наш стол?» знакомит с особенностями труда 
людей, которые причастны к появлению на нашем столе хлеба. 

Материал проекта «Богатства, отданные людям» (3 класс) стал осно-
вой для большой исследовательской работы. Работа ученицы А. Денисюк 
«Жизнь, достойная памяти потомков: И. Д. Дьяченко» завоевала на го-
родском конкурсе 2 место. Мы не только познакомились с этапами жизни  
известного строителя ПМР, но и побывали на месте его жительства и рабо-
ты, увидели объекты, построенные под его руководством, посетили архив  

Тираспольского объединенного музея. На классный час пригласили пред-
седателя домкома Е. М. Грабченко, которая поделилась воспоминаниями о 
семье И. Д. Дьяченко.     

Создание проектов позволяют окунуться в огромное разнообразие про-
фессий, даже если тема и цель проекта напрямую не связана с изучением 
определенной профессии. Так, при выполнении исследовательского проекта 
«Следы рук человеческих» мы познакомились с профессией криминалиста.  
А на проекте «Растения- барометры» – с метеорологом. 

Для формирования интереса к профессии можно использовать на окружа-
ющем мире профессиональные пробы, например, «Экскурсовод» (рассказать 
о своем населенном пункте), «Фотограф» (создание серии фото на тему уро-
ка), «Агроном» (выращивание цветочной рассады для класса), «Врач» (подго-
товить памятку по правилам личной гигиены) и т. д.

Большим подспорьем в работе по профориентации мне помогает мульт-
сериал «Навигатум: в мире профессий», где каждая серия представляет одну 
профессию. Обязательное содержание серии: привлекательный образ про-
фессии, объяснение её функционала, подробно показаны атрибуты труда: 
предметы, орудия, униформа и другие детали.

Благодаря таким урокам к концу 4 класса ребята хорошо ориентируются в 
мире профессий.

В современном мире профориентационная работа является неотъемлемой 
частью школьного образования на каждом ее этапе. Помощь школьнику в 
выборе профессии не только помогает лучше организовать учебную деятель-
ность, но и дает ему уверенность в хорошем будущем.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
НА ПЕРВОЙ СТУПЕНИ ОБУЧЕНИЯ

Н. А. Ефанова,
зам. директора по учебно-воспитательной работе

МОУ «Тираспольская средняя школа № 11», Приднестровье

Статья описывает систему профориентационной работы, реализуемой в школе, с 
акцентом на индивидуальный подход, системность и последовательность. Рассматри-
ваются подходы к интеграции профориентационных материалов в учебный процесс и 
внеурочную деятельность. Представлена практика работы, направленная на развитие 
у младших школьников осознанного отношения к выбору будущей профессии. 

Ключевые слова: профориентация, начальная школа, урочная и внеурочная дея-
тельность, традиционные и новаторские методы, возрастные особенности, выбор 
профессии.

В жизни каждому человеку приходится принимать по меньшей мере два 
ключевых решения, которые определяют его будущее: выбор партнера и вы-
бор профессии. Известные слова американского педагога, психолога и писа-
теля Дейла Карнеги, жившего в XX веке, подтверждают важность профес- 
сиональной ориентации для каждого человека. Сегодня в мире представлено 
множество профессий, но в наши дни наблюдается постоянное изменение, 
устаревание и появление новых специальностей, а также развитие структу-
ры занятости и интеллектуализация различных областей профессиональной 
деятельности.

Успех в карьере каждого человека зависит от того, как осознанно он выби-
рает свою профессию, какое образование получает и как себя ведет на рынке 
труда. Это напрямую влияет на уровень удовлетворенности человека своей 
жизнью. В стратегии развития ПМР на период с 2019 по 2026 годы, утверж- 
денной Указом Президента ПМР от 12 декабря 2018 года № 460, особо отме- 
чается важность улучшения работы по профориентации среди молодежи.

Организация профориентационной работы в МОУ «ТСШ № 11» играет 
ключевую роль в учебно-воспитательном процессе. Наше учебное заведение 
разрабатывает комплекс мероприятий по профориентации, включающий в 
себя учебно-воспитательные, социально-психологические и диагностические 
аспекты. Основная цель данной системы заключается в помощи выпускни-
кам в выборе профессии на современном рынке труда. При создании этой 
системы учитываются общая образовательная программа школы, ее цели, 
а также изменяющиеся требования общества. Профориентационная рабо-
та осуществляется путем сотрудничества администрации школы, учителей, 

школьного психолога, социального педагога, медработника, библиотекаря, 
родителей и социальных партнеров.

При проведении профориентационной работы в школе соблюдаются сле-
дующие принципы:

1. Работа по профориентации проводится с учащимися с 1 по 11 классы, 
придерживаясь систематичности и последовательности.

2. Предусмотрен индивидуальный и дифференцированный подход к обуча-
ющимся, учитывая их возраст, интересы, ценности, жизненные планы и успехи. 

3. Используется оптимальное сочетание массовых, групповых и индиви-
дуальных методов работы с учащимися и их родителями.

4. Обеспечивается взаимодействие между школой, семьей, профессио-
нальными учебными заведениями, службой занятости и общественными ор-
ганизациями.

Взаимосвязь между выбором профессии и реальным миром
В нашей школе акцент делается на индивидуальные и возрастные особен-

ности учащихся в процессе профориентационной работы, которая включает 
следующие этапы:

Первый этап – начальная школа (1–4 классы). Здесь особое внимание уде-
ляется формированию понимания младшими школьниками важности труда, 
его места в жизни и обществе.

Второй этап – основная школа (5–7 классы). Этот этап продолжает преды-
дущий, обеспечивая последовательность. Основной задачей является привле-
чение внимания подростков к профессиональной деятельности, развитие об-
щественно значимых мотивов для выбора профессии и осознанного подхода 
к процессу профессионального самоопределения.

На третьем этапе обучения, который включает в себя 8–9 классы основной 
школы, главная цель заключается в подготовке учащихся к осознанному вы-
бору своего будущего профессионального пути и образования. 

На четвертом этапе, который охватывает 10–11 классы старшей школы, 
основное задание заключается в оказании помощи ученикам в принятии пра-
вильного решения относительно выбора профессии.

Для проведения профориентационной работы в школе установлена опре-
деленная структура, в рамках которой привлечены почти все сотрудники 
учебного заведения. Заместители директора по учебно-воспитательной рабо-
те выступают в качестве руководителей профориентационной деятельности в 
рамках учебного процесса, а заместитель директора по воспитательной работе 
организует и согласовывает работу во внеурочной сфере, в которой принима-
ют участие классные руководители, преподаватели различных дисциплин, пе-
дагог-психолог, социальный педагог, медицинский работник и библиотекарь.

Несмотря на различные роли и функции каждого участника, их дейст-
вия взаимосвязаны и направлены на общую цель – помощь школьникам 
в выборе профессии на протяжении всего учебного процесса. Ежегодно  
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разрабатывается план профориентационной работы школы, охватывающий 
4 основных направления.

В школе осуществляется организация работы, взаимодействие с педаго-
гами, родителями и учениками. Начальная школа является первым этапом 
профессионального самоопределения учеников. Хотя первоклассники еще 
не задумываются о своем будущем профессиональном пути, важно провести 
эффективную профориентационную работу, которая послужит основой для 
развития интересов и намерений старших школьников. Учителя начальной 
школы нашего учебного учреждения проводят профориентационную работу 
через уроки и дополнительные мероприятия.

Наша задача – создать благоприятные условия для учащихся начальной 
школы, чтобы они могли ознакомиться с различными профессиями, выбрать 
ту, которая им больше всего нравится, узнать о возможности ее получения и ее 
актуальности в современном мире. Мы ставим перед собой следующие цели:

– познакомить с разнообразием профессий;
– предоставить общую информацию о труде различных специалистов;
– поощрить интерес к обучению и трудовой деятельности;
– развить интеллектуальные и творческие способности;
– воспитать уважение к труду, ответственность, настойчивость и береж-

ное отношение к результатам своего и чужого труда.
На профориентационных мероприятиях для первоклассников начинают 

формироваться основные навыки труда, расширяются знания о применении 
техники, о трудовой деятельности людей и о значимости работы в жизни че-
ловека. Во 2 классе дети продолжают изучать различные профессии, углубля-
ют свои знания о них и приобретают разнообразные трудовые умения. В 3 и 4 
классах ученики продолжают знакомиться с трудовой деятельностью окружа-
ющих людей, развивают основные навыки организации своего труда и осоз-
нают ответственность за свою работу.

В начальной школе детей можно заинтересовать взрослым трудом через 
любой учебный предмет. Эффективность профориентации на уроке во мно-
гом зависит от умения учителя грамотно соединить профориентационный 
материал с учебной программой. Профориентационный материал должен 
тесно взаимодействовать с учебным содержанием, дополнять основные по-
нятия предмета, раскрывать их значения в реальной жизни, практике и про-
изводстве, расширять кругозор учеников о разнообразных профессиях и учи-
тывать возрастные особенности учащихся.

Кроме того, многие темы уроков могут быть использованы для помощи уче-
никам в определении своих профессиональных интересов. Работа с учащимися 
младших классов в этом направлении открывает широкие возможности для ор-
ганизации разнообразных видов деятельности, позволяя комбинировать тра-
диционные и новаторские методы обучения. Учителя начальных классов на-
шей школы применяют разные подходы при изучении учебного материала для  

проведения профориентации, включая обсуждение различных профессий, свя-
занных с учебным материалом, и решение задач с практическим применением:

– выполнение задач в проектах;
– просмотр видеороликов, демонстрирующих применение приобретен-

ных знаний на практике;
– участие в ролевых играх;
– подготовка информационных сообщений о различных профессиях;
– создание мультимедийных презентаций и буклетов на тему профориен-

тации.
Эти методы способствуют расширению и углублению представлений о 

профессиях, инструментах труда и рабочих процессах. Для открытия новых 
знаний, закрепления усвоенного материала, проявления в различных ролях, 
развития самостоятельности и творческого мышления важно выбирать мето-
ды обучения с учетом возрастных особенностей учащихся, типа урока и нали-
чия необходимых материалов.

Для знакомства с профессиями, связанными с изучаемой темой, можно 
использовать различные методики на уроке: начиная с объяснения нового 
материала, его закрепления и заканчивая завершающей частью.

Для более увлекательного урока и создания эмоциональной атмосферы 
мы применяем загадки, ребусы, кроссворды, короткие стихи о профессиях и 
игры. В своей работе учителя применяют профессиональные карточки, раз-
деленные по предметам и имеющие четкую структуру. Эти материалы посто-
янно обновляются и совершенствуются, что помогает учителям эффективно 
пропагандировать профессии и внедрять их в образовательный процесс.

Внешкольная работа имеет свои преимущества по сравнению с учебным 
процессом, так как предоставляет широкие возможности для организации 
различных видов занятий, позволяя эффективно сочетать традиционные и 
инновационные методы обучения. Она способствует более полному раскры-
тию индивидуальных способностей ученика, которые не всегда могут быть 
выявлены на уроке, развивает интерес школьников к разнообразным видам 
деятельности, мотивирует их к активному участию в продуктивных, соци-
ально значимых мероприятиях, а также помогает формировать навыки са-
мостоятельной организации свободного времени. Внешкольная деятельность 
по профориентации начинается с первого класса и развивается постепенно в 
течение школьных лет. 

Наши ученики участвуют в разнообразных мероприятиях, таких как  
обсуждения, игры, экскурсии, викторины, соревнования, встречи с пред-
ставителями различных профессий, конкурсы рисунков, фотографий, сочи-
нений, семейные праздники, презентация проектов и др. Посещая музеи и 
библиотеки, учащиеся не только расширяют свои знания о мире искусства, 
но и изучают профессии экскурсовода, художника, библиотекаря. На уро-
ках и во внеурочное время ученики читают стихи о различных профессиях,  
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разгадывают загадки, участвуют в театрализованных постановках, создают 
пословицы о труде, делятся информацией о профессиях своих родителей и 
испытывают себя в роли различных профессий. Родительские собрания так-
же организуются по вопросам профориентации.

В начальной школе учащиеся младших классов активно участвуют в кон-
курсах сочинений и рисунков на темы «Мир профессий» и «Моя будущая 
профессия». Регулярно проводятся встречи с родителями, специалистами из 
различных областей, школьным библиотекарем и медсестрой, организуются 
экскурсии в школьные мастерские и столовую. Педагоги, применявшие раз-
личные методики профориентационной работы, пришли к выводу, что наи- 
больший интерес у детей вызывают ролевые игры. Они способствуют разви-
тию потенциала учащихся, облегчают адаптацию в обществе и заставляют за-
думаться о будущем профессиональном пути.

В зависимости от индивидуальных особенностей ребенка, его характера, 
темперамента и способностей проявляется интерес к различным профес-
сиональным направлениям. Кто-то просит родителей купить игрушечную 
машинку, другие – аптечку, а третьи увлечены рукоделием, а есть те, кто 
предпочитает активные виды деятельности, такие как бег, танцы, пение и 
др. Учитель начальных классов должен помочь родителям понять психоло-
гические особенности и желания своего ребенка. На родительских собраниях 
ставится задача направить их на включение детей в разнообразные кружки и 
секции. Ученики нашей школы посещают спортивные секции, театральные 
кружки, детскую музыкальную и художественную школы, а также участвуют 
в творческих мастерских и других мероприятиях.

Хотя дети начальной школы еще далеки от выбора профессии, важно уже 
сейчас поставить перед ними цель – готовиться к будущему выбору:

– изучать информацию о различных профессиях;
– наблюдать за работой взрослых;
– посещать специализированные музеи, где можно ознакомиться с раз-

личными профессиями;
– попробовать себя в различных видах деятельности, чтобы понять, что 

приносит наибольшее удовольствие;
– и, конечно, учиться!
Ведь школа – первый шаг к будущей профессии.
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Статья раскрывает актуальность, алгоритм организации профессионального 
обучения и создания учебно-производственного комплекса в условиях детского дома-
школы. Отмечается, что учебно-производственный комплекс позволит организовать 
практическую подготовку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, по программам профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям 
служащих с последующим получением свидетельства государственного образца. 

Ключевые слова: инновационная деятельность, профориентация, профессиональ-
ное обучение, учебно-производственный комплекс.

Инновационные изыскания в области профориентации и самоопределе-
ния школьников проводятся педагогическим сообществом с конца XIX века. 

В рамках инновационной деятельности рассматривались различные ус-
ловия, формы, системы и модели профориентации: от теоретических основ 
до практических процессов, от изучения личности обучающихся и знаниевой 
парадигмы до создания мобильных кабинетов и центров профориентации.

Современная профориентация предлагает ребенку широкий спектр ин-
струментов для определения профессионального пути.

Казалось бы, когда подходит к концу четверть XXI века, системой проф- 
ориентационной работы, выстроенной на принципах продолжительности, 
непрерывности, социального партнёрства и практико-ориентированности, 
не удивишь ни передового учителя, ни продвинутого школьника.

И тем не менее найти инновацию, сочетающую в себе положительный опыт 
советской педагогики, процессный и продуктовый подходы инновационной 
деятельности, удалось педагогическому коллективу детского дома-школы г. Но-
вокузнецка. Такой находкой стал учебно-производственный комплекс как фор-
ма интеграции профессионального просвещения с профессиональной практи-
кой. Внедрение этого эффективного инструмента профориентации позволит 
снизить процент выпускников детского дома, которые основными трудностя-
ми при поиске работы называют отсутствие опыта, недостаток знаний и навы-
ков, необходимых для профессиональной деятельности.

Тема научной работы нашла отклик в стратегии государственной нацио-
нальной политики в сфере образования, где профориентация является одним 

https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9tdWx0aXVyb2sucnUvZmlsZXMvcHNpa2hvbG9naG8tcGllZGFnaG9naGljaGllc2tvaWUtc29wcm92b3poZGllbmlpZS1wcm9maWVzc2lvbmFsLW5vZ2hvLXNhbW9vcHJpZWRpZWxpZW5paWEtdWNoYXNoY2hpa2hzaWEuaHRtbA%3D%3D
https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9tdWx0aXVyb2sucnUvaW5kZXgucGhwL2ZpbGVzL29zb2JpZW5ub3N0aS1vcmdoYW5pemF0c2lpLXByb2ZvcmlpZW50YXRzaW9ubm9pLXJhLmh0bWw%3D
https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9pbmZvdXJvay5ydS9wcm9mb3JpZW50YWNpb25uYXlhLXJhYm90YS12LW5hY2hhbG5veS1zaGtvbGUtMzc2NTkyNy5odG1s
https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9pbmZvdXJvay5ydS9zcHJhdmthLXBvLXByb2ZvcmllbnRhY2lvbm5vai1yYWJvdGUtNDEzODE4OC5odG1s
https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9rb3BpbGthdXJva292LnJ1L25hY2hhbG5peWVLbGFzc2kvcHJvY2hlZS9wcm9mb3JpZW50YXRzaW9ubmFpYV9yYWJvdGFfdl9uYWNoYWxub2lfc2hrb2xl
https://text.ru/rd/aHR0cHM6Ly9uc3BvcnRhbC5ydS9uYWNoYWxuYXlhLXNoa29sYS9tZXpoZGlzdHNpcGxpbmFybm9lLW9ib2JzaGNoZW5pZS8yMDE2LzA1LzA3L3Npc3RlbWEtcHJvZm9yaWVudGF0c2lvbm5veS1yYWJvdHktdg%3D%3D
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из ключевых стратегических направлений, а возможность создания учебно-
производственных комплексов на базе образовательных организаций, реа-
лизующих основные профессиональные образовательные программы, уста-
новлена федеральным законом «Об образовании в РФ». Согласно целевым 
ориентирам федерального проекта «Профессионалитет», к 1 сентября 2025 
года запланировано открытие УПК в 100 % профессиональных образователь-
ных организациях.

Создание учебно-производственного комплекса на базе детского дома-
школы – инновационное направление работы в системе профориентации 
учреждения, региона и страны, несмотря на то что сама идея учебно-произве-
денных комплексов не нова. 

Учебно-производственные комплексы функционировали на базе про-
фессиональных образовательных организаций порядка двух десятков лет 
начиная с середины 70-х годов XX века. Учебно-производственные комплек-
сы СССР предлагали молодежи широкий выбор рабочих профессий: швея- 
мотористка, делопроизводитель, повар, воспитатель, продавец, электрик, 
электромонтажник, слесарь, связист и т. п. Выпускники УПК составляли 30 % 
кадрового резерва предприятий того времени.

В 2022 году на правительственном уровне вновь заговорили о возрожде-
нии работы учебно-производственных комплексов в профессиональных 
образовательных организациях. 

Госдума вынесла инициативу вернуть в образовательные организации 
учебно-производственные комплексы. Идею озвучила депутат Светлана Раз-
воротнева, обратившись к министру просвещения Сергею Кравцову. По ее 
мнению, это позволит восполнить дефицит кадров в России, который, по ре-
зультатам исследований «Мониторинг предприятий» Банка России, в насто-
ящий момент достиг максимально высоких показателей за последние 25 лет: 
о кадровом голоде сегодня заявляют порядка 90 % компаний и предприятий 
страны. 

В 2023 году во всех российских школах вводится Единая модель профес-
сиональной ориентации или профминимум, одной из форм которого явля-
ется  профессиональное обучение (получение первой профессии: освоение 
программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и долж-
ностям служащих), рекомендованное к реализации на продвинутом уровне. 
Учебно-производственный комплекс, в свою очередь, становится удобовари-
мой формой реализации профессионального обучения школьников, посколь-
ку обеспечивает практико-ориентированное обучение; тесную связь теории, 
практики и производственного труда, что сокращает период адаптации мо-
лодого специалиста в начале работы на предприятии, повышает качество и 
производительность его труда, формирует кадровый резерв.

В рамках изучения вопроса открытия учебно-производственных комплек-
сов в образовательных организациях не нашлось подтверждений и примеров 
открытия УПК на базе школ и детских домов.

В школах сегодня открывают профильные классы, подобный подход позво-
ляет обучающимся погрузиться в то или иное профориентационное направ-
ление (инженерное, педагогическое, гуманитарное, химико-биологическое  
и т. п.), но не дает возможности получения свидетельства о профессиональ-
ном обучении по какой-либо профессии.

Педагогический коллектив Дома детства, реализуя стратегические планы 
по профориентационному образованию, стал первопроходцем в деле введе-
ния УПК в систему профориентации и социализации воспитанников детско-
го дома.

Учебно-производственный комплекс на базе детского дома-школы стал 
логическим завершением системы непрерывного профориентационного 
образования воспитанников от дошкольного возраста до выпуска, основы 
которой были заложены в учреждении десятки лет назад, оттачивались и 
совершенствовались годами, апробировались и вбирали в себя наиболее эф-
фективный, передовой опыт работы по направлению «Профориентация». 

Учебно-производственный комплекс стал одним из структурных подраз- 
делений учреждения, который объединил в себе его различные мастерские 
и вошел в состав содержательного компонента модели непрерывного проф- 
ориентационного образования обучающихся в условиях детского дома-школы.

Работая над открытием УПК, педагогами детского дома-школы прой-
ден сложный путь от идеи, разработки концепции УПК, его нормативной и 
программной базы, совершенствования материально-технического оснаще-
ния до определения ОКВЭД под имеющуюся материально-техническую базу 
учреждения, прохождения санитарно-эпидемиологического заключения и 
внесения изменений в лицензию об образовательной деятельности, дающих 
право на осуществление профессионального обучения и Устав Дома детст-
ва. И в конце концов, торжественного открытия учебно-производственного 
комплекса.  

Профессиональное обучение направлено на приобретение воспитанника-
ми профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профес-
сиональными средствами. И, как следствие, получение обучающимися ква-
лификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им 
квалификационных разрядов без изменения уровня образования. 

Кроме того, учебно-производственной комплекс расширит возможности 
образовательного учреждения в решении задач по трудовому воспитанию, 
профориентации и максимальному погружению в производственный про-
цесс, расширению границ социализации обучающихся.
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Деятельность УПК детского дома-школы регламентирована Положением 
об УПК, учебным планом, графиком работы сотрудников, расписанием заня-
тий и осуществляется на основе программ профессионального обучения по 
профессиям рабочих и специальностям служащих.

Продолжительность профессионального обучения определяется конкрет-
ными программами профессионального обучения, которые разработаны в 
соответствии с профессиональными стандартами или квалификационными 
требованиями, предъявляемыми к выбранным нами профессиям.

Учебно-производственный комплекс предлагает воспитанникам обучение 
по трем программам: швейное, столярное и поварское дело, в рамках которых 
подростки получат профессию «швея», «столяр», «повар» соответственно.

Каждая программа включает аудиторные занятия и темы для самостоя-
тельного изучения; теоретические и практические занятия, учебную и произ-
водственную практику.

Содержание программ подобрано таким образом, что обеспечивает мак-
симальное погружение воспитанников в атмосферу профессиональной обра-
зовательной организации (в группах выбраны и работают старосты, созда-
ны условия для общения педагогов и воспитанников в мессенджерах Viber, 
WhatsApp, где студенты (так мы называем ребят, которые проходят профес-
сиональное обучение) обмениваются информацией, а педагоги размещают 
методические материалы, видеоконтент для самостоятельного изучения;  
разработаны зачетные книжки, ведутся журналы учета рабочего времени и 
производственный процесс (тематическое планирование программ включает 
порядка 60–70 % практических занятий)).

Обучение осуществляют штатные сотрудники образовательного учрежде-
ния из числа инструкторов по труду согласно их часовой нагрузке.

Обучение проходит в учебных кабинетах технологии, кулинарии, швейном 
цехе и столярной мастерской, которые укомплектованы необходимым обору-
дованием: кухонной посудой и оборудованием, варочными печами, швейны-
ми машинами, токарными станками по дереву, ручным инструментом и т. п.

Обучение на базе УПК проходят воспитанники 8–10 классов (14–18 лет) на 
основе свободного выбора профессий и программ обучения.

Прием осуществляется на основе личного заявления обучающегося. 
При желании и условии окончания воспитанником 11 классов и вхожде-

ния в процесс профессионального обучения в 8 классе он может получить 
свидетельства об обучении по всем трем профессиям.

Для обучения формируются группы численностью 6–8 человек, что яв-
ляется оптимально удобным, исходя из наполняемости классов, требований 
соответствии с СанПИН и материально-технической базой образовательного 
учреждения. При наличии большего количества обучающихся, желающих обу- 
чаться по программам УПК, возможно открытие нескольких групп.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен будет проводиться образовательным учреж- 
дением для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков 
программе профессионального обучения и установления на этой основе ква-
лификационного разряда по соответствующим профессиям рабочих, долж-
ностям служащих. В зависимости от результатов прохождения квалифика-
ционного экзамена выпускнику учебно-производственного комплекса будет 
присвоен 3-й квалификационный разряд по профессии. 

Квалификационный экзамен включает проверку теоретических знаний в 
пределах квалификационных требований, указанных в профессиональных 
стандартах или квалификационных справочниках, и практическую квалифи-
кационную работу в формате практического проекта, итогом которого станет 
тот или иной продукт, созданный воспитанником самостоятельно как специа- 
листом-профессионалом.

Воспитанникам, окончившим профессиональное обучение и прошед-
шим квалификационный экзамен, выдается свидетельство государственного 
образца о профессиональном обучении по программам профессионального 
обучения, заверенное печатью Учреждения.

Все это даст воспитанникам дополнительную возможность чувствовать 
себя уверенно после выпуска, трудоустроиться (при необходимости) и обес-
печить себе дополнительный доход, чтобы повысить свой уровень жизни 
в период обучения в средних и высших профессиональных организациях,  
а также в какой-либо трудной жизненной ситуации, если такая возникнет. 

Учебно-производственный комплекс откроет новые перспективы для  
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляя им 
возможность приобрести ценный практический опыт и увереннее стоять на 
ногах после выпуска из детского дома.

Педагогическому коллективу Дома детства удалось решить ряд глобаль-
ных задач, открыть учебно-производственный комплекс на базе учрежде-
ния и погрузиться в учебно-производственный процесс, но это лишь начало 
интересного пути, который педагоги и воспитанники пройдут вместе, осу-
ществляя методические наработки, разрабатывая диагностический материал, 
апробируя их. Сегодня ведется поиск возможных форм реализации продук-
ции УПК и материального стимулирования обучающихся, сетевого взаимо-
действия для организации прохождения воспитанниками производственной 
практики и профориентационного нетвортинга в части сопровождения вос-
питанников работодателями на этапах дальнейшего профессионального об-
разования и трудоустройства. 

В планах у нас расширение спектра программ и профессий, обучение 
по которым мы сможем предложить воспитанникам, и, соответственно, 
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развитие материально-технической базы и кадрового потенциала учреж- 
дения.

Дальней перспективой может стать профессиональное обучение воспи-
танников старших классов детских домов юга Кузбасса на базе детского дома-
школы.
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Сегодня обучающимся становится все сложнее определиться с будущей 
профессией. Это связано в первую очередь с тем, что перечень профессий с 
каждым днем становится все разнообразнее.

Выбор будущей профессии – одно из первых решений, принимаемых чело-
веком в жизни, влияющих на судьбу человека. Этот выбор определяется рядом 
факторов: собственные интересы и способности, мнение родителей, популяр-
ность будущей профессии и другими. Сложность в выборе будущей профессии 
часто обусловлена недостатком информации о различных специальностях и 
тех учебных заведениях, где можно получить необходимое образование.

В информационном обществе, когда доминирующую роль в нашей жизни 
начинают играть информационные и коммуникационные технологии, появ-
ляются новые возможности, тесно связанные с жизнедеятельностью челове-
ка. Это позволяет обучающимся получать больше информации для принятия 
решения, самостоятельного и осознанного выбора будущей профессии.

Первые знания о профессиях ребенок получает дома, когда интересуется, 
кем работают мама, папа, бабушка, дедушка. В детском саду он узнает о суще-
ствовании других профессий. Но более глубокое знакомство с миром профес-
сий приходится на период обучения в школе.

Грамотно построенная профориентационная работа является неотъемлемым 
компонентом образовательного процесса. Путем сочетания различных форм 
профориентационной помощи в процессе преподавания учебных предметов и 
внеурочной работы можно способствовать формированию представления о 
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сложности и значимости различных профессий на протяжении всего периода 
обучения в школе.

Профориентационная работа в школе делится на несколько этапов в соот-
ветствии с периодами развития ребенка.

На начальных этапах, преимущественно на I ступени обучения, преобла-
дают игровые формы работы. На II ступени обучения игровые формы отходят 
на второй план, проводится первичная диагностика профессиональной на-
правленности и самоопределения учащихся, лежащая в основе рекомендаций 
по выбору допрофильной подготовки. И, наконец, на III ступени профильное 
обучение, диагностики, экскурсии на производство позволяют окончательно 
определиться обучающемуся с выбором будущей профессии.

Любой выбор – это проблема, вместе с тем интерактивные сервисы позво-
ляют учителям, родителям повысить мотивацию учащихся к самостоятельному 
профессиональному самоопределению. Развитие компьютерной и мобильной 
техники позволяет обновить формы и принципы профориентационной работы.

Использование интерактивных сервисов и облачных технологий во вне- 
урочной деятельности обеспечивает простой и быстрый (свободный) доступ 
к интересующей информации, активизирует интерес учащихся к занятиям по 
профориентации:

– помогает учащимся формировать готовность к самостоятельному ана-
лизу своих основных склонностей и способностей;

– позволяет выявить личностные и профессиональные интересы, склонности;
– формирует представление о профессии как важнейшем виде социаль-

ной деятельности современного человека, о требованиях, которые профессия 
предъявляет человеку.

При организации профориентации можно использовать возможности 
платформ Core, Kahoot, Wordwall, тестовых систем Plickers, OnlineTestPad, 
Google-формы, интерактивного сервиса LearningApps, BoxApps. Широкое 
применение получили интернет-конференции, конкурсы, участие в интерак-
тивных проектах, направленных на профориентацию. 

Хорошим инструментом является интерактивный виртуальный кабинет 
учреждения образования «Атлас профессий», который постоянно пополня-
ется новыми профессиями, требованиями к профессии, а также интересными 
фактами о различных направлениях профессиональной деятельности. Дан-
ный информационный ресурс интерактивного общения помогает учащимся 
познакомиться с миром профессий; получить информацию об учебных заве-
дениях; пройти профориентационное и психологическое тестирование; полу-
чить необходимые консультации [1, с. 47]. 

При организации профориентационной работы учреждения образования 
предусмотрено проведение мероприятий, которые включают в себя разработ-
ку дидактических материалов, анкетирование, тестирование с использовани-
ем интерактивных сервисов.

При организации работы с учащимися на I ступени обучения в школе 
можно использовать онлайн-конструктор учебных тренажеров еТреники 
(https://etreniki.ru/), сервис LearningApps (https://learningapps.org/), которые 
позволяют создавать интерактивные упражнения, тренажеры для знакомства 
с различными видами профессий.

Для разработки и проведения викторин, тестов, опросов, квизов с учащи-
мися на II и III ступенях обучения можно использовать сервис Kahoot (https://
kahoot.com), который позволяет включать в мероприятия по профориента-
ции мобильные телефоны. 

Сервис Storymap (https://storymap.knightlab.com) позволяет создавать ин-
терактивные карты. Педагогами и учащимися старших классов разрабатыва-
ются интерактивные карты по темам профессий (например, «По стопам про-
фессии „Врач“» (https://clck.ru/SFJHF)). 

Интерактивный сервис для создания пазлов Jigsawplanet (https://www.
jigsawplanet.com) можно использовать на всех этапах организации проф- 
ориентационной работы. Так, учащиеся первой ступени обучения в школе 
могут просто складывать пазл в режиме онлайн и называть профессию, атри-
буты этой профессии и др.; собирать пазлы на скорость или использовать как 
отдельное задание в квесте. Для обучающихся старших классов задания мож-
но усложнить. Например, в облаке слов зашифровываем пословицу, скачива-
ем как картинку. Из данного изображения создаем пазл. Учащиеся сначала 
должны сложить пазл, затем отгадать пословицу [2, с. 125].

Школьникам совместно с учителями интересно осваивать новые сервисы, 
изучать историю возникновения различных профессий и создавать инте-
ресные интерактивные проекты. Учащиеся старших классов демонстрируют 
свои проекты учащимся младших классов в рамках проведения предметных 
недель, при проведении классных, информационных часов. Классными ру-
ководителями разрабатываются классные, информационные часы по проф- 
ориентации с использованием интерактивных онлайн-сервисов, которые поз- 
воляют создавать проекты для совместной работы, обеспечивают свободный 
доступ к ним при наличии сети Интернет и персонального компьютера или 
мобильного устройства.

Можно говорить, что главным дидактическим преимуществом использо-
вания интерактивных сервисов в процессе профориентации является органи-
зация совместной работы учителей и учащихся, руководства и родителей, что 
открывает новые перспективы, которые будут способствовать дальнейшей 
реализации учащихся в их профессиональном будущем. 
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Издавна было принято считать, что основной и фундаментальной целью 
образования является развитие определенных профессиональных навыков, 
способствующих решению соответствующих задач. С течением времени трак-
товка термина «образование» приобрела более широкий смысл. Современное 
определение образования предполагает формирование профессионально и 
социально компетентной личности, способной к творчеству и самоопределе-
нию в условиях меняющегося мира, обладающей развитым чувством ответст-
венности и стремлением к созиданию.

Однако, несмотря на многогранную формулировку, основное внимание в 
определении во все времена отводилось формированию профессиональных 
компетенций. И начальная школа в современных реалиях является той фун-
даментальной основой, которая будет служить базой для последующего раз-
вития каждого ребенка, его взросления и перехода во взрослую жизнь [2].

Конечно, многие дети младшего школьного возраста ещё не способны 
принимать самостоятельные решения, но именно в этот период у них наблю-
дается наиболее высокий интерес к происходящим вокруг явлениям жизни. 
Соответственно, правильно выстроенная система профориентационной ра-
боты должна стать основой, на которой будут развиваться профессиональ-
ные интересы. Учитывая специфику возраста, данную работу следует орга-
низовывать в форме воображаемого путешествия по профессиям с целью 
подготовки школьников к активной жизненной деятельности и выработки у 
них соответствующей профессиональной ориентации [1]. 

Актуальность. Проблемы выбора будущей профессии у подрастающего 
поколения возникают на протяжении всего периода школьного обучения 
вплоть до поступления в средне-специальные или высшие учебные заведения. 
А регулярные изменения, происходящие в нашем обществе, способствуют 

постоянной актуализации данной проблемы. Чтобы ученики осуществили 
осознанный выбор и вступили во взрослую жизнь с корректными навыками, 
им нужно познакомиться с максимальным количеством профессий, начиная 
с ближнего окружения, с профессиями людей хорошо знакомых (родственни-
ки, в том числе родители, бабушки и дедушки, дяди или тети), чей труд дети 
могут регулярно наблюдать [7].

Современная учебная программа начальной школы составлена таким 
образом, чтобы познакомить детей с миром различных профессий и уделить 
особое внимание профориентационной работе с учащимися. Профориен-
тационная работа в начальной школе считается подготовительным этапом. 
Ее цель предполагает формирование у детей младшего школьного возраста 
любви и добросовестного отношения к труду, понимания роли труда в жиз-
ни человека и общества, развитие интереса к миру профессий, в том числе 
профессиональной сфере деятельности родителей и ближайшего окружения. 
Учителя начальных классов часто могут использовать на уроках задачи, воз-
никающие в практической деятельности человека и показывающие необходи-
мость получаемых знаний для людей самых разнообразных профессий. 

На данном этапе осуществляется вовлечение учащихся в различные виды 
познавательной, игровой, общественно полезной трудовой деятельности. 
Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности не толь-
ко расширяет общий кругозор ребёнка, но также, что особенно важно, от-
крывает возможности раннего проявления и конкретизации его интересов и 
склонностей. 

Процесс профориентационной работы сопровождается решением следу-
ющих задач:

1) расширение имеющихся представлений о мире профессий и предостав-
ление возможности учащимся «примерить на себя различные профессии» в 
игровой ситуации;

2) развитие мотивации к учебному процессу как производной трудовой 
деятельности через систему активных методов познавательной и профориен-
тационной игры; 

3) развитие творческих способностей учащихся в процессе знакомства с 
различными профессиями.

Для достижения рассматриваемой цели и решения основных задач учеб-
но-воспитательному процессу обязательно необходимо придать большую 
практическую направленность. В процессе обучения учебные предметы  
необходимо рассматривать как возможность формирования у младших 
школьников интереса к труду взрослых. 

Одной из форм профориентации на уроках математики является инфор-
мация о профессии в ее связи с решением задач. Ее можно осуществлять 
путем проведения коротких бесед о профессиях, упоминаемых в условии  
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рассматриваемых задач [3]. Кроме того, обучающиеся на уроках математики по-
лучают информацию об основных направлениях применения математических 
знаний в различных профессиях, возможно, и в своей будущей профессии. 

Хорошим примером и пособием для работы служит учебник по математи-
ке для 2 класса общеобразовательных учреждений по программе Н. Б. Исто-
миной [4]. Чтобы убедиться в этом, достаточно рассмотреть несколько задач, 
представленных ниже и изучаемых в рамках математического курса началь-
ной школы. 

Задача № 13. Прочитайте условие задачи. В автогонках стартовало 76 
легковых машин и 20 грузовых. К финишу пришли 70 легковых машин и 10 гру-
зовых. На какой вопрос вы ответите, записав выражения? 

1) 76 + 20   2) 76 – 70  3) 70 + 10
4) 76 – 20  5) 20 – 10  6) 70 – 10
Задача № 122. Прочитайте задачу и запишите ее решение. За день в ма-

газине продали 26 футбольных мячей. Сколько мячей осталось, если в начале 
дня их было 87?

Рассматриваемые задачи несут в себе двойное значение. Во-первых, час- 
тично затрагивают те профессии, которые интересны детям в этот период,  
а именно: автогонщики и футболисты. Но если присмотреться более деталь-
но, то данные задачи также можно связать и с другими профессиями, такими 
как водитель автомобиля и продавец.

Программа по математике 3 класса уже более детально демонстрирует тот 
или иной вид профессии [5]. Ниже представлены примеры задач, которые по-
могут нам в этом убедиться. 

Задача № 32. Маляр за 8 часов выкрасил 3 стены прямоугольной формы. 
Длина каждой стены 8 м, ширина на 2 м меньше длины. Какую площадь стены 
маляр красил за 1 ч, если работал с одинаковой производительностью?

Рассматривая условие задачи № 32, в рамках урока можно сделать неболь-
шое отступление, чтобы объяснить учащимся значение профессии Маляр,  
т. е. человек-строитель, который красит стены или предметы, чтобы придать 
им красивый внешний вид. Эти и подобные задачи дают возможность учите-
лю рассказать о строительных профессиях. После их решения можно спро-
сить учащихся, что они знают о профессиях, связанных со строительством. 
Возможно, что трудовая деятельность родителей кого-нибудь из учащихся 
связана со строительством, и этому ученику можно поручить подробно уз-
нать о работе своих родителей, о ее значении, о трудностях и рассказать обо 
всем этом в классе. После этого можно пригласить этого родителя рассказать 
о значении выбранной им профессии, о том, какие бывают профессии строи-
телей, о роли математики в строительном деле.

Задача № 96. За 5 дней шофёр выполнил 30 рейсов. Сколько рейсов он сделал 
за 3 дня, если по графику их одинаковое количество каждый день?

В задаче речь идет о водителе, который совершает рейсовые перевозки.  
О данной профессии можно объяснить очень много, приведя пример достав-
ки продуктов питания в магазины, лекарств в аптеки для помощи людям, об-
щебытовых товаров, а также канцелярских принадлежностей, которые лежат 
на партах. Все эти предметы когда-то были доставлены водителем-профес- 
сионалом.

Программа 4 класса учитывает возрастные особенности, их отношение и 
понимание к окружающему миру [6]. Соответственно в этом возрасте проф- 
ориентационную работу с детьми нужно проводить чаще, чем в предыдущие 
годы. И учебник по математике Н. Б. Истоминой для 4 классов – яркий тому 
пример. В нем представлено много задач, посвященных различным профес-
сиям. Ниже приведены примеры некоторых из них.

Задача № 76. В хозяйстве фермера 32 коровы и 8 телят. Каждый день ко-
рове нужно 24 кг разных кормов, а телёнку – в 3 раза меньше. Найдите массу 
корма, необходимую всем животным на неделю.

Эта задача посвящена профессии фермера, который выращивает различ-
ных животных, получая различные продукты питания. Заинтересовать детей 
данной профессией можно, задав им наводящие вопросы. Например, что они 
любят из молочной продукции, или какое мясо им больше нравится.

Задача № 159. Токарь за 1 ч обрабатывает 16 заготовок, а его ученик – 12. 
Над выполнением задания сначала 3 ч работал токарь, затем токарь и ученик 
вместе работали в течение 3 ч. Сколько всего заготовок они обработали за 6 ч?

Токарь – профессия человека, который изготавливает различные детали 
из металла или дерева при помощи специальных обрабатывающих станков. 
Профессия очень востребована на рынке труда нашего родного Приднест- 
ровья.

Задача № 218. С автостанции одновременно в противоположных направ-
лениях выехали два автобуса. Скорость одного из них 36 км/ч, а скорость дру-
гого 48 км/ч. Какое расстояние будет между ними через 30 мин?

Задача № 291. Утром в киоске продали 37 газет, вечером – на х газет боль-
ше. Запишите выражением, сколько газет продали вечером. Найдите значение 
этого выражения при х = 8, 12, 17.

Задача № 320. Из 96 м ткани сшили 18 платьев и костюмы. На каждое 
платье израсходовали 3 м, а на каждый костюм – 6 м. Сколько сшили костю-
мов? Объясни, что обозначают выражения, составленные по условию этой за-
дачи, если х (шт.) – количество костюмов.

6 × х           96 – 6 × х             3 × 18            96 – 3 × 18
Какие уравнения ты можешь составить к задаче, используя эти выражения? 
Задача № 218 в очередной раз напоминает нам о такой важной профессии, 

как водитель. Также в данном учебнике встречаются задачи и про продавцов. 
На задании № 320 можно акцентировать внимание девочек. Профессиональ-
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ные швеи – очень востребованные специалисты. Без них не было бы ничего, 
что одето на каждом из нас.

Задача № 383. Для подарков кондитер Ольга Ивановна делает конфеты 
ручной работы двух видов. Сколько конфет каждого вида сделала Ольга Ива-
новна, если она перекрутила фантики 18 раз, а всего конфет получилось 13?

Задача. № 420. На первой пасеке с каждого улья получили по 60 кг мёда, а на 
второй – по 70 кг. Всего на двух пасеках собрали 4510 кг. Сколько ульев было на 
каждой пасеке, если на второй было на 5 ульев больше? 

Очень интересный пример – задача со звездочкой под № 383. Все дети лю-
бят сладости. А сладости изготавливает кондитер. Помимо сладостей, многие 
дети любят мед. Его добычей, переработкой и изготовлением занимаются пче-
ловоды. Этой нелегкой профессии посвящена задача № 420.

Подводя итог, необходимо отметить, что проведения профориентацион-
ной работы в рамках изучения какого-либо школьного курса недостаточно. 
Тема выбора будущей профессии должна дополнительно затрагиваться в ходе 
внеурочной деятельности, на различных классных кружках [8, 9]. Особый ин-
терес для детей представляют экскурсии на предприятия. Например, Мини-
стерство по чрезвычайным ситуациям ПМР активно сотрудничает в этом во-
просе с Министерством просвещения, проводя экскурсии в пожарных частях 
или отделениях милиции.
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В статье раскрывается важность введения профориентационной работы с деть-
ми младшего школьного возраста, расширение знаний о мире профессий и формирова-
ние интереса к познанию и миру труда, выявление общих тенденций в развитии спо-
собностей ребенка в совместной деятельности с родителями и педагогами, развитие 
творческих способностей детей в процессе знакомства с профессиями.

Ключевые слова: профориентация, подходы профессиональной ориентации, проф- 
ориентационные занятия, возрастные особенности, формы и методы профессиональ-
ной ориентации.

Выбор профессии – это одна из важнейших задач профориентационной 
работы, которая должна начинаться с младшего школьного возраста, быть на-
правлена на выявление способностей, интересов, увлечений, а также на лич-
ностные качества. Это позволит осознанно сделать свой выбор во взрослой 
жизни. Над этой темой работали исследователи А. В. Гатальская, О. И. Ермили-
на, Е. В. Ревина, изучавшие «феномен ранней профориентации обучающихся в 
современных условиях» [4].  

Актуальность проблем профессионального самоопределения весьма зна-
чительна и очевидна, и констатируют, что семья – это то пространство, где 
формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. Если 
родители относятся к работе, как к значимой части своей жизни, рассматри-
вают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего 
детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с рабо-
той, и наоборот.

На начальном этапе работы формируется любовь и добросовестное от-
ношение к труду, развивается навык использования различных видов труда, 
интерес к миру профессий, в том числе к профессиональной деятельности 
родителей и к тем, кто нас окружает. С раннего детства обучающиеся заду-
мываются о том, кем они будут работать, когда вырастут. Особую роль играет 
семья и ее традиции. Примером для подражания служат близкие люди.

Дети вовлекаются в разнообразные виды игровой, познавательной и тру-
довой деятельности. Эти виды деятельности расширяют кругозор, а также 
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открывают возможности раннего проявления интересов и способностей. 
Психологи утверждают, что если человек определился с профессией в раннем 
детстве, то это свидетельствует о его постоянстве. Ранняя профориентация – 
залог правильно выбранной профессии. 

Задачи профориентации:
1. Организация внеклассной и исследовательской деятельности.
2. Представление о мире профессий, о влиянии труда на жизнь человека.
3. Умение «примерить на себя различные профессии» в игровой ситуации.
4. Социолизация.

Виды деятельности с младшими школьниками
1. Сюжетно-ролевые игры:
– сюжетно-ролевые игры из жизни детей («Наш огород», «Моя семья», 

«Ухаживаем за больным», «На даче», «Учитель», «Повар», «Актёр», «Воспита-
тель», «Пожарный»);

– сюжетные игры («Почта», «Магазин», «Стройка», «Больница», «Аптека», 
«Парикмахерская», «Столовая»);

– игры на развитие смекалки и воображения («Я – программист», «Я – ди-
зайнер», «Я – строитель», «Я – инженер», «Я – кондитер», «Я – модельер», «Я – 
пожарный», «Я – полицейский», «Я – стюардесса», «Я – спасатель», «Я – кино-
лог», «Подскажи словечко», «Из чего – какой?», «Что мне нужно?», «Какое слово 
самое короткое?»).

Данные игры расширяют понятие учащихся о труде, профессиях, орудиях 
труда и условиях работы.

2. Беседы с приглашенными родителями разных профессий.
Рассказ о профессии должен быть непродолжительным, с сопровождением 

наглядных материалов: фотографий, рисунков и орудий труда. Беседу лучше 
начать с истории выбора профессии, откуда произошло слово, день празднова-
ния, как менялась профессия, интересные случаи. 

3. Рисуночные методики.
В начале занятия учащиеся устно описывают профессию по представле-

нию, а в конце занятия, после беседы дети изображают свои представления 
в рисунке. 

4. История моей семьи в истории родного края. Семейные традиции. Вместе 
в одной профессии. Служение Отечеству.

5. Организация экскурсий на предприятия и музеи.
Обратить внимание учащихся на первоначальные орудия труда и назва-

ния профессий, как они видоизменились с развитием научно-технического 
прогресса (извозчик – таксист, цирюльник – парикмахер, мытарь – налоговый 
инспектор и т. д.). С развитием нанотехнологий появляются новые профессии 
(инженер-программист, графический дизайнер, мультимедийные художники, 
разработчик видеоигр и т. д.).

Любая профессия – это труд. Труд ученика – это учеба. Нехорошо, если 
из школы выходят ученики белоручками, неумейками. Учиться и трудиться 
надо в полную силу – только тогда можно рассчитывать на успех и уважение 
других. Профессий на свете очень много, никто даже сказать не может точно, 
сколько их всего. Но их объединяет одно: каждый человек, приобретя какие-
то умения и навыки: учить детей, строить мосты, варить сталь, выращивать 
хлеб, лечить больных, делает это для других людей.

Профориентационная работа проходит на одном уровне с урочной и вне-
урочной деятельностью. На всех уроках и внеклассных мероприятиях подчер-
кивается значимость учебной и трудовой деятельности. У учащихся воспиты-
вается чувство ответственности за свой труд и труд людей, которые трудятся 
рядом (учителя, повара, технички, дворники, охранники).

На уроках математики и русского языка профориентационная работа 
проводится постоянно во время бесед о профессиях, которые встречаются в 
заданиях, а также подчеркивается роль и значимость профессии в жизнедея-
тельности людей. 

Уроки окружающего мира вносят особый вклад в трудовое воспитание и 
профориентацию. При изучении темы «Природа родного края» можно позна-
комить с особенностями труда людей. Также на уроках ребята знакомятся с 
профессиями в различных отраслях производства: добывающая, электрон-
ная, химическая, лёгкая, пищевая промышленности, электроэнергетика, ме-
таллургия, машиностроение.

Необходимо создавать такую образовательную среду, где учащиеся позна-
ют различные сферы современной жизни. Важно, чтобы они понимали, как 
устроена система образования, здравоохранения, промышленное производ-
ство, сельское хозяйство, коммунальное хозяйство, бизнес.

Наша жизнь развивается, появляются новые профессии. Как сложится 
судьба профессий нашего поколения? Может, будущее за гидами по космиче-
скому туризму и брокерами времени? Дети должны понимать, что их жизнь – 
это их ответственность.
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В статье рассматривается творческая самореализация педагога, которая яв-
ляется ключевым аспектом его профессионально-личностного становления. Особое 
внимание уделено вопросам самообразования, рефлексии собственного опыта, анализа 
успешных практик и постоянному поиску новых идей.

Ключевые слова: творческая самореализация, самообразование, профессионально-
личностное становление. 

Педагогическая деятельность требует не только знания предмета, но и 
способности к творческому самовыражению. Творческая самореализация яв-
ляется ключевым аспектом его профессионально-личностного становления. 
В условиях постоянно меняющихся образовательных реалий педагог сталки-
вается с задачей не только передачи знаний, но и формирования гармонич-
ной, креативной личности. Нужно отметить, что успешная самореализация в 
профессии напрямую связана с уровнем мотивации и стремлением к разви-
тию [4, с. 68].

Вопросам профессионально-личностного становления и развития пе-
дагога посвящены работы Г. Д. Бабушкина, Л. В. Вершининой, Э. Ф. Зеера,  
И. А. Зимней, М. В. Каминской, Е. А. Климова, А. А. Коростылёвой и др. Про-
фессионально-личностное становление педагога понимается как процесс 
развития, саморазвития, самореализации субъекта педагогической деятель-
ности в ходе решения им профессиональных педагогических задач, овладе-
ния профессиональными педагогическими компетенциями. Вместе с тем это 
динамический процесс «развёртывания» психологических свойств и качеств 
личности педагога, проявляющийся в формировании интереса к педагогиче-
ской деятельности, в овладении профессионально важными и социально зна-
чимыми качествами личности [1, с. 24].

В отечественной психологической литературе понятие «самореализация» 
представлено как «сбалансированное раскрытие всех аспектов личности, раз-
витие генетических и личностных возможностей». Л. А. Коростылёва, иссле-
дующая данную проблему, уточняет: «Самореализация – это осуществление 

возможностей развития „Я“ посредством собственных усилий, сотворчество, 
содеятельность с другими людьми (ближним и дальним окружением), социу-
мом и миром в целом» [5, с. 124].

Процесс творческой самореализации включает в себя использование ин-
дивидуальных подходов к обучению, внедрение инновационных методов и 
технологий, что, в свою очередь, создает уникальную образовательную среду. 
Педагог, добивающийся самовыражения в своем деле, становится не просто 
наставником, но и вдохновителем для своих учеников.

Ключевым компонентом данного процесса является профессиональное 
саморазвитие, основанное на рефлексии собственного опыта, анализе успеш-
ных практик и постоянном поиске новых идей. Таким образом, творческая 
самореализация педагога не только обогащает его личный опыт, но и содей-
ствует формированию воспитанников как будущих активных участников об-
щества, обладающих творческими и критическими навыками [3, с. 56].

Творческая самореализация педагога также включает взаимодействие с 
коллегами и участие в профессиональных сообществах. Обмен идеями и опы-
том с другими специалистами позволяет обогатить собственные методики 
обучения и заручиться поддержкой единомышленников. Такое сотрудниче-
ство создает атмосферу доверия и взаимопомощи, что способствует не только 
профессиональному, но и личностному росту.

Кроме того, важной составляющей творческой самореализации является 
работа с обратной связью от обучающихся. Педагог, который внимательно  
относится к мнению своих учеников, способен корректировать свои методы и 
подходы, делая их более эффективными. Это взаимодействие создает условия 
для совместного творчества и инициативы, что значительно повышает моти-
вацию учащихся.

Наконец, нельзя забывать о важности самообразования. Педагог, стремя-
щийся к самореализации, должен активно искать новые знания и осваивать 
современные технологии. Это не только развивает его профессиональные 
навыки, но и способствует созданию интересных и интерактивных образо-
вательных процессов. В результате, творческая самореализация педагога ста-
новится не только его личной целью, и залогом успешного обучения и всесто-
роннего развития учеников [6, с. 16].

Творческая самореализация педагога как основа профессионально- 
личностного становления представляет собой важный аспект в формирова-
нии квалифицированного специалиста. В современном образовательном про-
цессе педагог не только передает знания, но и вдохновляет учеников, создавая 
условия для их самовыражения и развития. Это требует от него постоянного 
поиска новых подходов и методов работы, что, в свою очередь, способствует 
его личностному росту и профессиональному развитию.
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Процесс самореализации педагогов коренится в их способности инте- 
грировать личные интересы и профессиональные цели. Участие в творческих 
проектах, развитие новых образовательных программ и активное вовлече-
ние в научные исследования позволяют педагогам не только укреплять свои  
профессиональные навыки, но и находить гармонию между работой и личной 
жизнью. 

Таким образом, творческая самореализация становится основой для эф-
фективного обучения, стимулирующего как учеников, так и самих педагогов. 
Это создает инновационную среду, где важным элементом является взаимо-
действие, вдохновение и стремление к развитию, что влечет за собой улучше-
ние качества образования и формирование будущих поколений [2, с. 31].

Ключевым аспектом творческой самореализации является способность 
педагога адаптировать образовательные технологии под индивидуальные по-
требности обучающихся. В этом контексте важны не только традиционные 
методы, но и интеграция цифровых инструментов, проектов и активного  
обучения. Педагог, использующий инновационные подходы, вдохновляет де-
тей на креативное мышление и способствует созданию открытой среды для 
образовательного процесса.

Важным фактором самореализации является также коллаборация между 
педагогами. Обмен опытом, совместные инициативы и работа в команде не 
только обогащают профессиональный опыт педагогов, но и укрепляют соли-
дарность в коллективе, что создает мощный ресурс для профессионального 
роста.

Наконец, устойчивое развитие творческой самореализации педагога не-
возможно без поддержки со стороны образовательных учреждений. Созда-
ние условий для непрерывного обучения, участия в конференциях и семина-
рах, а также поощрение инициатив способствует формированию активной 
и вдохновляющей атмосферы, где каждый педагог может реализовать свой 
потенциал и внести значимый вклад в образовательный процесс [5, с. 102].

Кроме того, важным аспектом является интеграция обратной связи в 
образовательный процесс. Педагог, который активно слушает своих уче-
ников, учитывает их мнения и впечатления, создает пространство для  
совместного развития. Такой подход способствует не только индивидуализа-
ции учебного процесса, но и формирует у учащихся чувство ответственности 
за собственное обучение, что является важной составляющей творческой са-
мореализации.

Нельзя забывать и о роли родителей в этом процессе. Сотрудничество с 
семьей, вовлечение родителей в образовательные мероприятия, обсужде-
ние достижений учеников помогают создать единую образовательную среду. 
Участие родителей усиливает мотивацию детей и позволяет им чувствовать 
поддержку не только от учителей, но и от семьи [2, с. 13].

Подведем итог – для полноценной творческой самореализации педаго-
га необходимо сочетание разнообразных факторов: адаптация технологий 
под потребности обучающихся, поддержка коллег, обратная связь и сотруд-
ничество с родителями. Все эти элементы образуют комплексный подход,  
способствующий высоким достижениям как обучающихся, так и самих пе-
дагогов, открывая новые горизонты для развития образовательного про- 
цесса. 
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В статье рассматриваются особенности профориентационной работы педагога-
психолога с обучающимися начального звена. Дан анализ организации профориента- 
ционной работы и рассмотрена модель психолого-педагогического сопровождения.  

Ключевые слова: психолого-педагогическое сопровождение, профориентация обуча-
ющихся, профориентационные занятия, интересы и мотивы обучения, обучающиеся 
младших классов.

Проблема выбора профессии стоит перед учащимися старших классов 
довольно часто. Специалисты, исследуя проблему профессионального само-
определения, утверждают, что около трети старшеклассников, сделав свой 
выбор, через некоторое время могут изменить свое мнение. А если проф- 
ориентационную работу начинать с начальных классов, то детям в старшем 
звене будет намного легче выбрать свой жизненный путь, профессию на всю 
жизнь [3]. 

Ребенок в начальной школе еще не готов выбирать будущую профессию, 
но иногда мечтает о том, кем станет, когда вырастет. 

Задача педагога – поддержать его интерес, познакомить с особенностями 
разных профессий и дать возможность освоить навыки на практике. Поэтому 
уже в начальной школе важно не упустить ни минуты и вовремя заинтересо-
вать детей предстоящим выбором профессии.

Педагогические аспекты профориентационной работы с учащимися на-
чальных классов рассмотрены в исследованиях М. В. Антоновой, О. И. Мак- 
симкиной, Т. А. Калгановой, Н. С. Пряжникова, И. А. Симоновой, С. Н. Чис-
тяковой, Н. Н. Захарова и др. [1]. В них представлены различные взгляды 
ученых на эту проблему, определены задачи педагогов и рекомендованы ме-
тодические материалы по профориентационной работе с учащимися млад-
шего звена. Методические рекомендации направлены на оказание помощи в 
организации и проведении профориентационной работы в начальном звене 
и содержат образцы проведения занятий и экскурсий с учетом возрастных 
особенностей обучающихся начальных классов. 

Проблема состоит в том, что знакомство с профессиями в рамках школь-
ной программы имеет эпизодический характер и возникает вопрос, как же 
эффективно совместить все это с учебным процессом [3].

Поэтому на сегодняшний день в начальной школе актуальной становит-
ся совместная целенаправленная работа классных руководителей с другими 
специалистами по профессиональной ориентации обучающихся. Исходя из 
этого, становится очевидным, что одной из ключевых фигур в этой работе 
является педагог-психолог.

Особенность работы педагога-психолога по профессиональной ориента-
ции не заключается в подведении детей к выбору профессии, а в развитии 
внутренних психологических ресурсов ребенка. 

Очень важно как можно раньше выявить задатки детей с тем, чтобы це-
ленаправленно формировать их интерес и развивать способности [4]. Для 
ведения профориентационной работы в начальной школе педагог-психолог 
может разработать собственную образовательную программу либо использо-
вать уже готовые авторские программы.

Работа педагога-психолога у нас в школе осуществляется согласно Поло-
жению о психолого-педагогическом сопровождении профессионального са-
моопределения и профориентации обучающихся (воспитанников) в услови-
ях непрерывности образования Приднестровской Молдавской Республики, 
Методическим рекомендациям «Организация профориентационной работы 
специалистами психолого-педагогической службы в организациях образова-
ния ПМР», Плана профориентационной работы в организациях образования 
ПМР и представляет собой план работы по психолого-педагогическому со-
провождению профессионального самоопределения учащихся разных воз-
растных групп. 

План профориентационной работы с учащимися начальных классов 
включает в себя в обязательном порядке мероприятия республиканского 
характера, а также занятия (зачастую интегрированные уроки), разработан-
ные на основе авторской программы С. И. Кондратенко «Тропинка в про-
фессию» [2].

Профориентационная работа педагога-психолога с учащимися начальных 
классов основана на постоянном взаимодействии с классным руководителем.

Цель занятий по профориентации младших школьников – формирование 
представлений о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека 
через участие в различных видах деятельности.

Задачи: 
– расширение знаний о мире профессий и формирование интереса к миру 

труда;
– выявление сферы интересов учащихся; 
– погружение учащихся в различные профессии через игровые ситуации; 
– развитие творческих способностей детей в процессе знакомства с про-

фессиями;
– развитие мотивации к учебе и труду. 
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Используемые формы работы:
– игры (викторины, КВНы); 
– классные часы и беседы о профессиях;
– встречи с людьми разных профессий;
– экскурсии, видеоэкскурсии;
– тематические занятия с элементами тренинга;
– конкурсы рисунков (в рамках недели психологии);
– профессиональные пробы;
– проекты (в рамках классных часов, окружающего мира);
– диагностика.
Учитывая психологические особенности младших школьников, заложить 

первоначальные профориентационные основы у учащихся помогает игра.
Игры, игры-викторины, игры-КВНы. В профориентационные мероприя- 

тия необходимо включать игры, сочетающие в себе элементы театрализации, 
инсценировки, назначение которых – способствовать расширению и углубле-
нию знаний младших школьников о профессиях: 

– сюжетно-ролевые игры профессиональной направленности («Поваре-
нок»);

– игры, развивающие у детей творческие способности и воображение («Я – 
дизайнер»);

– игры-викторины («Что мы знаем о профессиях»);
– игры-КВНы (« Знатоки профессий»).
Классные часы и беседы о профессиях. Встречи с людьми разных профес-

сий. В процессе работы можно проводить с учащимися разнообразные по це-
лям и задачам беседы – вводные, по сообщению новых знаний, мини-лекций 
о содержании профессий. Лучше всего рассказывать о профессии, беседуя с 
ними и задавая вопросы. В ходе лекции необходимо представить профессию 
жизненно с сопровождением наглядных материалов: фотографий, рисунков, 
орудий труда на мультимедийном экране.

Встречи с приглашенными людьми разных профессий очень нравятся де-
тям. Обычно в первую очередь приглашаются родители, которые могут прий-
ти и рассказать о своей профессии. Также ребятам очень нравятся беседы с 
приглашенными специалистами.

Экскурсии. Видеоэкскурсии. Организация экскурсий на предприятия и орга-
низации города играет значительную роль. В проведении экскурсии главное – 
сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязан-
ных профессий. В конце экскурсии можно провести мини-опрос учащихся, 
например:«Что интересного узнали о профессии пожарного?».

На канале Youtube с учащимися просматриваем и обсуждаем видеосюже-
ты о различных профессиях. 

Занятия с элементами тренинга. С учащимися 3–4 классов следует про-
водить занятия с элементами тренинга. Они помогают расширить, система-
тизировать знания учащихся о профессиях, привить интерес к профессиям, 
труду. («Наши руки не знают скуки» и др.)

Конкурсы рисунков. В рамках недели психологии с учащимися 1–4 классов 
можно проводить конкурсы рисунков по профессиям.

Профессиональные пробы – это уникальная возможность познакомить 
учащихся с профессией на практике, узнать ее особенности (выращивание 
цветочной рассады, изготовление скворечников, проведение экскурсий по 
городу).

Проекты. Работа с проектами (трудовая династия, профессии моих роди-
телей и т. д.) – это еще одна эффективная форма профориентационной работы, 
которая дает возможность ребенку узнать подробней о профессиях родителей.

Диагностика. Также в рамках психолого-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения учащихся 2–4 классов используются 
методики, предназначенные для выявления направленности и интересов, ка-
честв личности и черт характера, желаний и ценностных ориентаций млад-
шего школьника.

Используемые методики:
– «Загадай желание» – выяснить ценностные ориентации младшего 

школьника;
– «Радости и огорчения» – выяснить ценностные ориентации младшего 

школьника;
– «Кем быть?» – выявить интерес детей к профессиям, мотивы их выбора;
– «Моё любимое дело» – выявить наиболее популярные занятия детей;
– «Знаешь ли ты профессии» (анкета) – выяснить, какие профессии и в 

каком объеме знает ребенок.
Содержание и структура профориентационных мероприятий в начальных 

классах определяется возрастными особенностями младших школьников. 
Основные направления в работе педагога-психолога по профориентации, со-
гласно возрастным особенностям учащихся, предполагают следующее (осно-
вываясь на программе «Тропинка в профессию») [2]:

1. «Играем в профессии» – 1 класс (формирование элементарных знаний о 
профессиях через игру). Варианты используемых занятий: «Все работы хоро-
ши» (занятие с элементами игры), «Доктор Айболит» (чтение, игра-виктори-
на), «Магазин» (знакомство с атрибутами, ролевая игра) и др.

2. «Путешествие в мир профессий» – 2 класс (расширение представлений 
детей о мире профессий). Варианты используемых занятий: «Профессии все 
хороши – любую выбирай на вкус» (занятие с элементами игры), «Профессия 
„Врач“» (занятие с элементами игры, приглашение школьного врача), «Про-
фессия повара» (экскурсия, сюжетно-ролевая игра) и др.
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3. «У меня растут года…» – 3 класс (формирование мотивации, интере-
са к трудовой деятельности, стремление к коллективному труду). Варианты  
используемых занятий: «Мир профессии» (викторина), «Все профессии нуж-
ны, все профессии важны» (занятие с элементами игры), «Наши друзья – кни-
ги» (экскурсия в школьную библиотеку, знакомство с профессией библиоте- 
карь) и др.

4. «Труд в почете любой, мир профессий большой» – 4 класс (формировать 
добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и 
общества, развивать интерес к будущей профессии). Варианты используемых 
занятий: «Праздник в городе Мастеров» (КВН), «Знакомство с промышлен-
ными профессиями» (беседа с элементами игры), «Чей участок лучше» (прак- 
тикум) и др.

Профориентационная работа в этот период заключается в основном в 
проведении профессионального просвещения детей и пробуждения у них 
интереса к различным видам трудовой деятельности.

И хотя в младших классах ученик еще далек от мысли выбора профессии, 
он не может еще воспринимать и осмысливать в полной мере информацию 
профессионального характера, желание и мечты его не особо стабильны, од-
нако в этом возрасте закладывается основа будущего трудового самоопреде-
ления. 

Все вышесказанное позволяет сделать вывод о том, что грамотно постро-
енная система профориентационной работы в начальном звене способству-
ет формированию в сознании школьников разнообразных представлений о 
мире труда и профессий, воспитывает у них бережное отношение к резуль-
татам труда, а также понимание значимости труда для жизни и развития об-
щества. 
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В статье раскрыта роль ранней профориентации детей дошкольного возраста на 
примере МДОУ «Рыбницкий детский сад № 6 общеразвивающего вида», где в рамках 
профориентационного тура детей ознакомили с профессиями водителя, парикмахера 
и официанта-бармена.

Ключевые слова: дошкольный возраст, ранняя профориентация, профессии, тру-
довая деятельность.

Современный мир стремительно меняется, технологический прогресс 
диктует свои условия, наблюдаются ускорение социальных и технологиче-
ских процессов, быстрая смена трудовых функций, требующие широкой ори-
ентации в мире профессий и понимания меняющихся потребностей рынка 
труда. Как отмечает С. Н. Чистякова, профориентация – это комплексная на-
учно-практическая система, направленная на подготовку учащихся к свобод-
ному осознанному выбору профессии. Академик С. Я. Батышев, подчеркивая 
важность комплексного подхода, отмечает, что профориентация – это не про-
сто выбор профессии, а «целенаправленная деятельность», направленная на 
формирование профессиональных интересов и склонностей подрастающего 
поколения. При этом важно учитывать не только личные способности и ин-
тересы, но и запросы общества и пригодности к той или иной профессии [2]. 

В единой непрерывной системе образования дошкольное образование 
является первой ступенью в формировании базовых знаний о профессиях, 
первоначальных профессиональных интересов. Именно в период дошкольно-
го детства у ребенка формируется отношение к труду, к профессиям, модели 
трудовой деятельности [1, с. 10]. 

В МДОУ «Рыбницкий детский сад № 6 общеразвивающего вида» основ-
ными педагогическими средствами реализации образовательной программы 
по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями и видами труда 
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и формированию ценностного отношения к труду выступают тематические 
занятия и беседы, виртуальные и реальные экскурсии, встречи с представи-
телями профессий и профессионально-ориентированные сюжетно-ролевые 
игры, в отдельных случаях – исследовательская и проектная деятельность де-
тей, экспериментирование и моделирование с целью изучения той или иной 
профессии. При этом дети не включаются в реальную профессиональную 
деятельность, не могут попробовать себя в разных профессиях, что активи-
зировало поиск новых форм работы и необходимость вовлечения новых со-
циальных партнеров во взаимодействие по ранней профориентации детей.

Инициатива педагогов МДОУ № 6 о включении воспитанников в проб-
ную профессиональную деятельность была поддержана педагогами МОУ 
«Рыбницкий межшкольный учебно-профориентационный центр» (МУПЦ), 
оборудованного кабинетами, лабораториями и мастерскими для лаборатор-
но-практических занятий, оснащенными реальным профессиональным обо-
рудованием, инвентарем, инструментами, но при этом с соблюдением усло-
вий безопасности и доступности для детей дошкольного возраста (СанПиН). 
Взаимодействие с организацией дошкольного образования для коллектива 
МУПЦ – новый опыт профориентационной работы, основными социаль-
ными партнерами учебно-профориентационного центра являются общеоб- 
разовательные школы. В Рыбницком МУПЦ обучаются 1500 учащихся 8–11 
классов организаций образования г. Рыбницы. Преподавателями и мастера-
ми производственного обучения реализуются программы профессиональной 
подготовки учащихся общеобразовательных школ 10–11 классов по 8 рабочим 
профессиям, преподается предмет «Профориентация» для учащихся 8–9 клас-
сов школ г. Рыбницы, организовано 17 спецкурсов (профессиональных проб).

Педагогами МУПЦ совместно с педагогами детского сада в рамках про-
ведения III Республиканского фестиваля «В мире профессий» на основании 
договора о сотрудничестве по ранней профориентации между детским са-
дом и учебно-профориентационном центром разработан совместный проект  
«Профи-старт». Итог реализации данного проекта – организация первого проф- 
ориентационного тура для детей старшего дошкольного возраста «Маленькие 
шаги в большой мир профессий», который успешно прошел на базе МОУ «Рыб-
ницкий МУПЦ» 15 февраля 2024 года.

Проведению тура предшествовала большая совместная работа педагогов 
детского сада и мастеров производственного обучения профессиям «Води-
тель», «Парикмахер» и «Официант-бармен» учебно-профориентационного 
центра, особое внимание уделялось реализации программных задач по озна-
комлению с трудом взрослых, возрастным возможностям воспитанников под-
готовительной к школе группы, а также вопросам безопасности использования 
детьми оборудования, инструментов и электроприборов при проведении проф- 
ориентационного тура. 

В мастерской лабораторно-практических занятий преподаватель по ав-
тоделу И. К. Лазовский познакомил детей с особенностями профессии води-
теля, провел для дошкольников мастер-класс «Правила дорожные, верные, 
надежные» (рис. 1).

Рис. 1. Правила дорожные знать каждому положено!

Эмоциональный интерес детей вызвало изучение модели автомобиля 
ЗИЛ-130. Данная модель позволяет наглядно рассмотреть сложное устройст-
во автомобиля, подвести детей к пониманию о необходимости специального 
обучения управлением им, дает возможность с помощью взрослых сесть за 
руль детям (рис. 2а, б).

 
а
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б

Рис. 2. Автомобиль не так прост, как кажется

В кабинете парикмахерского дела мастер производственного обучения 
Е. М. Фаст познакомила детей с орудиями труда и оборудованием, спецоде-
ждой парикмахеров, рассказала о последовательности их профессиональных 
действий. В заключение дети приняли участие в мастер-классе «Украшение  
прически», на котором им предоставили возможность быть не просто наблюда-
телями, а активными участниками.

Мастер производственного обучения Е. Ю. Добрянская совместно с уча-
щимися 10–11 классов, обучающимися на профиле «Официант-бармен», про-
вела мастер-класс «Волшебный мир коктейлей». На мастер-классе ученики 
Елены Юрьевны познакомили детей со специализированным оборудованием 
и аксессуарами для приготовления коктейлей – блендером, шейкером, джиг-
гером – и поделились с маленькими участниками мероприятия основами 
приготовления полезных коктейлей, показали технологию их приготовления 
и декорирования. Воспитанники детского сада узнали секреты приготовле-
ния коктейлей из соков и фруктов, приняли участие в приготовлении тропи-
ческого коктейля (рис. 3а, б).   

П о окончании каждого мастер-класса все воспитанники получили памят-
ные подарки от мастеров.

Знакомство дошкольников с рабочими профессиями не только расширяет 
общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и форми-
рует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, 
способствует профессиональной ранней ориентации.

               

               а              б
Рис. 3. Украшаем бокалы для коктейлей

Новизна проведения профориентационного тура «Маленькие шаги в 
большой мир профессий» состоит в том, что дошкольники не только полу-
чают знания о разных сферах деятельности, но и осваивают практические 
действия с предметами труда; «социальная проба», «проживание» ребенком 
социальных взаимоотношений в процессе трудовой деятельности. В то же 
время школьники осваивают «педагогическую пробу» – испытывают себя в 
роли «модераторов», «наставников» на различных площадках. Организация 
профориентационного тура дает дополнительный импульс для развития и 
обогащения личности ребенка уже в дошкольном возрасте, совершенствует 
конструктивные взаимоотношения, строящиеся на идее социального парт-
нерства. 
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В статье анализируются подходы к определению понятия «профессиональное само-
определение», проводится сравнительный анализ психолого-педагогического содержания 
термина «профессиональное самоопределение» оптанта и риэлтора, выявляются основ-
ные тенденции и содержание деятельности педагога-профессионала по формированию 
профессионального самоопределения и достижению профессионального роста.

Ключевые слова: профессиональное становление, профессиональное самоопределе-
ние, самоопределение взрослых, профессиональное развитие.

Изменение характера труда и появление новых профессий требуют от сов-
ременного человека постоянного переосмысления своих карьерных устрем-
лений. Жизнь в условиях цифровой экономики и глобализации подразумева-
ет необходимость непрерывного обучения и развития, что делает актуальным 
вопрос о пересмотре своих профессиональных ориентиров на разных этапах 
жизни. Профессиональное самоопределение является важным аспектом лич-
ностного и социального развития, оказывает влияние на успех в карьере, соз- 
дает условия для максимально полного проявления деловых и личностных 
возможностей и способностей, формирует устойчивую интеллектуальную и 
эмоциональную базу для полноценной самореализации индивида в совре-
менном мире.

Социальная потребность в осмыслении профессионального самоопреде-
ления возникла еще на рубеже конца XIX – начала ХХ вв. в передовых странах 
капитализма, что было предопределено интенсивными изменениями в произ-
водственной сфере и необходимостью поиска работодателями наиболее соот-
ветствующих работников, а работниками – наилучшим образом подходящей 
для себя работы. 

Общественно-политическая конъектура развития отечественной истории 
не определила оснований для исследования феномена в научном поле, и толь-
ко в последней трети XX века началось научное осмысление профессиональ-
ного самоопределения, а к 80-м годам и сам термин стал неотъемлемой частью 
научного дискурса. Это понятие, представляя собой специфический аспект 
более общего термина «самоопределение», касающегося личности, опреде-
лялось как наличие активной жизненной, личностной и профессиональной 
позиции [1], [6], [13–14], [18]. Ряд исследователей подчеркивали, что процесс 

самоопределения актуализируется в ответ на возникновение проблемных 
ситуаций, связанных, в частности, с профессиональным переобучением или 
сменой профессионального вектора развития, что критически важно для 
развития личностного и профессионального роста [3, с. 58], рассматривали 
самоопределение в непосредственной связи с выполняемым делом и взаимо-
отношениями с окружающими людьми [11, с. 20].

Отличительной особенностью большинства научных изысканий данной 
проблематики является ее изучение относительно выбора будущего профес-
сионального труда школьниками и подростками.

Однако мы разделяем мнение ряда исследователей, которые указывают на 
то, что даже в условиях «сверхстабильного общества» проблема профессио-
нального самоопределения остается актуальной для человека на протяжении 
всей профессиональной карьеры [2], [15], [23] и процесс профессионально-
го самоопределения происходит не только на стадии оптации, но и на более 
поздних стадиях профессионализации личности [4], [10].

В современной эпохе расширения рыночных отношений и ослабления 
социальных факторов закрепления человека в профессии понятие непре-
рывного профессионального самоопределения получило новое осмысление. 
Согласимся с позицией Н. С. Пряжникова, который рассматривает профес-
сиональное самоопределение как «поиск и нахождение личностного смысла 
в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой трудовой деятельности» [16, 
с. 22], с мнением Бурова о взаимовлиянии накопления профессионального 
опыта с выбором направления профессионального образования или измене-
ния профессиональной деятельности [5, с. 61], с выводами Н. А. Цветковой о 
профессиональном самоопределении как специфической форме профессио-
нальной активности личности, которая проявляется на всех стадиях профес-
сионализации и является ведущим показателем профессиональной зрелости 
субъекта труда [20, с. 25].

Вслед за Э. Ф. Зеером, Т. В. Кудрявцевым, Е. С. Романовой, Э. Р. Саитбае-
вой и др. мы понимаем профессиональное самоопределение как развертыва-
ющийся во времени процесс овладения профессией, в котором профессио- 
нальное становление личности выступает неотделимым и существенным 
компонентом.

Накопленная на современном этапе теоретическая и эмпирическая база 
позволяет делать выводы об изменении парадигмы профессионального само-
определения, которая определяется как «достижение самодостаточности со-
циально-общественных структур на основе стремления отдельной личности 
к достижению личностно возможного и социально значимого результата в 
избранной сфере деятельности» [7, с. 104]. Именно профессиональное само- 
определение является системообразующим в карьерном развитии и само- 
определении взрослых [9], [24], [25].
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В современном обществе, по мнению Н. С. Пряжникова, значительная 
часть времени взрослых людей отведена профессиональной деятельности, 
что приводит к тому, что личностное самоопределение всё более тесно связа-
но с выбором и реализацией профессионального пути, который становится 
основным делом жизни [17, с. 48]. В связи с этим ключевой, идеальной целью 
профессионального самоопределения становится постепенное становление 
внутренней готовности осознанно и самостоятельно планировать, коррек-
тировать и реализовывать свои перспективы в профессиональном и других 
аспектах. 

Отметим, что профессиональное самоопределение – это длительный и 
динамичный процесс, который в том числе достигается в период повышения 
квалификации, стажировки, различных форм самообразования [21].

Одним из социальных институтов, способных обеспечить информаль-
ное образование, является система повышения квалификации работников 
образования. В этой форме дополнительного педагогического образования 
совмещается множество различных целей, среди которых в качестве приори-
тетных называются такие, как приращение образования личности, углубле-
ние профессиональной специализации, повышение уровня компетентности, 
психологическая переориентация педагогов на новые цели и способы про-
фессиональной деятельности. Образовательная поддержка самоопределения 
педагога-профессионала способна обеспечить самостоятельное выявление 
и утверждение педагогами собственной позиции по овладению новыми для 
себя способами и средствами профессиональной деятельности.

В среде педагогов – преподавателей ГОУ ДПО «Институт развития обра-
зования и повышения квалификации» – профессиональное самоопределение 
проявляется как ответ на вызовы и потребности общества, отличается гиб-
кой, мобильной, быстро реагирующей системой деятельности по интеграции 
методов, средств, форм, видов деятельности для решения актуальных проб- 
лем педагогических практик, отвечающих актуализирующейся законодатель-
ной и нормативно-правовой базе системы образования Приднестровской 
Молдавской Республики. Это деятельность, нацеленная на профессиональ-
ное саморазвитие педагога, достижение им высшего уровня педагогической  
деятельности и самореализации на творческом уровне ее осуществления и 
обеспечивается в процессе индивидуального активного преобразования про-
фессионально значимых в педагогической деятельности знаний, умений и 
навыков, способностей и качеств личности, а также в сотворчестве и совмест-
ной коллективной деятельности педагогов. 

В рамках профессионального развития каждый педагог выстраивает ин-
дивидуальную траекторию профессионального роста с учетом как педагоги-
ческого опыта, так и потребностей и запросов общества и государства.

Это разработка и воплощение актуальных программ повышения квали-
фикации педагогов республики, подготовка и проведение учебно-методиче-
ских и практических семинаров, вебинаров, организация консультационных 
площадок, конкурсов профессионального мастерства, обучающих мастер-
классов, тренингов, деловых игр и сопровождение индивидуальных стажи-
ровок педагогов. 

Достигаются и результативные формы совместного взаимодействия по ак-
туализации знаний, обобщению и диссеминации передового педагогического 
опыта – Республиканские научно-методические советы по всем предметным 
направлениям, Республиканские методические объединения, Научно-мето-
дический совет и другие формы деятельности.

Каждый этап профессионального самоопределения и самоактуализации 
педагогического мастерства преподавателей обеспечивается перманентным 
личностно-профессиональным развитием по углублению и расширению 
уровня знаний, осмыслению достижений современной психолого-педагоги-
ческой науки, усовершенствованию компетенций, необходимых для выпол-
нения трудовых функций в системе дополнительного профессионального 
образования. Это курсы повышения квалификации, в том числе на междуна-
родных образовательных площадках, профессиональное переобучение в ву-
зах ПМР и России, защита диссертационных исследований, работа над науч-
ными и методическими темами, подготовка научных, методических, учебных 
изданий.

Профессионально-личностное самоопределение педагога дополнительно-
го профессионального образования – это динамичный процесс, требующий 
от специалиста постоянного саморазмышления, стремления к развитию и 
адаптации к изменениям в образовательной среде. Высокий уровень само- 
определения способствует не только личностному росту педагога, но и каче-
ству образовательного процесса, который он ведет. В условиях быстро меня-
ющегося мира профессиональный педагог должен стать не просто учителем, 
но и наставником, способным вдохновить и мотивировать своих слушателей 
на достижение новых высот.
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СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ
НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

С. Б. Соловей, 
учитель английского языка МОУ «Рыбницкая русская средняя 

общеобразовательная школа № 8», Приднестровье;
Ю. О. Ржевская,

учитель английского языка МОУ «Рыбницкая русская средняя 
общеобразовательная школа № 8», Приднестровье

В статье рассматривается современное состояние профориентационной работы 
в школе с акцентом на методы формирования универсальных качеств у учащихся для 
осознанного профессионального выбора. Анализ показывает, что комплексный подход к 
профориентации способствует развитию навыков, необходимых для успешной карьеры, 
и подчеркивает важность интеграции различных методов в образовательный процесс.

Ключевые слова: профориентация, профессиональное самоопределение, универ-
сальные качества, ответственность, образовательный процесс.

Современная ситуация, те проблемы, которые испытывают выпускники 
в профессиональном самоопределении, заставляют по-новому взглянуть на 
организацию профориентационной работы в школе. 

Существенное отличие современного понимания профориентационной 
работы заключается в формировании неких универсальных качеств у уча-
щихся, которые позволяют осуществлять сознательный, самостоятельный 
профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть про-
фессионально мобильными.

Профориентационное просвещение – неотъемлемая часть образователь-
ного процесса, помогающая школьникам определиться с будущей професси-
ей, а английский язык, как язык международного общения, открывает ши-
рокие возможности для реализации профессиональных амбиций. Включение 
элементов профориентации в уроки английского языка позволяет учащимся 
изучать не только язык, но и аспекты различных профессий, что делает про-
цесс обучения более актуальным и значимым [1].

В начальной школе использование  ролевых игр, где ученики примеряют 
на себя разные профессии, знакомит их с различными сферами деятельнос-
ти и развивает коммуникативные навыки [6]. Эти игры позволяют детям не 
только учить новые слова и фразы, но и погружаться в различные профессио- 
нальные сферы. Например, они могут стать врачами, полицейскими, учителя-
ми или архитекторами, взаимодействуя друг с другом в условной профессио-
нальной среде [2].

https://cyberleninka.ru/article/n/nauchno-metodicheskoe-i-organizatsionnoe%20obespechenie-professionalnoy-orientatsii-uchascheysya-molodezhi
https://cyberleninka.ru/article/n/nauchno-metodicheskoe-i-organizatsionnoe%20obespechenie-professionalnoy-orientatsii-uchascheysya-molodezhi
https://cyberleninka.ru/article/n/nauchno-metodicheskoe-i-organizatsionnoe%20obespechenie-professionalnoy-orientatsii-uchascheysya-molodezhi
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На уроках английского языка в начальной школе используются следующие 
игры:

1. «Job Fair» (Ярмарка профессий). Учащиеся представляют различные 
профессии, рассказывают о них на английском языке и задают вопросы друг 
другу. Это способствует расширению лексического запаса, развитию навыков 
аудирования и говорения.  

2. «Role Play Interviews» (Ролевые интервью). Учащиеся разделяются на 
пары, где один даёт интервью, а другой выступает в роли кандидата на работу. 
Такая игра развивает навыки общения, учит составлять грамотные резюме и 
отвечать на вопросы на английском языке.  

3. «Create a Company» (Создай компанию). Учащиеся работают в коман-
дах и создают свои собственные компании, придумывают продукты или услу-
ги и представляют свои идеи на английском языке. Это развивает креатив-
ность, лидерские качества и умение работать в команде.  

4. «Guess the Profession» (Угадай профессию). В этой игре один из уча-
щихся описывает свою профессию, а остальные должны угадать, о какой про-
фессии идёт речь.  

Также проводятся сюжетно-ролевые игры, такие как «В магазине»,  
«В кафе», где дети выступают в роли продавца, официанта, покупателя, посе-
тителя и ведут диалоги на заданную тему [5].  

Обсуждение профессий после игр, например, что понравилось или какие 
навыки были полезны, помогает детям лучше осознать связи между языком 
и реальной жизнью, а также пробуждает интерес к дальнейшему изучению.   

Книги и рассказы о профессиях, адаптированные для уровня начальной 
школы, помогают детям понять, чем занимаются разные специалисты, и про-
буждают интерес к определенным профессиям. Такие книги могут вдохнов-
лять детей на мечты о будущей карьере, показывая, как различные профессии 
влияют на общество и повседневную жизнь. Чтение о профессиях также раз-
вивает воображение и критическое мышление, так как дети могут рассуждать 
о том, какие навыки и качества необходимы для успешной работы в той или 
иной области.

В книге, авторами которой являются Е. А. Ганул и О. Ю. Коротченко, пред-
ставлено 16 текстов о различных профессиях. К каждому тексту прикреплён 
словарь новых профессиональных слов, которые выделены в тексте. Все текс-
ты сопровождены красочными иллюстрациями. 

Книга «Чтение на английском для начинающих» содержит 26 простых и 
коротких историй о разных профессиях и хобби, рассказанных от первого 
лица. Сначала текст даётся на английском, затем на английском с переводом 
и комментариями. В аудиоверсии каждая история прочитана на английском 
два раза: сначала медленно, потом в более естественном темпе. 

 Посредством таких активностей учащиеся не только развивают интерес к 
миру профессий, но и учатся работать в команде, принимать решения и вы-
ражать свои мысли.

В средней  школе обсуждение актуальных вопросов о мире труда, напри-
мер, о влиянии технологий на профессии будущего, развивает критическое 
мышление и коммуникативные навыки. 

Подготовка презентаций о профессиях, которые интересуют учеников, 
используя английский язык, способствует развитию навыков публичного вы-
ступления и исследовательской работы [4]. В процессе подготовки презента-
ций ученики учатся собирать и анализировать данные, структурировать ин-
формацию и представлять ее в понятной и доступной форме. 

Кроме того, такая деятельность помогает развивать критическое мыш-
ление и творческий подход к решению задач. Ученики учатся работать в 
команде, делиться идеями и получать обратную связь, что способствует их 
личностному и профессиональному росту. Презентации также могут вклю-
чать элементы визуализации, что позволяет учащимся улучшить свои навыки 
работы с мультимедийными инструментами и повысить уровень вовлеченно-
сти аудитории.

Виртуальные туры на предприятия, в университеты и исследовательские 
центры позволяют школьникам увидеть, как работают разные профессии, и 
получить представление о требованиях к ним. А сделать это возможно, посе-
тив сайт youvisit.com, нажав на вкладку Travel.

В старшей школе изучение статей, видеороликов и блогов о профессиях 
на английском языке расширяет кругозор учащихся и развивает языковые 
навыки. Статьи и блоги предоставляют доступ к реальным историям людей, 
работающих в разных сферах, что помогает школьникам понять, какие навы-
ки и качества необходимы для достижения успеха. Видеоролики могут дать 
возможность увидеть рабочий процесс изнутри, позволяя учащимся оценить, 
насколько интересна и привлекательна та или иная профессия. 

Прохождение онлайн-тестов по профориентации на английском языке 
даёт возможность ученикам получить объективную оценку своих способно-
стей и интересов [3].

123test.com – тест, который позволяет определить, какая среда работы, 
профессия и навыки лучше всего подходят пользователю. На основе резуль-
татов можно получить список профессий с реальными вакансиями и инфор-
мацию о ключевых навыках.  

Online Test Pad – тест, предназначенный для закрепления темы «Про-
фессии в английском языке» (Professions in English) на уровне A1. В нём 10 
вопросов.  

ProProfs Quiz – тест, который помогает выбрать подходящую профессию. 
Достаточно ответить на несколько вопросов, чтобы получить рекомендации.  
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YourFreeCareerTest – бесплатный тест для  учащихся и студентов, кото-
рый помогает определить профессиональные интересы и идеальную среду 
работы.  

Приглашение специалистов в школу для проведения лекций, мастер-клас-
сов и бесед на английском языке способствует получению ценных знаний о 
профессии и возможности задать интересующие вопросы. 

Современные формы профориентационного просвещения на уроках анг- 
лийского языка помогают школьникам не только получить знания о различ-
ных профессиях, но и развить навыки, необходимые для успешной карьеры в 
будущем. 
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МОДЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ШКОЛЫ, 
ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ПРЕДПРИЯТИЯ В КОНТЕКСТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ

Л. С. Смоквина, 
зам. директора по учебной работе ГОУ СПО «Дубоссарский 

индустриальный техникум», Приднестровье 

В статье рассматриваются эффективные способы взаимодействия школы, ор-
ганизации среднего профессионального образования и предприятия в части проф- 
ориентации обучающихся, разработана модель взаимодействия школы, организации 
среднего профессионального образования и предприятия, проанализирована система 
профориентации в школе, предложены пути ее усовершенствования, раскрыта суть 
организации профессиональной ориентации в организации среднего профессионального 
образования, обозначена необходимость тесного сотрудничества школы, организации 
среднего профессионального образования и предприятия-социального партнера. 

Ключевые слова: продуктивное взаимодействие, профессиональное просвещение, 
профориентационная работа, профессиональная подготовка, переподготовка, профес-
сиональная ориентация школьников, интегрированная система «школа – техникум – 
предприятие».

Проблема обеспечения продуктивного взаимодействия между школой, 
организациями среднего профессионального образования и работодателями 
объясняется комплексом взаимосвязанных проблем, сохраняющихся пока на 
различных уровнях образования. 

Представители промышленного сектора заинтересованы в выпускниках с 
сформированными компетенциями, связанными с их будущей специально-
стью или профессией, но слабо заинтересованы в решении конкретных за-
дач, касающихся непосредственного их участия в процессах формирования 
указанных умений. Средние общеобразовательные учебные заведения рас-
полагают интеллектуальными ресурсами для формирования умений, спо-
собствующих выбору профиля обучения, однако недостаточно осведомлены 
в требованиях современного рынка труда для эффективной организации 
профориентационной работы в своих организациях образования. Следова-
тельно, назрела необходимость в более тесных взаимосвязях между средними 
общеобразовательными учреждениями, организациями среднего профессио- 
нального образования и предприятиями для совместного решения общих 
проблем, которые решаемы при наличии общей цели, функциональной сов-
местимости основных направлений их деятельности и оптимальном исполь-
зовании имеющихся ресурсов.
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Эффективность взаимодействия обозначенных элементов профессио-
нального становления личности можно представить в виде модели, представ-
ленной на рис. 

Рис.  Модель  взаимодействия школы – организации СПО – работодателя

Поскольку выбор профессии – сложный и длительный процесс, функци-
ей школы, помимо непосредственно самого образования, является профес-
сиональная ориентация. Ее суть заключается в предоставлении возможности 
учащимся школ выбора будущей профессии. Профориентация предоставля-
ет ученикам возможность исследовать разные профессии и развиваться, по-
могая лучше узнать себя и свои способности. Этот процесс осуществляется 
посредством грамотно организованной профориентационной работы, на-
правленной на активизацию деятельности личности по профессиональному 
самоопределению.

На сегодняшний день система профориентации в школе включает в себя сле-
дующие элементы: профессиональное просвещение (изучение курса «Проф- 
ориентация» для обучающихся 8–9 классов). Нами проанализирована прог- 
рамма курса, который ориентирован на достижение следующего результата: 
оказание психологической помощи старшеклассникам в личностном и про-
фессиональном самоопределении и выборе с учётом профиля обучения на 
ближайшие годы, а затем профессии. Задачи реализации курса состоят в том, 
чтобы учащиеся:

– составили целостное представление о мире профессий, освоили поня-
тия, характеризующие профессиональную деятельность человека; 

– исследовали собственные познавательные интересы, склонности, спо-
собности; 

– определили пути и способы развития познавательных и личностных 
возможностей в системе образовательной подготовки к будущей профессии.

На наш взгляд, было бы правильным и нужным внедрить также либо в 
рамках реализации курса, либо при организации профориентационной 
работы в целом в школе предварительную профессиональную диагности-
ку, направленную на выявление интересов и способностей личности к той 
или иной профессии, что осуществляется в учебных мастерских, трудовых  
объединениях школьников и т. д. Ведь ни для кого не секрет, что в большин-
стве случаев выпускник школы не всегда знает, чем он в будущем хотел бы 
заниматься, какую специальность получить, кем быть. В основном выбор для 
своего ребёнка зачастую делает родитель, отталкиваясь от своего житейского 
опыта, либо от своих представлений об успешности. Это не всегда верно, а 
зачастую идёт в разрез с представлениями ребёнка о его будущем. 

Выполнение вышеобозначенной задачи возможно только при тесном 
сотрудничестве школы и организации среднего профессионального обра-
зования. Все мы понимаем, что важными условиями профессионального 
самоопределения современного школьника является не только его инфор-
мированность о специальностях, возможностях трудоустройства после по-
лучения диплома. Для принятия решения важно «попробовать» профессию, 
«примерить ее на себя», соотнести свои возможности с существующими 
профессиональными требованиями. Важны «трудовые пробы»: профессио-
нальная среда, взаимодействие с представителями профессий, обращение с 
инструментами, материалами, оборудованием. Это поможет повысить осмы-
сленность принятого решения. 

Однако ни для кого не секрет, что, в силу разных причин, школа не совсем 
охотно взаимодействовала с организациями СПО в части профориентации 
обучающихся. Педагоги, занимающиеся профориентационной  работой в на-
шем техникуме, не всегда находили понимание со стороны коллег из школ 
города в организации мероприятий со школьниками и их родителями. Скла-
дывалась не очень благоприятная картина. Ситуация изменилась в 2022/23 
учебном году, когда стартовал, на сегодняшний день ставший традиционным, 
республиканский фестиваль «В мире профессий». В рамках фестиваля орга-
низации профессионального образования республики проводят с обучаю-
щимися школ и районов профориентационные мероприятия: мастер-классы, 
квесты, конференции, экскурсии. Дело сдвинулось с мертвой точки.  

Итак, в рамках республиканского фестиваля «В мире профессий» Ду-
боссарский индустриальный техникум уже третий год подряд проводит  
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мероприятия со школьниками города Дубоссары и Дубоссарского района.  
Это и мастер-классы «Разборка и диагностика форсунки дизельной системы 
питания автомобиля», «Вся правда о шоколаде», «Сюрприз для мамы. Тюль-
паны из фетра», «Приготовление крошкового пирожного „Картошка“», «Уста-
новка и настройка  операционной системы WindowsServer 2008 R2», «Подго-
товка автомобиля перед выездом из парка», квест-турниры «Мэрцишор», 
«Традиции и обычаи народов Приднестровья», «Путешествие в мир сельского 
хозяйства», «Безопасная дорога».

Также в рамках фестиваля в прошлом учебном году нами была орга-
низована конференция с инженером по охране труда  Дубоссарской ГЭС  
М. В. Котробаем «Дубоссары – город энергетиков» с приглашением обуча-
ющихся МОУ «ДРСОШ № 4». Обучающиеся проявили активный интерес к 
тематике и формату мероприятия, активно участвовали, задавали вопросы, 
также была организована выездная конференция с директором ООО «Лендер 
Агроприм» Роберто Гуардигли «Первый фермер Приднестровья». Обучающи-
еся средней школы с. Красный Виноградарь воочию увидели специфику рабо-
ты огромного предприятия, пообщались с работниками.

Кроме этого, наша организация образования уже третий год участвует в 
пилотном проекте, который предполагает сотрудничество управления народ-
ного образования с организациями среднего профессионального образования по 
организации профессиональной подготовки школьников г. Дубоссары.

Профессиональное обучение для школьников предполагает освоение 
образовательных программ профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих за счет средств республиканского бюджета в 
организациях среднего профессионального образования.

Безусловно, работу по профессиональной подготовке школьников также 
можно считать и профориентационной. Некоторые обучающиеся школ, кото-
рые в прошлом году являлись нашими слушателями, уже с этого года являют-
ся нашими обучающимися.

Затрагивая важность и необходимость на сегодняшний день профессио- 
нальной ориентации личности на разных этапах взросления, необходимо 
отметить тот факт, что по запросу управления народного образования г. Ду-
боссары и Дубоссарского района мы открываем группу профессиональной 
подготовки по направлению «Повар» для работников школ и детских садов 
города и района, у которых нет соответствующей квалификации. 

Хочется также отметить, что наша организация образования сотруднича-
ет не только с организациями общего образования, но и дошкольного. 

Так, в прошлом учебном году в рамках фестиваля профессий нашими мас-
терами производственного обучения с воспитанниками детского сада «Золо-
той ключик» был проведен  мастер-класс «Осенняя композиция из сахарной 
мастики» по направлению «Повар, кондитер». Это был замечательный опыт. 

Детсадовцы – это особая аудитория, они всегда искренне показывают свой 
восторг и удивление. Нам до сих пор никогда не приходилось работать с таки-
ми маленькими слушателями, но, судя по реакции малышей, тому, как они от-
кликались, они остались очень довольны. Конечно, и мы тоже. По окончании 
мероприятия у детишек была возможность поделиться результатами своего 
труда с родителями.

Также в прошлом учебном году прошел мастер-класс по профессии «Сле-
сарь по ремонту автомобилей» с обучающимися 4 класса одной из близлежа-
щих школ. Мероприятие нашло живой отклик со стороны ребят. С большим 
интересом они и слушали нужную и полезную информацию о том, как важен 
труд автомеханика, и крутили колеса, и сверлили (все под руководством на-
ших педагогов, естественно). Ребята остались довольны. Рады, конечно, и мы.

Говоря об эффективности нашей модели взаимодействия «школа–техни-
кум–предприятие», важным условием, на наш взгляд, является знакомство с 
потенциальными работодателями, с родительской общественностью школь-
ников, поскольку родители – это значимые взрослые в жизни подростка, кото-
рые также могут помочь ребенку с выбором дальнейшего профессионального 
пути. Формат таких встреч может быть разным: конференции, экскурсии на 
предприятия и т. д. В этом учебном году у нас в планах организовать такую 
работу в рамках фестиваля «В мире профессий».

Важно профессиональное сопровождение всех этапов процесса самоопре-
деления, начиная от профинформирования до содействия трудоустройству.

Итак, в интегрированной системе «школа – техникум – предприятие» 
можно обозначить следующие моменты: для школы важно то, чтобы ее уча-
щиеся овладевали тем набором качеств и способностей, который позволял 
бы им максимально точно самоопределяться в выборе той или иной профес-
сии; для техникума необходимы учащиеся с соответствующими качествами 
и способностями, позволяющими им овладевать той или иной профессией; 
предприятие нуждается в уже готовых кадрах, способных применить профес-
сиональные качества и способности для решения современных актуальных 
задач производства. Следовательно, основным средством достижения цели 
каждого из элементов интегрированной системы «школа – техникум – пред-
приятие» должно быть максимальное развитие данных качеств и способно-
стей учащихся.

Актуальность организации профориентационной работы с учащимися в 
интегрированной системе «школа – техникум – предприятие» требует глубо-
кого и всестороннего научного осмысления системы профориентационной 
работы, а также понимания того, что работа по профессиональной ориента-
ции является целенаправленной деятельностью по формированию образова-
тельной траектории и профессиональной карьеры учащихся.
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преподаватель социально-гуманитарных дисциплин

ГОУ СПО «Бендерский педагогический колледж», Приднестровье 

В статье рассматривается роль профориентации во время учебных занятий по 
обществознанию как ключевого инструмента для достижения личностных результа-
тов обучающихся. Автор подчеркивает, что систематическая профориентационная 
работа на занятиях помогает обучающимся осознать свои интересы, способности и 
возможности, а также формирует навыки критического мышления и аналитического 
подхода, необходимые в профессиональной деятельности. Рассматриваются конкрет-
ные методики и подходы, которые могут быть использованы преподавателями для 
внедрения профориентации в курс обществознания. 

Ключевые слова: профориентация, обществознание, личностные результаты,  
обучающиеся, профессиональные навыки, личные и социальные компетенции, критиче-
ское мышление, рынок труда.

В психологической и педагогической литературе можно встретить не-
сколько основных определений понятия «профессиональная ориентация». 
Профессиональная ориентация – сообщение молодежи знаний о разных про-
фессиях, их особенностях, воспитание устойчивых и глубоких интересов к 
определенной профессии или группе профессий с учетом личных склонно-
стей учащихся [3]. Профессиональная ориентация – это деятельность педа-
гогических коллективов, работников предприятий и учреждений, направ-
ленная на пробуждение у подростков интереса к определенному виду труда и 
правильному выбору профессии [4]. 

Профориентация в системе среднего профессионального образования 
(СПО) выполняет несколько важных функций, которые способствуют как 
личностному, так и профессиональному развитию обучающихся. Можно 
выделить основные цели и задачи профориентации в образовательных орга-
низациях СПО. Во-первых, это определение профессиональных интересов и 
склонностей обучающихся. Профориентация помогает обучающимся осоз-
нать свои интересы, сильные и слабые стороны, что позволяет сделать более 
обоснованный выбор профессии. Во-вторых, это адаптация к рынку труда. 
В условиях постоянно меняющегося рынка профориентационная работа 
информирует обучающихся о требованиях работодателей, что способствует 

https://upr.1sept.ru/article.php?ID=200200402
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их успешной интеграции в трудовую деятельность. В-третьих, улучшение  
качества образования, так как профориентация способствует выявлению 
потребностей и ожиданий рынка труда, что позволяет образовательным ор-
ганизациям адаптировать учебные программы и курсы к современным тре-
бованиям. В-четвертых – снижение уровня стресса при трудоустройстве. 
Обучающиеся, прошедшие профориентацию, чувствуют себя более уверен-
но при поиске работы и понимании, какие навыки и знания необходимы для 
успешной карьеры. В-пятых – формирование навыков XXI века, так как проф- 
ориентационная работа нацелена на развитие таких навыков, как критиче-
ское мышление, коммуникация, работа в команде и адаптация к изменени-
ям, что важно в современных условиях. В-шестых – это развитие социаль-
ной ответственности. Профориентационная работа помогает формировать 
у обучающихся понимание важности своей роли в обществе и экономике, 
а также осознание социальной значимости выбранной профессии. И по-
следний целевой ориентир – поддержка карьерного роста. Профориентация 
способствует не только первоначальному выбору профессии, но и дальней-
шему карьерному развитию, помогая обучающимся планировать и строить 
свою карьеру.

Таким образом, профориентация в образовательных организациях СПО 
играет критически важную роль, помогая обучающимся не только выбрать 
профессию, но и подготовиться к успешной профессиональной жизни.

Организация эффективной профориентационной работы в образователь-
ных организациях СПО требует комплексного подхода и активного участия 
всех сторон – администрации, преподавателей, обучающихся и работода-
телей. Это поможет обучающимся не только лучше понять свои карьерные 
возможности, но и повысит уровень мотивации к будущей трудовой деятель- 
ности [1]. 

Дисциплина «Обществознание» играет важную роль в профориентацион-
ной работе с обучающимися, способствуя формированию их профессиональ-
ной идентичности. Содержание учебной дисциплины не только раскрывает 
знания о социальных системах и процессах, но и развивает навыки, которые 
необходимы для успешной карьерной деятельности. Важно, чтобы преподава-
ние этой дисциплины было ориентировано на активное участие обучающих-
ся с акцентом на их будущую профессиональную жизнь. Основные аспекты  
профориентационной работы могут быть раскрыты путем преподавания об-
ществознания по следующим направлениям: подготовка обучающихся к тру-
довой деятельности, развитие профессиональных навыков, формирование 
личных и социальных компетенций, адаптация к рынку труда, снижение ве-
роятности профессиональных ошибок, поддержка в карьерном росте.

Подготовка обучающихся к трудовой деятельности. При изучении темы 
«Сущность и многообразие человеческой деятельности» обучающие должны 

понять, что такое деятельность, ее виды, изучить факторы, влияющие на 
мотивацию и удовлетворенность работой, сформировать цели и задачи,  
научиться анализировать полученные результаты. Особое внимание необхо-
димо уделить тем факторам, которые легли в основу их выбора профессии.  
В ходе беседы обучающиеся называют свои критерии выбора будущей про-
фессии. Выбор профессии – это многогранный и индивидуальный процесс, 
на который влияют различные факторы, включая личные интересы, семейные 
и социальные обстоятельства, экономические реалии и перспективы. Пони-
мание этих факторов помогает развивать личностные качества, необходимые 
для успешной трудовой деятельности. Например, при изучении темы «Труд и 
заработная плата. Рынок труда и безработица» обучающиеся должны уметь 
оценивать продуктивность труда и факторы, влияющие на нее. 

Для достижения поставленных целей обучающимся по специальности 
«Дошкольное образование» было предложено проанализировать следую-
щую проблемную ситуацию: «В последние годы в детских садах наблюдает-
ся острый дефицит квалифицированных работников. Как Вы думаете, какие 
факторы приводят к нехватке кадров в детских садах, какие меры могут быть 
приняты для улучшения условий труда и повышения мотивации сотрудников 
детских садов, как работодатели могут создать более привлекательную рабо-
чую среду, как можно повысить общественное признание профессии воспи-
тателя и повысить интерес к ней среди молодежи?».

Обсуждение данной проблемы помогает обучающимся понять сложность 
ситуации и необходимость комплексного подхода в её решении. Обучающие-
ся могут предложить свои идеи и инициативы для решения проблемы нехват-
ки кадров, что станет ценным вкладом в формирование нового поколения 
специалистов в области дошкольного образования.

Развитие профессиональных навыков, формирование личных и со- 
циальных компетенций. Важный аспект подготовки обучающихся позволя-
ет не только овладеть теоретическими знаниями, но и приобрести практи-
ческие умения, необходимые для будущей профессии. В процессе обучения 
происходит развитие таких навыков, как коммуникация, работа в команде, 
критическое мышление и самоорганизация, которые необходимы для успеш-
ного взаимодействия в профессиональной среде [2]. 

Вот несколько методов и подходов, которые можно использовать для 
достижения лучших результатов. Организация проектной деятельности.  
Обучающиеся работают как индивидуально, так и в группах над проекта-
ми, связанными с актуальными социальными проблемами. Это развивает 
навыки командной работы, исследовательские способности и критическое 
мышление.

Проведение дебатов и дискуссий на актуальные темы способствуют раз-
витию навыков аргументации, публичного выступления и критического 
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мышления.  Ролевые игры позволяют обучающимся погрузиться в различные  
социальные роли и ситуации, что способствует развитию эмпатии и навыков 
общения. Например, игра «Городская сессия», где обучающиеся выступают 
в роли местных властей, предпринимателей и граждан, обсуждая планы по 
развитию культуры (специальность «Музыкальное образование»). Анализ  
кейсов – изучение реальных случаев и ситуаций помогает обучающимся при-
нимать решения и применять теоретические знания на практике. Обсуждение 
литературы и СМИ. Разбор статей, книг и новостей развивает навыки кри-
тического анализа и интерпретации информации. 

Интеграция различных методов работы на занятиях по обществознанию 
позволяет не только углубить знания обучающихся, но и развить целый ряд 
профессиональных навыков, таких как критическое мышление, коммуника-
ция, работа в команде и решение проблем. Эти навыки являются ключевыми 
для успешной карьеры в любой отрасли.

При изучении тем из радела «Экономическая жизнь общества» обучаю- 
щиеся анализируют информацию о текущих тенденциях на рынке труда, 
спросе на различные профессии и требования работодателей, что позволяет 
им быть конкурентоспособными и отвечать современным требованиям рын-
ка труда, обеспечивая адаптацию к рынку труда.

Преподавание обществознания готовит обучающихся к профессиональ-
ной деятельности, минимизируя вероятность ошибок, способствуя их успеш-
ной интеграции в общество и профессиональную среду. Изучая тему «Соци-
альные статусы и роли. Социализация», обучающиеся на основе реальных 
примеров и кейсов могут увидеть последствия различных действий и ошибок, 
что способствует формированию более тщательного подхода к своей работе. 
Обучающиеся изучают различные социальные роли (например, роль родите-
лей, учителей, воспитателей, специалистов в определенной области) и рассма-
тривают, какие ожидания и нормы связаны с каждой из этих ролей. Обсужде-
ние реальных случаев, когда люди не справились с ожиданиями своей роли, 
помогает понять важность ответственности и этики в поведении. 

Такой подход действительно помогает формировать более тщательный и 
обоснованный подход к восприятию социальных статусов и ролей в профес-
сиональной сфере, повышая готовность обучающихся к реальным жизнен-
ным ситуациям.

Поддержка в карьерном росте. Оказание помощи в формировании карьер-
ных планов и грамотном построении профессионального пути, включая воз-
можности дальнейшего образования и повышения квалификации.

Поддержка в карьерном росте через преподавание социальных дисциплин 
создает более осознанный и комплексный подход к выбору профессии, а так-
же обеспечивает студентов необходимыми инструментами для достижения 
их карьерных целей.

Таким образом, профориентация в организациях среднего профессио- 
нального образования служит важным инструментом для подготовки  
обучающихся к успешной профессиональной жизни, обеспечивая их нуж-
ной информацией, навыками и поддержкой в выборе и реализации карьер-
ных целей.
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В статті розглядається визначення профорієнтації, актуальність теми, новизна, 
практична значимість. Автором проаналізовані публікації та дослідження з цієї проб- 
леми, наводяться приклади українських педагогів і методистів, які вивчали тему проф- 
орієнтаційної роботи, та  успішних людей у професіях, пов’язаних з українською мовою. 
У статті представлені ігри на визначення професій, практичні завдання, теми дискусій.

Ключові слова: профорієнтація, уроки української мови, старші класи, актуаль-
ність, новизна, практична значимість, ігри на професії, успішні люди у професіях, прак- 
тичні завдання.

Профорієнтація – це процес, спрямований на допомогу людям у виборі 
професії та формуванні їхніх професійних навичок й інтересів. Вона включає: 
дослідження інтересів і здібностей, інформаційне забезпечення, консульту-
вання, практичні заняття. 

Основна мета профорієнтації – допомогти учням усвідомлено вибрати 
професію, яка відповідає їхнім інтересам та можливостям, а також підготува-
ти їх до майбутньої професійної діяльності.

Актуальність теми «Профорієнтаційна робота на уроках української 
мови» обумовлена кількома важливими чинниками: зміни на ринку праці, 
підвищення ролі української мови, розвиток ключових компетентностей, 
формування національної свідомості, індивідуальний підхід до навчання. 

Ці аспекти підкреслюють важливість інтеграції профорієнтаційної роботи 
в освітній процес, особливо на уроках української мови.

Новизна профорієнтаційної роботи на уроках української мови полягає в 
інтеграції професійної орієнтації учнів у навчальний процес через різні ме-
тоди та форми роботи. Вона може проявлятися в кількох аспектах, як-от: ін-
теграція навчальних предметів, аналіз текстів, проектна діяльність, розвиток 
критичного мислення, використання інноваційних технологій, співпраця із 
фахівцями, індивідуальний підхід.

Таким чином, профорієнтаційна робота на уроках української мови може 
стати важливим елементом у формуванні майбутніх фахівців, сприяючи їх-
ньому свідомому вибору професії.

Практична значимість профорієнтаційної роботи на уроках української 
мови полягає в декількох ключових аспектах: у розвитку мовних навичок,  

в усвідомленні кар’єрних можливостей, у формуванні національної іден-
тичності, у розвитку критичного мислення, в соціальній адаптації.

Ці аспекти роблять профорієнтаційну роботу на уроках української мови 
важливою частиною освітнього процесу [7, с. 312].

Є багато українських педагогів і методистів, які вивчали тему профорі-
єнтаційної роботи на уроках української мови. Так, наприклад, Олена Хо-
рошковська у своїй статті «Профорієнтаційна робота на уроках української 
мови в старших класах» розглянула важливість профорієнтаційної роботи 
на уроках української мови у старших класах. Ніна Остапенко у своїй стат-
ті «Використання профорієнтаційного потенціалу уроків української мови» 
розробляла методичні рекомендації щодо профорієнтаційного спрямування 
змісту шкільного курсу української мови. Любов Мацько написала розділ у 
навчальному посібнику «Профорієнтаційний аспект вивчення української 
мови». Галина Шелехова розробила методичний посібник «Профорієнтаційна 
робота на уроках української мови: методичні рекомендації» [8, с. 87].

На уроках української мови пояснюю учням про важливість вивчення цьо-
го предмета. Наголошую на тому, що є багато професій, пов’язаних з україн-
ською мовою: філолог, журналіст, перекладач, редактор, копірайтер. З учнями 
розглядаємо визначення цих професій, основні обов’язки, необхідні навички, 
перспективи працевлаштування, значення цих професій.

Приводжу приклади успішних людей у професіях, пов’язаних з україн-
ською мовою: Оксана Забужко – відома українська письменниця та поетеса, 
філолог [3, с. 5]. Дмитро Гнап – український журналіст і телеведучий [2, с. 2]. 
Ігор Кулешов – професійний перекладач, який перекладав роботи відомих 
світових авторів [4, 10]. Наталія Сумська – українська письменниця й редак-
тор [6, 1]. Тетяна Бедненко – успішний копірайтер 1 контент-маркетолог [1, 3].

Ці особи зробили значний внесок у розвиток своїх професій та популяри-
зацію української мови і культури.

На уроках української мови мотивую учнів до вивчення мови й вибору 
професії: показую практичну цінність мови, ділюсь історіями успішних про-
фесіоналів, які досягли висот завдяки знанням української мови, показуючи, 
як це допомогло їм у кар’єрі, проводжу інтерактивні заняття, використовуючи 
ігри, дискусії та практичні завдання для активного залучення учнів до проце-
су вивчення мови.

Проводжу дискусії на такі теми: «Вибір професії» (Як вибрати профе-
сію, яка відповідатиме інтересам і здібностям? Вплив батьків та суспільства 
на вибір професії). «Перспективи професій» (Як змінюється попит на певні 
професії у сучасному світі? Які професії будуть актуальними у майбутньо-
му?). «Навички та підготовка» (Які навички найбільш важливі для успішної 
кар’єри у вибраній професії? Яка освіта і досвід необхідні для роботи у різ-
них сферах?). «Робота й особисте життя» (Як знайти баланс між роботою та 
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особистим життям? Вплив професії на здоров’я і емоційний стан). «Професії 
та суспільство» (Як професії впливають на розвиток суспільства й культури? 
Роль професій у вирішенні соціальних і економічних проблем).

Ці теми можуть допомогти учням глибше зрозуміти світ професій та зро-
бити більш усвідомлений вибір у майбутньому.

На уроках використовую ігри на визначення професії, які можуть зробити 
уроки української мови більш захоплюючими. Ось кілька ідей для таких ігор:

1. Асоціації: учням показую картки із зображеннями різних професій. 
Вони повинні назвати професію і перелічити асоціації, пов’язані з нею (на-
приклад, «лікар» – «ліки», «лікарня», «пацієнти»).

2. Хто я? (Кожен учень отримує картку з назвою професії, прикріплену до 
спини. Вони повинні запитувати своїх однокласників, щоб вгадати, хто вони 
(наприклад, «Я працюю з дітьми?», «Я беру інтерв’ю?»).

3. Професії у реченнях: вчитель називає професію, а учні повинні склас-
ти речення, в якому буде використане це слово. Наприклад: «Учитель навчає 
дітей».

4. Професійні ребуси: створюю ребуси чи загадки, які описують різні про-
фесії. Учні повинні розгадати їх та назвати професію.

5. Командні змагання: розподіляю клас на команди. Учитель називає ха-
рактеристики професії, а команди повинні швидко вгадати, про яку профе-
сію йдеться. Наприклад: «Я працюю з текстами і перевіряю їх на помилки» –  
«Редактор».

6. Картки із професіями: учні отримують картки з назвами професій і їхніми 
описами. Вони повинні з’єднати картки із професією та відповідним описом.

7. Дебати про професії: організовую дебати, де одні учні захищають одну 
професію, а інші – іншу. Це допоможе розвинути навички аргументації й кри-
тичного мислення.

8. Моя професія в малюнках: одні учні малюють образи, які асоціюються з 
певною професією, а інші учні повинні вгадати, про яку професію йдеться. Це 
допоможе розвинути творчість і візуальне сприйняття.

9. Професійний пінг-понг: учні стають у коло. Один учень називає профе-
сію, а наступний учень повинен назвати іншу професію, назва якої почина-
ється на останню літеру попередньої. Гра триває до тих пір, поки учні можуть 
вигадувати нові професії (лікар, редактор).

10. Експертна група: розподіляю клас на групи та пропоную кожній групі 
дослідити і презентувати певну професію. Вони можуть підготувати коротку 
доповідь, яка включатиме особливості професії, необхідні навички й перспек-
тиви.

Ці ігри не тільки зроблять уроки більш інтерактивними, цікавими і піз-
навальними, але й допоможуть учням краще запам’ятати інформацію про  
професії, розвинути мовні та комунікативні навички.

Також на уроках української мови використовую практичні завдання, 
пов’язані із профорієнтацією:

1. Створення професійного портфоліо: учні створюють портфоліо, в яко-
му описують свої навички, інтереси, освіту та можливі професії, що їх цікав-
лять. Вони можуть додати резюме, мотиваційний лист і приклади робіт, якщо 
це доречно.

2. Дослідження професій: учні обирають професію, яка їх цікавить, і про-
водять дослідження: визначають, які навички потрібні для цієї професії, які 
вимоги до освіти, що входить до обов’язків, і які перспективи кар’єри. Потім 
вони представляють свої результати класові.

3. Інтерв’ю із професіоналом: учні проводять інтерв’ю з людиною, яка пра-
цює в обраній професії. Вони можуть записати інтерв’ю або написати звіт про 
те, що дізналися. Це допоможе отримати реальний погляд на професію.

4. Відвідування місць роботи: організовуємо екскурсію до компаній або 
організацій, де учні можуть побачити робочий процес у різних професіях. 
Після екскурсії учні можуть написати рефлексію про свої враження та нові 
знання.

5. Професійні подкасти або блоги: учні можуть створити подкаст чи блог, 
де будуть обговорювати різні професії, інтерв’ю із фахівцями та свої думки 
про вибір кар’єри. Це допоможе розвинути навички письма й усного мов-
лення.

6. Професійний словник: учні складають професійний словник, де опису-
ють терміни, пов’язані з різними професіями. Кожен учень може додати свої 
пояснення і приклади використання.

7. Кейс-стаді: готую кейси з реальними проблемами, з якими стикаються 
фахівці у різних професіях. Учні працюють у групах, аналізують ситуації та 
пропонують рішення.

8. Професійний квест: організовую квест, де учні виконують завдання, 
пов’язані з різними професіями. Наприклад, можуть бути станції з описами 
професій, запитаннями або практичними завданнями.

9. Майстер-класи: запрошуємо професіоналів із різних сфер для проведен-
ня майстер-класів. Учні можуть дізнатися про специфіку роботи, поставити 
запитання й отримати практичні навички.

10. Аналіз вакансій: учні можуть знайти і проаналізувати оголошення про 
роботу в обраній професії. Вони повинні визначити, які навички і досвід ви-
магаються, а також розглянути, як вони можуть підготуватися до цих вимог.

11. Відеопрезентації професій: учні створюють короткі відеопрезентації 
про обрану професію, вказуючи на важливі аспекти, як-от обов’язки, необ-
хідні навички й цікаві факти.

12. Написання есе: розглядаємо на уроці план написання есе, приклади есе, 
а потім учні самі пишуть есе, наприклад, на тему «Моя майбутня професія».



182 183ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 3. Современные формы профориентационного просвещения на разных этапах...

Ці завдання допоможуть учням активніше залучитися до процесу проф- 
орієнтації й отримати практичні навички, які знадобляться в майбутньому.

Отже, можна прийти до висновку, що знання української мови відіграє 
критично важливу роль у різних професіях, забезпечуючи успішне виконання 
завдань і взаємодію із суспільством. Ось кілька ключових аспектів: комуніка-
ція, культурна ідентичність, міжнародне співробітництво, освіта, бізнес і мар-
кетинг. Таким чином, знання української мови є основним чинником успіш-
ної кар’єрної діяльності у різних сферах, сприяючи не лише професійному 
розвитку, а й зміцненню суспільних зв’язків і культурної самобутності.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ШКОЛЬНИКОВ
КАК ОДИН ИЗ МЕТОДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

Г. И. Яловенко, 
мастер производственного обучения 

ГОУ СПО «Дубоссарский индустриальный техникум», Приднестровье

В статье рассматривается роль профессиональной подготовки в профориентации 
личности, обозначены основные аспекты этой роли, раскрыта суть организации про-
фессиональной подготовки школьников в организации профессионального образования 
в рамках сотрудничества управления народного образования с организациями среднего 
профессионального образования по организации профессиональной подготовки школь-
ников.

Ключевые слова: профориентация, профориентационная работа, профессиональ-
ная подготовка школьников, пилотный проект, общее образование, дошкольное обра-
зование.

Профессиональная подготовка школьников становится важным аспектом 
системы образования, так как с каждым годом меняется рынок труда и требо-
вания к будущим специалистам. Ввиду этого актуальность профориентации 
на ранних этапах обучения возрастает. Настоящий доклад посвящен тому, 
как профессиональная подготовка может служить эффективным методом 
профориентации школьников.

Профориентация – это процесс, который помогает учащимся осознать 
свои интересы, способности и возможности в различных профессиональ-
ных сферах. Основная цель профориентации – помощь учащимся в выборе 
профессии, соответствующей их склонностям и требованиям современного 
рынка труда.

Роль профессиональной подготовки в профориентации
Профессиональная подготовка школьников играет важную роль в их  

профориентации, обеспечивая раннее осознание собственных интересов и 
навыков, а также понимание рынка труда. 

Вот основные аспекты этой роли:
1. Осознание интересов и способностей. Профессиональная подготовка 

помогает школьникам выявить свои сильные стороны, интересы и склонно-
сти, что способствует более осознанному выбору будущей профессии.

2. Информирование о профессиях. Учащиеся получают информацию о раз-
личных профессиях, их требованиях, условиях труда и перспективах, что по-
зволяет им лучше понять, какие направления их интересуют.
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3. Практический опыт. Участие в кружках, мастер-классах и стажировках 
дает школьникам возможность попробовать себя в разных профессиях и по-
нять, что им подходит.

4. Развитие навыков. Профессиональная подготовка помогает развивать 
ключевые навыки, такие как коммуникация, работа в команде, критическое 
мышление и решение проблем, которые будут полезны в любой профессии.

5. Формирование профессиональных компетенций. Учащиеся учатся пла-
нировать свою карьеру, ставить цели и разрабатывать стратегии их достиже-
ния, что помогает в будущем успешно строить карьеру.

6. Снижение стресса при выборе профессии. Ранняя подготовка и знакомст-
во с различными сферами деятельности могут уменьшить неопределенность 
и страх перед выбором профессии, делая его более осознанным.

Раскрывая суть организации профессиональной подготовки школьников 
в ГОУ СПО «Дубоссарский индустриальный техникум», следует отметить, 
что эта работа, безусловно, базировалась на вышеобозначенных аспектах. 

Итак, наша организация образования с 2021/22 учебного года участвует в 
пилотном проекте, который предполагает сотрудничество управления народ-
ного образования с организациями среднего профессионального образования 
по организации профессиональной подготовки школьников г. Дубоссары.

Профессиональное обучение для школьников предполагает освоение 
образовательных программ профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих за счет средств республиканского бюджета в 
организациях среднего профессионального образования.

Цели проекта:
– ранняя профессиональная социализация лиц в возрасте до восемнадца-

ти лет;
– расширение интереса к трудовому и профессиональному обучению в 

условиях структурных изменений на рынке труда, роста конкуренции, опре-
деляющих постоянную потребность экономики республики в профессио-
нальной мобильности молодежи.

Школьник, получая основное общее или среднее общее образование, па-
раллельно посещает организацию среднего профессионального образования 
и получает профессиональную подготовку. В результате обучения школьники 
одновременно с аттестатом об основном общем или среднем общем образо-
вании приобретают возможность получения свидетельства о профессии ра-
бочего, служащего с присвоением квалификации. По окончании профессио- 
нальной подготовки он сдает квалификационный экзамен, по результатам ко-
торого получает свидетельство о профессии рабочего, служащего с присвое-
нием квалификации (разряда, класса, категории и т. д.).

Мы осуществляли профессиональную подготовку по нескольким направ-
лениям. 

По направлению профессиональной подготовки «Повар» в прошлом учеб-
ном году нами было охвачено 34 обучающихся. Это самое большое количест-
во слушателей по сравнению с другими направлениями.

Учебная практика проходила в учебной мастерской техникума, а произ-
водственная практика – на предприятиях города. 

Хочу подчеркнуть блестящий уровень знаний слушателей на итоговой го-
сударственной аттестации.

В этом учебном году мы также осуществляем профессиональную подго-
товку школьников в количестве 28 человек. 

Также по запросу Управления народного образования г. Дубоссары и Ду-
боссарского района мы открываем группу профессиональной подготовки по 
направлению «Повар» для работников школ и детских садов города и района, 
у которых нет соответствующей квалификации. 

Хочется также отметить, что наша организация образования сотруднича-
ет не только с организациями общего образования, но и дошкольного. Так, 
в прошлом учебном году в рамках фестиваля профессий нами были органи-
зованы и проведены 3 мастер-класса, один из которых «Пасхальное яйцо из 
сахарной мастики» мы провели с воспитанниками детского сада «Золотой 
ключик». Мне до сих пор никогда не приходилось работать с такими малень-
кими слушателями и поначалу я, конечно, спасовала, но общими усилиями 
мы подготовили этот мастер-класс и провели. На мой взгляд, успешно и, судя 
по реакции малышей, тому, как они откликались, они тоже остались очень до-
вольны. По окончании мероприятия у детишек была возможность поделиться 
результатами своего труда с родителями.

В октябре 2022 года в преддверии дня профобразования мы провели еще 
один мастер-класс «Осенняя композиция из сахарной мастики» уже с воспи-
танниками детского сада «Ивушка». И дети, и воспитатели, и, надеюсь, роди-
тели остались довольны.

В прошлом ученом году в рамках фестиваля, который, безусловно, являет-
ся мощным профориентационным инструментом, нами проведено 5 мастер-
классов по направлению «Повар, кондитер» с общим охватом обучающихся 
школ г. Дубоссары и Дубоссарского района в 124 человека.

Мы надеемся, что такие мероприятия станут традиционными в нашем 
техникуме.

Профессиональная подготовка школьников является мощным инстру-
ментом профориентации, который помогает молодежи осознанно подхо-
дить к выбору своей будущей профессии. Она формирует не только знания 
и навыки, но и уверенность в своих силах. Важно продолжать развивать и 
внедрять новые методы и программы для повышения эффективности этой 
подготовки, чтобы соответствовать требованиям постоянно меняющегося 
рынка труда. 
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Статья посвящена профориентации обучающихся с ОВЗ, которая включает в 
себя ознакомление с разными видами профессий; познание своих психофизиологических 
особенностей, возможностей и ограничений; получение рекомендаций специалистов по 
выбору будущей профессии. 

Ключевые слова: учащиеся с ОВЗ, профдиагностика, профконсультация, профин-
формация, самоопределение.

Главная цель государственной образовательной политики – повышение 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям 
развития экономики, современным потребностям общества, поэтому важ-
ной задачей образования в соответствии с ФГОС является обеспечение ус-
ловий для индивидуального развития всех обучающихся, а особенно тех, кто 
в большей степени нуждается в специальных условиях обучения, – детей с 
ограниченными возможностями здоровья. К сожалению, таких обучающихся 
с каждым годом становится всё больше, и, как правило, учатся они в обычных 
классах по общеобразовательным программам, которые им сложно освоить.

В нашей школе с 2018 года в каждой параллели классов начиная с тре-
тьего открывается класс для детей с ОВЗ, которым был поставлен диагноз 
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«задержка психического и психоречевого развития». Обучающиеся этого 
класса имеют разнообразные социальные, соматические, психологические, 
логопедические и педагогические проблемы. Поэтому для обучающихся детей 
данной категории мы создаём такую образовательную среду, которая обеспе-
чила бы успешную социализацию обучающихся вне зависимости от их психо-
физического состояния и развития. Подготовка детей с интеллектуальными 
нарушениями к самостоятельной жизни и производственному труду является 
важнейшей задачей, решение которой обеспечивается всей системой учебно-
воспитательной и коррекционной работы нашего педагогического коллекти-
ва. Наряду с усвоением образовательной программы в школе ведется работа 
по профориентации, то есть осуществляется система психолого-педагогиче-
ских мероприятий, помогающих каждому подростку выбрать себе специаль-
ность с учетом потребности общества и своих способностей. Но для адекват-
ного выбора профессии данной категории подростков профориентационная 
работа должна быть грамотно и индивидуально построена.

Вообще профориентационная работа в школе проводится в системе, и на-
чинается она с начальной школы. Учитывая психологические и возрастные 
особенности детей, мы выделяем следующие этапы профориентационной  
работы:

Первый этап – это младшие школьники (начальная школа). 
На данном этапе формируется ценностное отношение к труду, понима-

ние его роли в жизни человека и в обществе; развивается интерес к учебно- 
познавательной деятельности, основанной на посильной практической вклю-
ченности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, 
исследовательскую.

На втором этапе у обучающихся 5–7 классов развивается личностный 
смысл в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональ-
ной деятельности; формируются представления о собственных интересах и 
возможностях; приобретается первоначальный опыт в различных сферах 
социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сель-
ском хозяйстве, экономике и культуре. 

В 8–9 классах на третьем этапе проводим групповое и индивидуальное 
консультирование с целью выявления личностных и профессиональных осо-
бенностей обучающихся, формирования адекватного принятия решения о 
выборе профессии.

На четвертом этапе обучающиеся 10–11 классов выбирают профиль обу- 
чения, учатся действиям по самоподготовке и саморазвитию, формируют 
профессиональные качества в избранном виде труда, корректируют профес-
сиональные планы, оценивают готовность к избранной деятельности.

Профориентация обучающихся с ОВЗ включает в себя следующие мо-
менты: ознакомление с разными видами профессий; познание своих психо-

физиологических особенностей, возможностей и ограничений; получение 
рекомендаций специалистов по выбору будущей профессии. 

Исходя из этого, всю профориентационную работу в этих классах мы де-
лим на три этапа. 

На первом этапе работы определяем готовность обучающихся с ОВЗ к 
профессиональному самоопределению. В качестве показателей готовности 
школьника к самостоятельному выбору будущей профессии выделяются: 
информированность обучающегося о профессиях, знание состояния рынка 
труда, видов профессионального образования, содержания и условий труда 
по избранной профессии, учебных заведений, где можно получить избран-
ную профессию (специальность); сформированность общественно значимых 
мотивов выбора профессии (сближение профессиональных намерений с по-
требностями рынка труда), наличие определенных способностей к опреде-
ленному виду профессиональной деятельности или области знаний, сформи-
рованность профессиональных  намерений.

На втором этапе определяем содержание работы с обучающимися в зави-
симости от их возраста, степени информированности о мире профессий.

Цель данного этапа работы – оказать помощь в предварительном выбо-
ре наиболее подходящих профессий. Знакомим обучающихся с профессио-
граммами, содержанием и условиями труда по предпочитаемым профессиям, 
определяем формулы предпочитаемой профессии, выдаём рекомендации о 
наиболее подходящих профессиях, проводим предварительную профдиагно-
стику. Главные формы работы на данном этапе профинформация и профкон-
сультация, профориентационные игры.

На третьем этапе проводится коррекционно-развивающая работа. Она 
складывается из тренинговых упражнений по развитию уверенности в себе, 
способности принимать самостоятельные решения, вырабатывать адекват-
ную самооценку и уровень притязаний, развивать гибкость и логику мышле-
ния, память, внимание, волевые качества, коммуникативные навыки.

В классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
работает целая группа специалистов: медик, педагоги-предметники, дефекто-
лог, педагог-психолог, учитель-логопед. Коррекционно-развивающая работа 
проводится на протяжении всего учебного процесса.

При организации профориентационной работы детей с ограниченными 
возможностями здоровья мы учитываем их состояние здоровья, соотно-
сим его с медицинскими требованиями, предъявляемыми к той или иной 
профессии. В этом нам помогает медицинский работник школы, который 
рассказывает обучающимся о медицинских показаниях и противопоказа-
ниях к тем или иным профессиям. Педагог-психолог помогает обучающим-
ся узнать свои личностные особенности, возможности, информирует о ви-
дах профессиональной деятельности для дальнейшего выбора профессии,  
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которые соответствуют индивидуальным способностям. Педагоги-предмет-
ники на своих уроках также оказывают психологическую помощь и поддерж- 
ку при изучении учебного материала по адаптированным программам. 

Ведущая роль в подготовке обучающихся с ОВЗ к выбору профессии отво-
дится педагогу-психологу.

Комплексная психологическая диагностика, проводимая педагогом-пси-
хологом, позволяет определить так называемые «стартовые возможности» 
подростка: его интеллектуальное развитие, самооценку, уровень притязаний, 
личностные особенности, профессиональные наклонности.

Чтобы сделать осознанный и правильный выбор, важно уметь анализиро-
вать свой характер, знания, умения, навыки и способности, знать достоинства 
и недостатки своей личности. Познание своих способностей, адекватная са-
мооценка возможностей придает профессиональному самоопределению бо-
лее осознанный и целенаправленный характер. 

Помогая подросткам осознать свои личные возможности, связанные с 
профессиональным самоопределением, мы проводим профессионально-
ориентационные беседы, развивающие занятия, ролевые игры. В структуру 
таких занятий входят тренинговые упражнения личностного роста, направ-
ленные на развитие адекватной самооценки, выработку волевых качеств, 
развитие таких интересов и установок, которые максимально ориентируют 
именно на показанные профессии. На занятиях с психологом ребята обуча-
ются и составлению личного профессионального маршрута. Активно ис-
пользуем в работе фильмы о разных профессиях и обсуждаем их. Формы 
и методы профориентационной работы пытаемся разнообразить. С этой 
целью мы вышли «из стен школы» и заключили договоры о сотрудничестве 
с нашим техникумом и колледжем. К сожалению, в городе только два учеб-
ных заведения, где могут получить профессиональное образование дети с 
ограниченными возможностями здоровья. На базе этих учебных заведений 
мы посещаем мастер-классы, проходим профессиональные пробы по про-
фессиям: повар, продавец, автослесарь, сварщик, программист. Ребята охот-
но посещают «дни открытых дверей», ярмарки и фестивали профессий в 
техникуме и колледже. Получение детьми с ограниченными возможностями 
здоровья профессионального образования является одним из основных и 
неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полно-
ценного участия в жизни общества, эффективной самореализации. Поэтому 
мы тесно сотрудничаем с такими городскими структурами, как Центр заня-
тости населения, библиотека, Центр помощи семье и подростку. Организо-
вываем экскурсии на различные предприятия города и встречи с людьми 
разных профессий. Мероприятия, которые посещают ребята в этих учрежде-
ниях, расширяют их кругозор, способствуют развитию интеллекта, форми-
руют коммуникативные навыки. По сути, мы используем традиционные 

формы и методы профессиональной работы, но считаем, что они приносят 
свой результат. 

О том, как наши обучающиеся с ограниченными возможностями здо-
ровья самоопределятся в профессиональном плане, как пойдёт процесс их 
социализации и адаптации в профессионально-образовательной организа-
ции, мы узнаем в этом году, так как у нас будет первый выпуск девятиклас- 
сников с ОВЗ.

Результатом работы всего педагогического коллектива будет то, что ре-
бята с ОВЗ должны легко социализироваться в обществе, найти своё место в 
мире профессий, спланировать жизненный путь с учётом своих интересов, 
возможностей, ценностно-нравственных ориентиров и потребностей об- 
щества.
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ПРОБЛЕМЕ АКТУАЛЕ АЛЕ ПРЕДЭРИЙ ШИ МОДАЛИТЭЦЬ 
ДЕ РЕЗОЛВАРЕ А АЧЕСТОР АБОРДЭРЬ МОДЕРНЕ ЛА ПРЕДАРЯ

ЛИМБИЙ ОФИЧИАЛЕ (МОЛДОВЕНЕШТЬ) ЫН ШКОАЛА АЛОЛИНГВЭ

Т. Ф. Бабой, 
ынвэцэтор де лимбэ ши литературэ молдовеняскэ 

ИМЫ «Шкоала медие русэ де културэ ӂенералэ 
дин с. Хлиная», Нистрения

Ынсуширя материей де студиу лимба молдовеняскэ (офичиалэ) ши литература ын 
мод конштиент поате дуче ла о ворбире коректэ ши коерентэ. Астфел пентру о май 
бунэ ынсушире а лимбий е нечесар де а акчентуа ын ынвэцаря ачестея деосебириле де 
ордин фонетик, семантик ши граматикал динтре лимба матернэ ши лимба студиятэ.

Принчипала черинцэ пентру абордаря модернэ а предэрий лимбий офичиале мол-
довенешть требуе сэ концинэ ун карактер иноватор ын структура едукацией. Репре-
зентэриле традиционале але резултателор ынвэцэрий абилитэцилор де куноштинцэ 
сынт лэсате ын трекут. 

Кувинте-кее: карактер иноватор, абилитэць де куноаштере, активизаре, стиму-
ларя активитэций, методе модерне, дификултэць де предаре.

Апропие-л пе копил де проблеме ши 
ласэ-л сэ рэспундэ сингур, сэ-шь ынте-
меезе чея че штие ну пе чея че й-ай спус 
ту, чи пе чея че а ынцелес ел, сэ ну ынвеце 
штиинца, чи с-о гэсяскэ.

Елевул де астэзь требуе «активизат». Активизаря есте о акциуне де инструи- 
ре ши аутоинструире, дезволтаря персоналитэций прин стимуларя методикэ 
а активитэций сале. Еа пресупуне активитэць ка: 

1) Трезиря интересулуй пентру куноаштере; мотивация.
2) Култиваря спиритулуй инвестигатив;
3) Антренаря елевилор ла организаря ши евалуаря мунчий дидактиче ши 

екстрашколаре.
Ноуа методолоӂие дидактикэ, конформ ноилор стандарде, импуне о ре-

структураре а методелор ши мижлоачелор де ынвэцэмынт астфел ынкыт аче-
стя сэ детермине активизаря оптимэ а елевилор атыт ын план интелектуал, 
кыт ши прин формаря спиритулуй де инициативэ.

Ачесте методе ау о ефичиенцэ формативэ максимэ, деоарече ыл ангажазэ 
пе елев сэ партичипе ку ун ефорт персонал ла актул ынвэцэрий. Елевул ва уза 
де куноштинцеле добындите антериор, трансформынду-се дин децинэтор ын 
утилизатор де креер, дынд фрыу либер идеилор, предикциилор, гындирий.

Апликаря ынвэцэрий прин стимуларя креативитэций есте бенефикэ пен- 
тру фаптул кэ асигурэ формаря уней гындирь флексибиле, флуенте, яр мето-
деле утилизате стимулязэ партичипаря активэ ши деплинэ, психикэ ши физи-
кэ, индивидуалэ ши колективэ а елевилор ын прочесул инструктив-едукатив.

Се штие кэ ла лекцииле де лимбэ молдовеняскэ (офичиалэ) ши литературэ 
се акордэ май мулт атенция комуникэрий орале, ынсэ куноаштеря лимбий 
офичиале есте импосибилэ нумай ла нивел де комуникаре. Авем невое ши де 

читире, скриере, меморизаре. 
Челе май дес утилизате методе ши тех-

ничь дидактиче сынт:
«Флоаря де нуфэр». Фолосиря ачестей 

методе ла предаря темей «Лимба ноастрэ» 
де А. Матеевич ын класа а 9-а. Елевий вор 
комплекта нуфэрул, рэспунзынд ла ынтре-
баря: Ку че а компарат Алексей Матеевич 
лимба ноастрэ?

Графитул Т. Ачастэ методэ контрибуе 
ла дезволтаря капачитэций де аргументаре 
пе база анализей информациилор, ла фор-
маря унор валорь ши атитудинь ку при-
вире ла карактеризаря персонажелор сау 
а феноменелор, де а обсерва о диференцэ 
де трэсэтурь физиче, морале, натурале. Де 
екземплу, ын класа а 7-я ла студиеря ано-
типулуй тоамна, ушор путем фолоси ачастэ 
техникэ. Вом компара тоамна ку примэва-
ра, апой ярна ку вара. 

Метода «Чоркинеле» се фолосеште ла 
карактеризаря персонажулуй литерар. 
Порнинд де ла титлул оперей путем сэ 
идентификэм кытева трэсэтурь але персо-
нажулуй принчипал дин лукраря аутобио-
графикэ а луй Ион Крянгэ «Аминтирь дин 
копилэрие».

Вряу сэ мэ опреск ши ынкэ ла о мето-
дэ интересантэ, каре не ажутэ май бине 
ши май ефектив сэ реализэм ымпреунэ ку 
елевий консолидаря материалулуй ынвэ-
цат ла ун анумит компартимент ал лимбий 
молдовенешть контемпоране – харта мен-
талэ. 
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Ачастэ методэ ну есте атыт де компликатэ, дар ынтребуинцаря ей есте фо-
арте вариатэ. 

Ун маре плус ын утилизаря хэрций ментале есте кэ аич практик ну екзистэ 
информаций ын плус. Информация атыт куноскутэ, кыт ши ноуэ девине май 
ушор асимилатэ. Прочесул де асимиларе а материалулуй есте май ыналт ши 
май рапид.

Ын легэтурэ ку ачаста, се каутэ диферите кэй, пентру а амелиора ситуация 
ши а алтои драгостя фацэ де о алтэ лимбэ се елаборязэ унеле технолоӂий мо-
дерне, каре ажутэ ну нумай ла ымбунэтэциря калитэций прочесулуй едукаци-
онал, чи ши ла ынсуширя унуй волум де куноштинце.

Дар, ка ши ын тоате штиинцеле, ынтылним ши унеле дификултэць ын ын-
вэцаря лимбий молдовенешть де кэтре алолингвь.

Дификултэциле ын ынвэцаря лимбий молдовенешть де кэтре алолингвь се 
ынтылнеск ла нивел фонетик, лексикал, граматикал.

Ла нивел фонетик е ворба, ын спечиал, де пронунцаря консоанелор (д, т, н); 
пронунцаря луй о ын позицие неакчентуатэ, пронунцаря луй и ши алтеле бине 
куноскуте де тоць професорий каре предау лимба офичиалэ (молдовеняскэ). 
Ун алт момент дифичил сынт силабеле ши тречеря кувинтелор динтр-ун рынд 
ын алтул. Ын лимба молдовеняскэ авем кувинте дин уна ши май мулте силабе: 
моносилабиче, бисилабиче, трисилабиче, полисилабиче: мэр, кар-те, па-три-
от, интер-на-ци-о-нал. Елевий ынтымпинэ греутэць ын асемня казурь. Ди-
фикултэць ынтылним ши ла скриеря дифтонӂилор, ла пронунцаря лор. 

Елевий комит грешель, фииндкэ ауд сунетеле, яр ла скриере ынскриу о литерэ.
[Й +А] – патрия (патрий+а), ярбэ (й+арбэ) ярнэ (й+арнэ)
[Е+А]: картя (карте+а), саря (саре+а)
[Й +У]: Юра (Й+ура), юте (й+уте)
Ын континуаре презинт кытева фише де лукру ку елевий ла студиеря ар-

тиколулуй хотэрыт, ле атраг атенция ла скриеря субстантивелор ла ӂенуриле 
макулин, феминин ши неутру, ла детерминаря нумэрулуй.

Ла студиеря нумералулуй, елевий ынтылнеск дификултэць ла читиря ну-
мералелор компусе: 2021, 1792, 1955….кардинале, челор ординале, каре се ути-
лизязэ ку артиколеле субстантивале: а трея, ал патруля… ши ын депенденцэ 
де ӂен: а патра, ал патруля, ла формаря нумералелор ординале де ла челе 
кардинале (трей – ал трейля).

Не вин ын ажутор диверсе имаӂинь ын кулорь, че не фак лекцииле май 
интересанте ши май каптиванте.

Студиеря вербулуй, ла фел презинтэ дификултэць ла студиеря категории-
лор граматикале, детерминаря тимпулуй. Май алес, имперфектул ла конжуга-
ре ши презентул. Категория модулуй е дифичилэ пентру алолингвь: индика-
тивул, конжунктивул (сэ), кондиционалул (аш).

Формеле номинале але вербулуй: партичипиул:
читит, лэудат, вэзут, хотэрыт

Ӂерунзиул: читинд, лэудынд, рызынд, савурынд.
Е дифичилэ формаря партичипиулуй ши а ӂерунзиулуй де ла инфинитив.
А чити – читит – читинд. А ведя – вэзут – вэзынд.
Ынвэцаря есте ун прочес комплекс, копиий ау невое зилник де о кому-

никаре вие, кларэ, кэртурарэ, де ынвэцаре речипрокэ. Ынвэцэторул тре-
буе сэ фие пентру ей ун екземплу, ун модел ексчелент. Ынтр-адевэр, не-ам 
поменит ынтр-о ситуацие де ынгрижораре, недумерире, дар ши ку респон-
сабилитате, крединцэ ши резистенцэ. Аша кэ ной, кадреле дидактиче, не 
ынкуражэм речипрок ши не ажутэм прин тоате кэиле де комуникаре, де ре-
золваре а дификултэцилор ынтылните ын прочесул де предаре-ынвэцаре.  
Не-ам мобилизат ку тоций: ынвэцэтор, елев, пэринте пентру а асигура про-
чесул едукационал. Ши тотушь, консидер, кэ предаря прин рецеле сочиале ну 
поате ынлокуи прочесул дидактик.

«Ну ва май фи суфичиент сэ предэм, сэ-л фачем пе копил сэ ынвеце ши сэ 
речите; требуе алт чева: сэ-л ынвэцэм сэ ынвеце». 
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Статья посвящена значимости профессионального самоопределения и роли функ-
циональной грамотности в успешной адаптации выпускников к современным вызовам. 
Рассматриваются возможности использования искусственного интеллекта для созда-
ния заданий, способствующих развитию естественно-научной, математической и 
читательской грамотности в формате PISA. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, функциональная грамот-
ность, искусственный интеллект, критическое мышление, образование, инновацион-
ные методы обучения.

Образование должно готовить не к 
жизни, а к жизни в меняющемся мире.

Стив Джобс

Профессиональное самоопределение – это сложный и ответственный 
процесс, который начинается задолго до окончания школы. Выбор будущей 
профессии во многом зависит от того, насколько хорошо выпускник понима-
ет свои способности, интересы и возможности. Именно поэтому так важно 
формировать у учащихся функциональную грамотность, которая позволяет 
им критически оценивать информацию, принимать взвешенные решения и 
эффективно взаимодействовать с окружающим миром.

Расширение спектра заданий, направленных на развитие функциональной 
грамотности, позволит выпускникам лучше ориентироваться в мире профес-
сий, осознанно выбирать свой жизненный путь и успешно реализовывать 
свой потенциал.

Искусственный интеллект (далее ИИ) открывает новые горизонты в обра-
зовании и профориентации, и его интеграция с формированием функцио-
нальной грамотности может стать мощным инструментом для подготовки 
будущих специалистов.

mailto:proekt@videouroki.net
mailto:proekt@multiurok.ru
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ИИ позволяет создавать более сложные и разнообразные задания, которые 
выходят за рамки традиционных учебников. Использование ИИ для создания 
заданий в контексте PISA (Programme for International Student Assessment) от-
крывает новые возможности для формирования функциональной грамотно-
сти у учащихся. Задачи PISA направлены на оценку способности учащихся 
применять знания и умения для решения проблем в реальных жизненных 
ситуациях. ИИ может значительно расширить спектр таких задач, делая их 
более персонализированными и интересными.

Примеры заданий в контексте PISA, адаптированных с помощью ИИ:
1. Естественно-научная грамотность.
Задача 1. Представьте, что вы решили установить солнечные батареи на 

крыше своего дома. Используя симуляцию, рассчитайте оптимальный угол 
наклона панелей для вашего региона и оцените, какое количество электро- 
энергии вы сможете получить. 

ИИ генерирует различные климатические данные для разных регионов, 
создает интерактивную симуляцию солнечной батареи, позволяет изменять 
параметры и анализировать результаты.

Задача 2. В вашем городе планируется строительство новой ветряной 
электростанции. Оцените возможные экологические последствия этого про-
екта и предложите способы их минимизации. 

ИИ создает виртуальную модель местности, позволяет моделировать  
ветровые потоки, рассчитывать уровень шума и другие факторы.

2. Математическая грамотность.
Задача 1. Анализируя данные о потреблении электроэнергии в вашем 

доме, постройте график и определите, в какое время суток расход энергии  
наибольший. Предложите способы снижения потребления электроэнергии. 

ИИ генерирует случайные данные о потреблении энергии, позволяет со-
здавать различные типы графиков и проводить их анализ.

Задача 2. Рассчитайте оптимальную высоту установки спутниковой ан-
тенны для обеспечения наилучшего приема сигнала. 

ИИ создает 3D-модель местности, позволяет рассчитывать угол наклона 
антенны и дальность распространения сигнала.

3. Читательская грамотность.
Задача. Прочитайте статью о глобальном потеплении. Оцените достовер-

ность представленной информации и предложите свои аргументы в поддер-
жку или опровержение выдвинутых гипотез. 

ИИ генерирует тексты с различной степенью достоверности, позволяя 
учащимся развивать навыки критического мышления.

4. Грамотность в области естественных наук.
Задача. Проанализируйте рекламный ролик нового экологически чисто-

го продукта. Оцените, насколько достоверны заявления производителя о его 
свойствах. 

ИИ создает различные рекламные ролики с различной степенью достовер-
ности информации.

Задания для развития креативного мышления на уроках физики часто на-
правлены на то, чтобы учащиеся использовали свои знания и навыки для по-
иска нестандартных решений реальных проблем, связанных с физическими 
законами и технологиями. 

Эти задания развивают креативное мышление, стимулируя учащихся при-
менять физические законы для решения реальных и будущих задач. Они учат 
рассматривать технологии с точки зрения их потенциала для улучшения жиз-
ни и взаимодействия с окружающим миром.

Логическим продолжением нашей статьи станет анализ примеров зада-
ний, сгенерированных ИИ. Они позволят нам наглядно увидеть, как генера-
тивный ИИ может обогатить учебный процесс.

Ситуация 1. Вы решили сделать фотоаппарат своими руками, используя 
линзу от старых очков и картонную коробку.

Задание:
1. Как вы определите фокусное расстояние линзы, не имея специальных 

инструментов? Опишите несколько способов.
2. Постройте ход лучей света и объясните, как получается изображение 

предмета на задней стенке коробки. Какие факторы влияют на размер и чет-
кость изображения?

3. Предложите несколько способов для улучшения качества изображения, 
полученного с помощью самодельного фотоаппарата.

Анализ задания:
– задание связывает теорию с практикой, позволяя ученикам понять, как 

оптические законы работают в реальной жизни;
– ученики могут предложить различные решения для определения фокус-

ного расстояния и улучшения качества изображения;
– задание требует знания таких понятий, как фокусное расстояние, пре-

ломление света, образование изображения.
Дополнительные вопросы для обсуждения:
1) Как влияет размер диафрагмы на яркость и резкость изображения?
2) Какие типы линз используются в современных фотоаппаратах и почему?
3) Как можно использовать линзы для создания увеличительных стекол 

или проекторов?
Ситуация 2. Вы наблюдаете радугу после дождя.
Задание:
1. Опишите радугу, которую вы видите.
2. Объясните, почему появляется радуга после дождя.
3. Какие эмоции у вас вызывает радуга? Почему?
4. Представьте, что радуга – это мост. Куда бы вы по нему отправились?
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5. Перечислите цвета радуги в правильном порядке и объясните, почему 
они расположены именно так.

Анализ задания:
– развиваются навыки описания окружающего мира, цветового восприя-

тия и наблюдательности; 
– задание помогает концентрироваться на деталях и формировать связ-

ный рассказ. Нацелено на объяснение природных явлений и развитие навы-
ков логического мышления;

– требует знаний по физике (преломление света) и природным явлениям. 
Это задание помогает развивать эмоциональный интеллект и навыки само- 
анализа. Стимулирует выражение чувств и их объяснение. Развивает вообра-
жение и способность к творческому мышлению. Помогает выйти за рамки 
обычного восприятия явлений;

– задание направлено на запоминание и понимание последовательности 
цветов в спектре. Оно также помогает развивать навыки анализа природных 
законов (спектр света).

Дополнительные вопросы для обсуждения:
1) Как вы думаете, возможно ли увидеть радугу в другие моменты, кроме 

дождя? Если да, то когда?
2) Почему радуга имеет форму дуги?
3) Возможно ли увидеть двойную радугу? Чем она отличается от обычной?
Ситуация 3. Вы решили приобрести новый цифровой фотоаппарат. В ма-

газине консультант рассказал вам о различных характеристиках камер, таких 
как разрешение матрицы, диафрагма и фокусное расстояние.

Задание:
1. Сравнение с глазом: объясните, как работает цифровая камера и какие 

элементы фотоаппарата аналогичны частям человеческого глаза.
2. Выбор объектива: вам предлагают на выбор два объектива: широко- 

угольный и телеобъектив. В каких ситуациях вы бы использовали каждый из 
них? Обоснуйте свой ответ.

3. Разрешение и качество изображения: как разрешение матрицы влияет 
на качество получаемых фотографий? Почему профессиональные фотографы 
часто используют фотоаппараты с большой матрицей?

Анализ задания:
– ученики узнают, как свет взаимодействует с линзами и формирует изо-

бражение;
– ученики сравнивают работу цифровой камеры и человеческого глаза, 

учатся находить сходства и различия;
– ученики выбирают подходящее оборудование для решения конкретной 

фотографической задачи;

– ученики учатся анализировать информацию и делать обоснованные вы-
воды.

Дополнительные вопросы для более глубокого анализа:
1) Как диафрагма влияет на глубину резкости изображения?
2) Какую роль играет выдержка при съемке движущихся объектов?
3) Какие физические явления лежат в основе работы автофокуса?
Функциональная грамотность сегодня выступает не просто желательным 

навыком, но необходимым условием успешной социализации и профессио-
нальной реализации. Развивая у выпускников способность критически мы-
слить, решать проблемы, работать с информацией и сотрудничать, мы обес-
печиваем им прочный фундамент для дальнейшего обучения и карьерного 
роста.

Расширение спектра заданий, направленных на формирование функцио-
нальной грамотности, является одним из самых эффективных способов под-
готовки подрастающего поколения к вызовам современного мира. Однако эта 
работа требует системного подхода и совместных усилий педагогов, психоло-
гов, работодателей и государства.

Педагогам следует активно использовать инновационные методы обуче-
ния, работодателям – предоставлять возможности для практического при-
менения полученных знаний, а государству – создавать условия для непре-
рывного профессионального развития. Только совместными усилиями мы 
сможем подготовить новое поколение, готовое к вызовам будущего.
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У выпускников с умственной отсталостью готовность к профессиональ-
ному самоопределению находится на недостаточном уровне и связано это с 
их психофизиологическими и интеллектуальными особенностями развития, 
а также зачастую у них отсутствуют саморегуляция, самоконтроль, обучение 
к самообразованию. 

В коррекционной школе VIII вида профориентационная работа с выпуск-
никами строится с учетом индивидуальных особенностей. 

В настоящее время увеличивается количество детей с ОВЗ, а детей с умст-
венной отсталостью становится вдвое больше, основной причиной является 
аморальный образ жизни родителей, наркомания и алкоголизм, а также гене-
тические аномалии. 

Умственно отсталые дети – одна из наиболее многочисленных категорий 
детей, отклоняющихся в своем развитии от нормы. По данным Всемирной ор-
ганизации здравоохранения более 3 % от общей детской популяции составля-
ют умственно отсталые дети. Для них создана специальная система обучения, 
сеть специальных школ и детских домов. Все умственно отсталые дети долж-
ны обучаться не в массовых, а в так называемых коррекционных школах [1].

В республике функционирует 13 С(К)ОО различных видов: 3 государствен-
ных, 9 муниципальных, на 1 учереждение больше, чем в 2022/23 уч. г. (с 1 сен- 
тября 2023 года МДОУ «Рыбницкий детский сад компенсирующего вида»). 

В целом в специальных (коррекционных) организациях образования и спе-
циальных (коррекционных) классах (группах) по специальным комплексным 
программам обучения и воспитания, разработанным для каждой категории 

детей с отклонениями в развитии, обучаются (воспитываются) в общей слож-
ности 1502 ребенка (на 65 больше, чем в прошлом году), из них 492 ребенка 
дошкольного возраста, 1010 школьников [3].

На сегодняшнее время выросла необходимость данного профессиональ-
ного самоопределения выпускников, которое направлено на повышение со-
циального статуса, ориентацию в планах на будущее после окончания школы, 
а также установление целей в жизни. 

В Тираспольской специальной (коррекционной) школе VIII вида постав-
лены следующие задачи:

1) специальные: коррекция недостатков психофизического развития; ле-
чебно-профилактическая и оздоровительная; профессионально-трудовая 
подготовка; профессиональное самоопределение;

2) общие: создание благоприятных условий для умственного, нравствен-
ного, эмоционального и физического развития детей; формирование миро-
воззрения; освоение знаний о природе, обществе, человеке, его труде, а также 
приемов самостоятельной деятельности.

В Концепции государственной семейной политики ПМР на 2021–2026 годы 
в п. 4 «и» отмечены приоритетные задачи: «создание условий для формирова-
ния качественной и доступной социальной инфраструктуры дополнительно-
го образования и досуга детей, ориентированных на создание необходимых 
условий для личностного развития ребенка, позитивной социализации и про-
фессионального самоопределения, удовлетворения индивидуальных потреб-
ностей учащихся» [4]. 

В подростковом возрасте около 50 % школьников начинают задумываться 
о своей будущей работе и самоопределении в обществе. Подростки испыты-
вают интерес к определенной профессии на основании учебных предметов, 
спортивных секций, посещающих во внеурочное время кружков и секций 
по интересам. Школьники начинают анализировать все плюсы и минусы вы-
бранной на этот момент профессии. 

Наблюдения за выпускниками и проводимое нами обследование с приме-
нением психолого-педагогических методов позволили сделать определенный 
вывод, что современная молодежь больше склоняется к выбору профессии 
материального характера. 

Что же в первую очередь является необходимым условием выбора выпуск-
ника будущей профессии? Самооценка и самопознание, личные качества и их 
уровень развития.

Самооценка является одним из элементов самосознания как оценка само-
го себя, своих отношений, поступков, действий, достижений. 

Психотерапевт Н. Бранден писал: «В изменчивом мире здоровья само- 
оценка дает внутреннюю стабильность и уверенность, без которых невоз-
можно справиться с жизненными вызовами» [6]. 
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Из опыта работы можно отчетливо сказать, что формирование само- 
оценки и профессионального самоопределения выпускников с ОВЗ принад-
лежит окружающим: учителям, специалистам, работающим с ними, а так-
же родителям, поэтому необходимо развивать у них активное отношение к 
себе, своим возможностям и в меру особенностей психофизических харак-
теристик максимально адекватно оценивать себя при профессиональном 
самоопределении. 

Специалисты, работая с умственно отсталыми детьми, сталкиваются с 
затруднениями профессионального самоопределения по следующим причи-
нам: несформированная потребность в общении, безынициативность, не- 
адекватная самооценка, нарушение речи; выраженный эгоцентризм, незна-
ние требований отдельных профессий, несформированность мотивов к тру-
довой деятельности. 

Трудовое обучение и профориентация выпускников являются составны-
ми частями учебно-воспитательной работы коллектива. 

Профориентация в школе-интернате осуществляется с учетом психофи-
зических особенностей учащихся и проходит поэтапно. 

В начальной школе (1–4 классы) идет формирование отношения к труду, 
к обществу, роли жизни человека с учетом игровой и социальной деятель-
ности.

В старшей школе профориентационная работа направлена на приобрете-
ние познавательного опыта к профессиональной деятельности через инди-
видуальные и групповые консультирования, анкетирования, тестирования с 
целью профессионального самоопределения. 

Коррекционная служба школы-интерната оказывает поддержку выпуск-
никам при выборе профессии, выявляя выбор сферы деятельности в соответ-
ствии с возможностями. С начала учебного года в старших классах проходит 
мониторинг по выявлению предпочтительности выбора профессии, диаг-
ностика школьного психолога, проводятся уроки по выбору профессии, во 
внеурочное время с выпускниками проводят факультативы по компьютерной 
грамотности с целью обучения работы на компьютере с выходом в интернет. 
Со сложностями с социализацией выпускников школа сталкивается с детьми 
из детского дома и детьми под опекой.

Профессиональное самоопределение выпускников в нашей школе осу-
ществляется постепенно, согласно запланированным программам с соблю-
дением требований к коррекционной школе VIII вида, а также проведенной 
коррекционной работе по профессиональному самоопределению и социали-
зации. 

Каждый выпускник имеет свой социальный маршрут: выбор образова-
тельного учреждения, подбор образовательных методик и программ, пси-
холого-медико-социальное сопровождение, а также предпрофессиональное 

самоопределение на базе школы-интерната. Таким образом, все выпускники 
школы-интерната самоопределены.

В каждой работе встречаются и трудности, такие как профессиональное 
самоопределение детей из детского дома, а особенно их место проживания по-
сле окончания техникума. Поэтому необходимо постинтернатное сопровож- 
дение выпускников из школ интернатного типа и детских домов решать на 
уровне государства. 
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Профессиональное самоопределение – это важный этап в жизни каждого 
молодого человека, который завершает обучение в школе. Этот процесс вклю-
чает в себя выбор профессии, формирование профессиональных интересов и 
целей. Однако многие выпускники сталкиваются с различными проблемами, 
которые могут затруднить этот процесс. 

Актуальность данной темы состоит в том, что основное внимание должно 
быть уделено школьной профориентации и постепенному формированию у 
школьников внутренней потребности и готовности к полноценному, свобод-
ному самоопределению. Для этого необходимо выделить проблемы самоопре-
деления выпускников и пути их решения.

Изучением данной проблемы занимались педагоги, психологи, социологи. 
Представляют интерес психологические исследования, посвященные выбору 
профессии и проведенные под углом зрения индивидуальных особенностей 
подростков, Н. А. Громовой, Т. В. Кузнецовой, Е. А. Шевченко и др. На основе 
их исследования сделан упор при составлении анкетирования.

Американский исследователь подросткового возраста Ф. Райс подчер-
кивает: «Животрепещущие проблемы современных подростков требуют 
комплексного подхода, в котором необходимо сочетать психологический, 
педагогический, социокультурный и медико-биологический аспекты»  
[4, c. 24].

Проблемы профессионального самоопределения
1. Недостаток информации о профессиях. Многие выпускники не имеют 

четкого представления о том, какие профессии существуют, какие требова-
ния к ним предъявляются и какие перспективы они открывают. Это может 
привести к выбору специальности, которая не соответствует их интересам 
или способностям.

2. Влияние внешних факторов. Семейные ожидания, социальное окруже-
ние и экономическая ситуация могут оказать значительное влияние на вы-
бор профессии. Часто молодые люди выбирают профессию не по призванию,  
а под давлением родителей или друзей.

3. Неопределенность в выборе. В условиях быстро меняющегося рынка 
труда многие выпускники испытывают трудности с определением своих ин-
тересов и склонностей. Это может привести к страху перед выбором и, как 
следствие, к прокрастинации.

4. Отсутствие практического опыта. Школьное образование зачастую не 
предоставляет достаточного количества практических знаний и навыков, не-
обходимых для успешной профессиональной деятельности. Это может выз-
вать неуверенность в своих силах и способностях.

Пути решения проблем
1. Информирование и профориентация. Школы должны активно зани-

маться профориентацией учащихся, предоставляя информацию о различных 
профессиях через встречи с профессионалами, экскурсии на предприятия и 
участие в ярмарках вакансий.

2. Поддержка со стороны семьи и общества. Важно, чтобы родители под-
держивали своих детей в выборе профессии, основываясь на их интересах и 
способностях. Общество также должно создать атмосферу, в которой моло-
дые люди могут свободно исследовать свои интересы.

3. Развитие навыков самопознания. Уроки по самопознанию и развитию 
личностных качеств помогут выпускникам лучше понять свои сильные и сла-
бые стороны, а также сформировать представление о том, что им действи-
тельно интересно.

4. Практическое обучение и стажировки. Введение программ стажировок 
и практического обучения в школьную программу поможет учащимся полу-
чить реальный опыт работы и понять, какая профессия им подходит.

5. Карьера в цифровую эпоху. С учетом современных реалий важно  
обучать молодежь навыкам, востребованным на рынке труда, таким как циф-
ровая грамотность, критическое мышление и командная работа [1, c. 87].

В 11 «А» классе проводилось констатирующее исследование, целью ко-
торого было выявление уровня проблем и путей решения для выпускников. 
Ученикам были предложены 10 вопросов. Проанализировав результаты, мож-
но сделать следующие выводы: более 72 % планируют выбрать гуманитарную 
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специальность и только 27 % – техническую. Главным фактором при выбо-
ре профессии являются увлечения и интересы, дополнительное образование 
(курсы, тренинги), которые играют очень важную роль в карьерном продви-
жении (93 %). Равное количество уверенных и сомневающихся в выборе про-
фессии (38 %), неуверенных – 23 %. Это одна из важных проблем самоопреде-
ления. Также 93 % планируют делать выбор профессии через консультации с 
учителями и родителями. Для 84 % очень важным является мнение родителей 
при выборе профессии; 100 % учащихся ищут возможности, чтобы учиться и 
работать в другом городе или стране. 

Еще одним вариантом исследования данной проблемы была диаграмма 
Венна как инструмент для принятия взвешенного решения. Она позволила 
учащимся визуализировать и сравнить различные варианты при выборе про-
фессии. Благодаря диаграмме выпускники увидели пересечения и различия 
между различными факторами, которые важны при выборе будущей карьеры 
[2, c. 64].

Протестировав учеников 11 класса и получив результаты, мы решили про-
вести еще одно тестирование с помощью диаграммы Венна, чтобы убедить-
ся в правильности выбора учеников. По результатам проведения диаграммы 
Венна было выяснено, что 30 % учеников определились с профессией так же, 
как и в первом тестировании; 35 % несколько отклонились от первоначально-
го выбора, но совпали в направлении (гуманитарное или техническое). А вот 
25 % учеников кардинально изменили выбор своей профессии. 

Таким образом, мы можем утверждать, что диаграмма Венна позволяет 
наиболее точно определить выбор профессии, так как визуально показывает 
человеку его способности и предназначения, позволяет раскрыть его  потен-
циал  и увидеть это наглядно.

Профессиональное самоопределение выпускника школы – это сложный 
и многогранный процесс, требующий комплексного подхода. Решение суще-
ствующих проблем возможно через активное сотрудничество школ, семей и 
общества в целом. Создание условий для осознанного выбора профессии по-
может молодежи стать успешными специалистами и реализовать свой потен-
циал в будущем.
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Приложение

Как использовать диаграмму Венна для выбора профессии?
1. Определите ключевые критерии: что является наиболее важным при вы-

боре профессии. Это могут быть:
– интересы (что вам нравится делать?); 
– навыки (в чем вы сильны?);
– ценности (какие ценности вы хотите реализовать в своей работе?);
– заработная плата (какого уровня доход вы хотите получать?);
– условия работы (какой график работы и условия труда вам подходят?);
– перспективы развития (какие возможности для карьерного роста?).
2. Создайте круги. Нарисуйте несколько кругов на листе бумаги. Каждый 

круг будет представлять один из ваших ключевых критериев.
3. Пересечение кругов. Найдите профессии, которые удовлетворяют нес- 

кольким критериям одновременно. Эти профессии будут находиться в обла-
сти пересечения кругов.

4. Анализ результатов. Изучите полученные результаты. Профессии, кото-
рые находятся в области пересечения нескольких кругов, являются наиболее 
подходящими для вас.
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Статья посвящена результатам исследования уровня и особенностей психоло-
гической готовности учащихся к профессиональному самоопределению. Основными 
задачами являлось определение актуальных проблемных зон в структуре профессио-
нального самоопределения учащихся, особенностей представлений учащихся о будущей 
профессиональной деятельности в старших классах.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, профессиональный выбор, 
эмоциональная готовность, анкетирование, профессиональная карьера, мотивация, 
социализация личности.   

В постоянно меняющемся мире проблема профессионального самоопре-
деления старшеклассников очень актуальна, так как количество профессий 
ежегодно увеличивается и молодому человеку нужно соответствовать сов-
ременным требованиям стремительно развивающимся профессиональным 
областям. 

Доктор педагогических наук С. Н. Чистякова является соавтором перво-
го профориентационного курса «Основы производства. Выбор профессии», 
который в 80-е годы был обязательным предметом школьной программы. 
При её активном участии были созданы ряд учебников и учебно-методиче-
ских комплектов для школьников и педагогов, развивающих идею интегра-
тивного профориентационного курса, в том числе «Твоя профессиональная 
карьера», «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего 
образования», «Мой выбор». Она утверждала, что задача учителя – обра-
щать особое внимание на динамику интересов учащихся, на их склонности 
в процессе учебы.

Проблема выбора будущей профессии неразрывно связана с личными ин-
тересами и предпочтениями, с мнением родных и близких людей, с мнением 
учителей и сверстников и проводимой государством профориентационной 
работой.

Отметим некоторые факторы, влияющие на профессиональное самоопре-
деление выпускника.

Каждый старшеклассник ежедневно сталкивается с различными нестан-
дартно-проблемными ситуациями, которые лежат в основе семейно-бытовой, 
досуговой деятельности. В результате собственных предпочтений, а также со-
циализации молодой человек самоопределяется в выборе будущей профес-
сии. Нередко на это влияет «мода», зачастую без учёта склонностей человека 
и потребностей рынка труда.

Следует отметить, что современному поколению очень трудно самостоя- 
тельно определить будущую профессию, чтобы его трудовая деятельность 
сочеталась с его способностями, любовью к профессии, желанием творить и 
приносить пользу обществу и государству в целом.

В большинстве случаев самоопределение происходит спонтанно после об-
щения с людьми, интересно и увлекательно рассказывающими о своей про- 
фессии.

Нередко ребята определяются за несколько дней до подачи документов, 
их привлекает не сама профессия, а учёба на бюджете, то есть получение выс-
шего образования бесплатно. Зачастую выбор будущей профессии никак не 
связан со школьными дисциплинами, изучаемыми в лицеях и гимназиях (на-
пример, выпускник физико-математического профиля поступает на юриди-
ческий факультет).

После окончания школы молодой человек должен самостоятельно при-
нять важное решение, определяющее всю его дальнейшую жизнь. Это сде-
лать очень боязно и сложно без должной информации к требованиям работ-
никам той или иной профессии, к изучаемым дисциплинам в вузе, времени 
обучения (не все готовы ещё 6–7 лет учиться). Это приводит к тому, что вы-
пускник полагается на мнение более осведомлённых людей – чаще всего это 
родители.

В связи с этим необходимо проводить систематически целенаправленную 
работу по профориентации школьников начиная с начальной школы и про-
должать её до окончания школы. Для этого необходимо в школах создавать 
современные виртуальные профессиональные площадки, на которых ребята 
будут получать первичные профессиональные навыки. Возникает мотиваци-
онный момент к получению будущей профессии. Выпускники школ должны 
быть осведомлены о профессиональных учебных заведениях, предприятиях 
республики, о вакантных специальностях. 

По мнению Н. М. Бардаковой, существуют условия и мероприятия, необ-
ходимые для успешного решения профориентационных задач, со стороны 
школы. Создание в школах учебно-методических кабинетов профориента-
ции как центров организации и координации работы по профессиональной  
ориентации учащихся.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
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Профессиональное самоопределение в первую очередь рассматривается 
как целенаправленная деятельность, направленная на осмысление школьни-
ками своих познавательных интересов, а также личностных и профессиональ-
ных намерений [1]. Процесс профессионального самоопределения школьни-
ков представляет собой «самостоятельный этап социализации личности, в 
рамках которого школьники приобретают готовность к самостоятельному 
выбору на основе осознания и соотнесения своих способностей и интересов с 
собственными возможностями и способностями» [5].

Педагоги и психологи школы проводят диагностику личностных способ-
ностей и профессиональных предпочтений школьников, формируют про-
фессиональную этику, опираясь на диагностические результаты, помогают в 
выборе профессии. 

Для выявления мотивов выбора профессии и профессиональной направ-
ленности у выпускников основной школы МОУ «ГСОШ № 2 им. А. Стоева» 
было проведено исследование на профессиональное самоопределение лично-
сти. В ходе исследования был использован дифференциально-диагностиче-
ский опросник Е. А. Климова ДДО [4]. В анкетировании приняли участие 26 
учеников 9 «А» класса общеобразовательной направленности. В основу мето-
дики опросника положена схема классификации профессий, в соответствии с 
которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда: «человек – 
 природа», «человек – техника», «человек – человек», «человек – знаковая сис-
тема», «человек – художественный образ».

Немаловажную роль в профориентации имеет совместная работа школы 
с различными предприятиями (экскурсии, дни открытых дверей, день само-
управления), где учащиеся непосредственно видят различные условия труда, 
осознают профессиональные ценности, понимают особенности той или иной 
профессии.

Очень важно проводить олимпиады по профориентации, что даёт воз-
можность ребятам проверить свои знания и специфику определённых про-
фессий.

Неотъемлемой частью профориентации являются встречи с родителями, 
представляющими те или иные профессии (можно на рабочих местах), про-
ведение круглых столов. Учащиеся могут задавать вопросы по интересующим 
их аспектам, так они знакомятся с условиями, умениями, требованиями к 
профессии. Во время таких встреч с ребятами возникают дискуссии.

Большую роль в выборе профессии имеют творческие задания: создание 
видеороликов (профессии в моей семье), буклетов, информационных кейс-
документов.

Современные технологии позволяют выпускникам выполнять проект-
ную деятельность профессиональной направленности, разработать свой 

собственный бизнес-план, творческий продукт, создание своей модели 
предприятия (профориентационные уроки).

Существуют различные формы проведения профориентационной работы, 
которые направлены помочь выпускнику сделать свой профессиональный 
выбор «Кем я хочу стать?».

Одной из таких форм является предпрофильная подготовка учащихся 
10–11 классов, где учащиеся выбирают различные элективные курсы по ин-
тересующим их направлениям. Ребята знакомятся с определёнными вопро-
сами, которые будут изучаться на более высоком уровне в вузах, тем самым 
приобретаются знания, способствующие в будущем определённым профес- 
сиональным навыкам, подготавливая их к будущей профессии.

В настоящее время насчитывается несколько десятков тысяч профессий, и 
перед выпускником стоит проблема: как определить, какая профессия «моя».

Современные подростки интересуются разными областями, посещают 
одновременно несколько секций и кружков. Поэтому все ученики в период 
обучения в школе размышляют о будущем, строят планы, представляют себя 
в различных сферах деятельности. На определённом этапе развития личности 
наступает момент, когда необходимо попрощаться с мечтами и сделать выбор 
будущей профессии. Они хотят найти себя, найти занятие по душе и связать 
это с будущей профессией.

Сейчас от специалиста требуются профессионализм, умение быстро при-
нимать правильные решения, быть коммуникабельным, обладать высокой 
работоспособностью.

«Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой творческий 
потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты 
и неуверенности в завтрашнем дне» (В. Гюго).
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В статье рассматриваются теоретические и методологические подходы к изуче-
нию формирования у студентов колледжа навыков проектирования своего профессио-
нального и личностного саморазвития.  

Ключевые слова: личностное и профессиональное развитие, самообразование, про-
фессиональная ориентация и мотивация в образовательном процессе, готовность к 
профессиональной деятельности, проектировочные навыки.  

Социокультурная ситуация образования ставит сегодня перед средним 
профессиональным образованием задачи по обеспечению текущих и пер-
спективных потребностей экономики Приднестровской Молдавской Респуб- 
лики в профессиональных кадрах необходимой квалификации, по созданию 
условий для развития непрерывного образования [4].

В современном обществе недостаточно, чтобы личность была готова лишь 
к выполнению заданий, поэтому каждый выпускник должен осознавать свою 
ответственность за будущее. В связи с этим вопросы профессионального са-
мосовершенствования и готовности к саморазвитию становятся ключевыми 
в теории и практике актуального профессионального образования [5]. 

В последние десятилетия в педагогических исследованиях акцентирова-
лась важность профессионального самосовершенствования как важного эле-
мента формирования и дальнейшего роста специалиста. Эту тему изучали 
такие ученые, как А. А. Деркач, В. С. Гершунский, Э. Ф. Зеер, А. К. Макарова, 
В. Н. Максимова, Т. М. Максимова, А. М. Новиков, В. А. Пятин, В. В. Сериков, 
Д. О. Филатов и другие.

Современное общество остро нуждается в специалистах, которые способ-
ны быстро адаптироваться к изменяющимся условиям жизни, самостоятельно 
выбирать свою профессиональную сферу и заниматься личностным и профес-
сиональным саморазвитием. Саморазвитие подразумевает активные действия 
человека, направленные на изменение себя, раскрытие и обогащение своих 
духовных потребностей, творческих способностей и личностного потенци-
ала. Этот процесс включает в себя деятельность, ориентированную на разви-
тие характера, умений и индивидуальности. Профессиональное саморазвитие 
охватывает рост, формирование, интеграцию и реализацию значимых для  

профессии личностных качеств и навыков, а также профессиональных знаний  
и умений. Это активное и качественное преобразование внутреннего мира че-
ловека, которое приводит к новому уровню его существования и жизнедеятель-
ности [1].

Основная концепция проблемы профессионального саморазвития заклю-
чается в том, что развитие личности определяется её деятельностью. Поэтому 
человека анализируют с точки зрения его соответствия профессии и успеш-
ности в ней. 

Исследования показывают, что период обучения в высшем учебном заве-
дении является наиболее подходящим для формирования профессионально-
личностного саморазвития будущего специалиста, поскольку именно в это 
время активно развивается самоосознание, формируется самооценка, а также 
навыки самоорганизации и самоуправления [3].

На это влияет возраст студентов, их предыдущий опыт и внутренняя го-
товность к самоопределению. В то же время студенты колледжей часто не го-
товы к этому. Здесь возникает основное противоречие между требованиями 
общества и работодателей к выпускникам профессиональных учебных заве-
дений и их фактическим уровнем готовности к личностному и профессио-
нальному саморазвитию.

Согласно мнению работодателей, как показывают результаты опросов, вы-
пускники колледжей должны обладать определёнными компетенциями, кото-
рые помогут будущим специалистам среднего звена в сфере сервиса изучать и 
удовлетворять потребности клиентов в нескольких направлениях. 

Государственные образовательные стандарты для среднего профессио-
нального образования устанавливают различные общие компетенции, среди 
которых выделяются следующие требования:

1) умение выбирать методы решения профессиональных задач в зависи-
мости от различных контекстов;

2) способность планировать и осуществлять своё профессиональное и 
личностное развитие, заниматься предпринимательской деятельностью в 
своей области, а также применять знания в области права и финансовой гра-
мотности в различных жизненных ситуациях.

Важно подчеркнуть, что педагогический потенциал образовательно-
го процесса в системе среднего профессионального образования обладает 
такими характеристиками, как разнообразие, краткосрочность и мобиль-
ность обучения; преобладание общепрофессиональной и специальной под-
готовки в распределении учебного времени; интеграция «живого знания»; 
вовлечение студентов в квазипрофессиональную деятельность в рамках 
изучаемой дисциплины; применение гуманитарных технологий и так да-
лее. Это представляет собой совокупность возможностей (использова-
ние гуманитарных технологий в образовательном процессе системы СПО,  
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которые обеспечивают активную позицию студента в учебно-воспитательном  
процессе); способностей (взаимодействие между преподавателем и студентом 
на основе субъект-субъектного подхода, ценностные ориентации и мотива-
ция к активной профессиональной деятельности); ресурсов (интеграция со-
держания всех учебных дисциплин в образовательный процесс).

Готовность студентов колледжа к профессиональной деятельности будет 
развиваться только при условии их более глубокого вовлечения в практиче-
скую работу, успешность которой не может быть достигнута на основе слу-
чайных направлений; это требует связи с основными личностными образо-
ваниями. 

На наш взгляд, одним из наиболее эффективных способов формирования 
мотивационно-ценностного отношения к саморазвитию у студентов коллед-
жа являются активные методы обучения, особенно проектная деятельность. 
Она позволяет организовать самостоятельную творческую работу, что спо-
собствует развитию аналитического мышления, навыков самостоятельной и 
командной работы, а также умения грамотно представлять результаты сво-
ей деятельности. Кроме того, необходимо вносить изменения в содержание 
учебных дисциплин, которые касаются особенностей работы специалиста, 
его профессионального развития, саморазвития и самопознания, а также 
планирования карьеры, чтобы создать условия для формирования профес- 
сионально значимых качеств у будущих специалистов [2]. 

В этой связи исследование профессионального самоопределения вы-
пускников колледжа включает анализ структуры «смыслового образова-
ния», которая внутренне определяет процесс профессионального само-
определения и условия изменения его компонентов в процессе учебной 
деятельности.

Профессиональное и личностное саморазвитие начинается на ранних эта-
пах обучения. Подростковый возраст студентов колледжей является крити-
ческим периодом для активного формирования самосознания и личностного 
роста. Поэтому в ходе профессионального образования происходит не про-
сто накопление новых знаний и социального опыта, а формирование лично-
сти и профессиональной идентичности будущего специалиста – это процесс 
самовоспитания в соответствии с индивидуальной стратегией жизни и про-
фессиональной деятельности.

В психолого-педагогических исследованиях основой методологии слу-
жит деятельностный подход, а также принципы личностно-деятельностного 
подхода. Эти подходы позволяют выделить компоненты профессионально-
личностной готовности студентов колледжа к будущей профессиональной 
деятельности, среди которых можно отметить: умение к самообучению, 
способность к самостоятельному планированию, выполнению и адекват-
ной оценке своей работы, саморефлексию как осознание своей личности  

и независимости, умение к саморегуляции, способность к самокоррекции,  
а также умение самостоятельно решать задачи и ответственность.

Таким образом, для эффективного формирования профессионального 
сознания и способности к проектированию личностного и профессиональ-
ного саморазвития у студентов колледжа необходимо создать следующие 
психолого-педагогические условия:

– применение инновационных образовательных технологий, которые 
способствуют активизации непрерывного профессионального саморазвития 
студентов;

– организация интерактивного взаимодействия со всеми участниками 
образовательного процесса в ходе творческой деятельности;

– активизация роли обучающегося как субъекта в отношениях между 
участниками образовательного процесса для повышения мотивации к про-
фессиональному саморазвитию.
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Статья посвящена проблеме психологического сопровождения профессионального 
самоопределения старшеклассников. Целью работы является изучение влияния психо-
логического сопровождения на профессиональное самоопределение в старшем школьном 
возрасте.
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Большое значение имеет выбор профессии старшеклассниками, так как 
именно в этом возрасте деятельность по профессиональному самоопреде-
лению является наиболее естественной, что определяется как возрастными 
особенностями, так и в целом социальной ситуацией, в которой находятся 
выпускники школы. Родители и общество в целом ждут от молодого поколе-
ния профессионального выбора, сами школьники в большинстве своем заин-
тересованы в том, чтобы сделать этот выбор. И тем не менее профессиональ-
ное самоопределение старшеклассников по-прежнему, в силу разных причин, 
носит преимущественно стихийный, недостаточно осознанный характер. 
Данное противоречие обуславливает актуальность данного исследования.

Старшеклассники находятся в кризисной ситуации, связанной с тем, что 
именно в этот год они сталкиваются с большим количеством новых задач, 
таких как выбор и сдача экзаменов и принятие решения о дальнейшем учеб-
ном и профессиональном пути, а имеющихся навыков по решению подобных 
ситуацией у них еще недостаточно. Психологическая помощь в самоопреде-
лении на данном этапе представляется очень актуальной и востребованной.

Цель: изучение влияния психологического сопровождения на профессио-
нальное самоопределение в старшем школьном возрасте.

В современном обществе появляется все больше возможностей для про-
фессионального и карьерного роста, увеличивается количество профессий 
и рабочих мест, появляются новые средства и методы профессионального 
обучения, возможность сформировать индивидуальный профессиональный 
путь с учетом возможностей человека, есть возможность дистанционной ра-
боты, индивидуально или в больших компаниях. При всех положительных 

аспектах такой расширенный выбор обеспечивает большую нагрузку при 
попытке сделать профессиональный выбор, особенно если это происходит в 
школьном возрасте. Это приводит к тому, что выбор профессии часто дела-
ется без учета множества важных факторов, и как итог – многие выпускники 
учебных заведений не работают по специальности, а проходят после длитель-
ного и порой дорогого обучения в вузе краткосрочную переподготовку в вы-
бранной сфере работы. Это вызывает сожаления о потраченных финансах, 
времени и усилиях, часто делает необходимым повторное получение образо-
вания той же ступени, порой в совершенно иной сфере деятельности.

Сложности в профессиональном самоопределении связаны и с тем, что в 
настоящий момент в сфере профессий происходят постоянные изменения.  
Появляются новые профессии, устаревают те, которые совсем недавно были  
актуальными, содержательная сторона многих профессий также претерпевает 
изменения под влиянием информационных, технических и социальных процес-
сов в обществе. Человек сталкивается с необходимостью подстраиваться под 
эти изменения и порой кардинально меняет свою профессиональную деятель-
ность. Если уровень профессионального самоопределения недостаточно высок, 
нет навыков адаптации, понимания себя и запроса на профессиональную дея-
тельность от общества, то эти процессы могут вызывать большой стресс.

С точки зрения практического применения данных исследований особое 
внимание уделяется изучению внешних и внутренних факторов, которые 
влияют на процесс самоопределения, так как именно исследование этих фак-
торов делает возможным выделить те аспекты, на которые можно повлиять, 
чтобы профессиональное самоопределение проходило более успешно. Ис-
следованием данных факторов занимались С. Л. Рубинштейн, Е. А. Климов,  
С. Н. Чистякова и другие.

Опираясь на имеющиеся исследования, можно выделить ряд внешних и 
внутренних факторов, которые могут влиять на процесс самоопределения. 
К внешним факторам (социальным, которые не контролируются) можно 
отнести: социально-экономические условия; социальную среду; рыночный 
спрос на кадры определенной профессии; требования рынка труда к лично-
сти специалиста, состоянию его здоровья, психофизиологических свойств и 
психологических качеств; профессионально-образовательные требования; 
перспективы профессионального роста, карьеры, повышения квалификации; 
особенности избираемой профессии (условия труда, оплаты, престиж, имидж 
профессии в обществе и т. п.), доступность образования (ограничения в вы-
боре количества профессий теми учениками, которые проживают в сельской 
местности или небольшом городке), влияние среды (родителей, друзей, ровес-
ников). К внутренним факторам (психологическим, поддающимся контролю) 
можно отнести: мотивацию выбора профессии (ориентация на жизненные 
ценности, представление о будущем, опыт и тому подобное); осознанность 
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значимости профессии лично для человека и в целом для общества; интерес к 
профессии в целом и ее отдельным функциям; врожденные задатки, темпера-
мент и характер, личностные способности, наклонности, привычки, инфор-
мированность о мире профессий.

Психологическое сопровождение реализуется через психодиагностику, 
формирование и развитие, психопрофилактика и психокоррекция. Каждое из 
указанных направлений является подготовкой к следующему и, в некоторой 
степени, продолжением предыдущего. Психодиагностическое направление 
содержит исследовательский инструментарий для выявления уровня сфор-
мированности внутренних факторов профессионального самоопределения 
учащихся (до и после реализации программы психологического сопровожде-
ния). Направление формирования и развитие включает в свое содержание 
тренинговые занятия, индивидуальные консультации, семинары-практику-
мы, направленные на активное целенаправленное влияние на развитие пси-
хологических факторов профессионального самоопределения старшеклас- 
сников. Направления психопрофилактики и психокоррекции реализуются в 
форме индивидуальных консультаций, деловых игр, обучающих тренингов 
и направлено на оказание своевременной поддержки в сложных ситуациях. 
Психологическое сопровождение в школе имеет большое значение, так как 
первые знания о профессиях, наблюдение за профессиональной деятельнос-
тью, опыт труда дети приобретают в школе и в семье. Эти же социальные  
институты оказывают сильное влияние на выбор профессии: во многом дети 
ориентируются на то, какими их видят, что о них думают значимые взрослые. 
В настоящее время проблема заключается в том, что школа и семья недоста-
точно сотрудничают, чтобы способствовать развитию профессионального 
самоопределения школьников. И если этот процесс не успешен, то личность 
остается зависимой от окружения, застревает в ситуации выбора или выби-
рает вариант протеста против всего, что может быть воспринято как давле-
ние. Для успешного развития личности и формирования профессионального 
самоопределения молодому человеку важно осознавать свой собственный 
путь, который отличает его от других.

Старшеклассники оказываются недостаточно готовы к профессионально-
му самоопределению, это связано с тем, что у большинства из них не развиты 
необходимые для этого личностные качества: целенаправленность, самостоя- 
тельность, способность к самопознанию и саморазвитию, ответственность, 
самокритичность; присутствует очень низкий объем знаний о мире профес-
сий, недостаточно информации о самом себе, своих способностях и склонно-
стях; занижена потребность в профессиональном самоопределении; завышен 
уровень притязаний, часто присутствует подражательная схема поведения.

Важно отметить, что зачастую рано сделанный профессиональный выбор 
связан со сложными семейными условиями, давлением, плохой успеваемостью,  

случайным эмоциональным выбором и различными другими факторами, ко-
торые отрицательно влияют на уровень сознательности и конструктивности 
сделанного профессионального выбора. Также при раннем выборе подросток 
не обращает внимания на важные аспекты профессий, связанные с требо-
ваниями к личности или условиями труда, так как ориентируется только на 
внешнюю сторону профессии, то, что он видит со стороны. Категоричность 
выбора и нежелание рассмотреть другие варианты и возможности может 
выступать в качестве психологической защиты, чтобы избежать сомнений и 
колебаний. Однако это ограничивает способность личности к самоанализу, 
самоопределению, и в будущем это может привести к разочарованию в про-
фессии. Поэтому при выборе профессии важно, чтобы каждый молодой чело-
век знал свои задатки, возможности, ресурсы, мотивы и умел управлять ими.

Важным фактором успешности профессионального самоопределения де-
тей старшего школьного возраста являются семейные идеалы, интересы, на-
ставления, ценности, которые воплощаются в воспитательном потенциале 
родителей и приобретают проявления в детско-родительских отношениях, 
стилях семейного воспитания.

Важным фактором является то, насколько и в какой форме родители во-
влечены в процесс профессионального самоопределения старшеклассников. 
Ситуация в каждой семье очень индивидуальна: возможен большой разброс 
от полного вовлечения и даже подавления возражений ребенка, до полного 
безразличия. Также у подростков отчетливо прослеживается фрустрация от 
непонимания ими взрослых, когда они начинают говорить о новых професси-
ях, поэтому для полноценного психологического сопровождения необходимо 
учитывать контекст выбора современного старшеклассника, который вклю-
чает такие популярные сейчас направления деятельности, как видеоблогинг, 
трейдерство, киберспорт, профессии, связанные с компьютерной игровой 
индустрией, и тому подобное. Важно не только понимать, о чем говорит под-
росток, но и сориентировать его в том, как эта профессия встраивается в уже 
имеющуюся схему профориентации, показать, что данные профессии точно 
также можно анализировать, как и любые другие.

Социальная ситуация развития личности старшеклассника определяется 
ситуацией окончания средней школы, после которой необходимо выбрать 
дальнейший учебный и профессиональный путь. Результатом решения 
данной задачи для старшеклассника выступает его готовность к профес- 
сиональному самоопределению и начало формирования необходимых для 
выбранной профессии профессионально важных качеств. Однако зачастую 
в силу разных причин старшеклассники оказываются не готовы сделать 
свой профессиональный выбор либо делают его спонтанно, что приводит 
в дальнейшем к необходимости существенно корректировать профессио-
нальный путь.
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Профессиональное самоопределение – это сознательный, самостоятель-
ный, целенаправленный процесс выявления и реализации способностей 
личности в сфере профессиональной деятельности. Социальная ситуация 
развития личности старшеклассника актуализирует потребность в профес- 
сиональном самоопределении для того, чтобы выбрать дальнейший учеб-
ный и профессиональный путь. Результатом активности в этом направлении 
выступает готовность старшеклассника к профессиональному самоопреде-
лению и начало формирования необходимых для выбранной профессии 
профессионально важных качеств. Поскольку девятиклассникам часто не 
хватает знаний и навыков для профессионального самоопределения в каче-
стве поддержки на данном этапе может выступать психологическое сопро-
вождение.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ 
ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ: ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РЕШЕНИЯ

М. П. Можаева, 
преподаватель музыки МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2», г. Новокузнецк, Кемеровская область, Российская Федерация

Статья посвящена вопросам решения проблем профессионального самоопределения 
выпускников школы. Рассматриваются возможные пути преодоления трудностей в 
профориентационной работе со старшеклассниками.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, профориентация, профориен- 
тационное мероприятие.

Одной из важнейших целей деятельности школы является подготовка вы-
пускника к взрослой трудовой жизни. Для достижения этой цели использу-
ются различные задачи интеллектуального развития, морально-нравственно-
го становления, физического развития, в процессе решения которых особое 
место занимает профориентационная работа.

Каждый раз, общаясь с учениками своего класса, классный руководитель 
всегда думает о том, кем же станут в будущем его ученики, какой жизненный 
путь им предстоит пройти, смогут ли они найти именно свою профессию. В этом 
непростом выборе играет важную роль классный руководитель, которому нужно 
быть рядом с каждым ребенком, с его интересами, вкусами, привычками, чтобы 
помочь определиться с профессией, а значит, выбрать верный жизненный путь. 
Очень важно уберечь ученика от следования чужим советам, выбора профессии 
за компанию. Огромную роль в этом, безусловно, играет семья, семейные тради-
ции. Но и от того, насколько школа и классный руководитель будут заинтересо-
ваны в судьбе ученика, зависит очень многое. Ведь всем известно, что человек, 
который правильно выбрал свое профессиональное назначение в жизни, никог-
да не будет «просто работать», он будет жить жизнью, наполненной радостью и 
удовлетворением от выбранной профессии.

Являясь важным звеном деятельности всего школьного коллектива, 
работа по подготовке учащихся к выбору профессии осуществляется по 
заранее разработанному плану. План профориентационной работы явля-
ется необходимым и важным инструментом управления этой важной об-
ластью деятельности школы и основывается на знании целей, стоящих пе-
ред педагогическим коллективом, а также определяет оптимальные условия  
и способы реализации системы мероприятий профориентационного характе-
ра, сроки выполнения задач и их исполнителей.



224 225ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 4. Профессиональное самоопределение выпускника школы: проблемы и пути решения

Подготовка учащихся к выбору профессии начинается уже с первых лет 
пребывания в школе. Возрастные особенности учащихся определяют задачи 
профориентационной работы, которые реализовываются на разных этапах 
школьного образования. Процесс подготовки учащихся к выбору профессии 
можно условно разделить на три этапа. 

Первый этап профориентационной работы – это систематическая рабо-
та с младшими школьниками. Основная задача работы в младшем школьном 
возрасте состоит в воспитании у детей общей трудовой направленности, 
любви и добросовестного отношения к труду, готовности выполнить любую 
работу, которая будет необходима обществу, в формировании умения подчи-
нять свои личные интересы интересам коллектива. Именно здесь, на первом 
этапе, велика роль семьи, семейных традиций. При планировании бесед, экс-
курсий, знакомящих младших школьников с профессиями, нужно помнить 
о том, что в силу возрастных особенностей психики этих учащихся плани-
руемые формы работы должны иметь свои особенности в подаче информа-
ционного материала, поэтому занятия более эффективно проходят в игровой 
форме, которая понятна и доступна младшим школьникам.

Второй этап подготовки учащихся к выбору профессии реализуется в 
средних классах, когда продолжается работа по формированию у школьни-
ков положительного отношения ко всем видам трудовой деятельности. На 
данном этапе внимание классного руководителя должно быть направлено на 
изучение динамики интересов у подростков, какие происходят изменения в 
развитии интересов учащихся.

При планировании профориентационных мероприятий в средних классах 
главное место следует отвести изучению школьниками структуры предприя-
тий и задействованных в предприятии специалистов ведущих профессий, по-
требности в кадрах. Здесь могут быть запланированы (особенно в 7–8 классах) 
беседы на такие темы, как «Выбор профессии – дело серьёзное», «Профессии 
моих родителей», экскурсии: «Важные отрасли промышленности моего горо-
да и работающие в них специалисты», «Роль экологии в родном городе» и т. п.

Третий этап подготовки учащихся к выбору профессии – в старших клас-
сах. Как и на предыдущих этапах планируются мероприятия, которые направ-
лены на формирование у учащихся психологической готовности к труду, рас-
ширение их знаний и представлений о мире профессий, их востребованности 
в современном мире. Получив определенный багаж знаний, старшеклассники 
уже готовы к восприятию более сложного информационного материала о вы-
боре профессии. В планировании консультационной работы по профессио-
нальному самоопределению на этом этапе работы особое место должно быть 
отведено изучению классным руководителем и школьным психологом инди-
видуальных особенностей учащихся, на основании которых можно помочь 
школьнику выбрать направление его будущей деятельности, среди множест-
ва путей достижения профессионального самоопределения найти свой путь. 

При этом профессия еще не конкретизирована, но потенциально существует. 
По мнению Е. Н. Прощицкой, этот период времени можно рассматривать как 
«первый этап направленной активности личности в выборе своего жизненного 
пути, своеобразный период «активного поиска цели» [1, с. 22].

Кроме классных часов, посвященных будущему выбору профессии, ан-
кетирования, диагностики, экскурсий на предприятия, школьных олимпиад, 
игр, тренингов, посвященных практическому применению и закреплению  
теории и навыков ориентирования в мире профессий, могут оказать серьез-
ную помощь в профессиональном самоопределении и успешном выборе про-
фессии такие виды деятельности, как:

– профильное обучение, которое направлено на выявление талантов и 
склонностей к тем или иным видам деятельности, принимая во внимание 
важные и планируемые потребности рынка труда;

– увеличение количества практических занятий из разных сфер деятель-
ности, как исследовательских, так и рабочих;

– формирование у детей профессиональных навыков, которые будут во-
стребованы в любой будущей практической деятельности;

– привлечение родителей обучающихся к профориентационной работе;
– посещение учебных заведений, которые ежегодно проводят дни откры-

тых дверей, районных и городских фестивалей, мастер-классов;
– участие обучающихся в профессиональных конкурсах.
В целом по итогам обучения в школе результатом педагогического руко-

водства профессиональным самоопределением учащегося должна быть го-
товность к выбору профессии, обдумыванию и проектированию разных ва-
риантов своего профессионального жизненного пути. 

Выбор профессии – важный шаг в жизни каждого человека. Профессия 
человека – своего рода судьба, поэтому стоит потратить время, чтобы основа-
тельно и заблаговременно ее спланировать.

Но при всей важности профориентационной работы в школе занятия ве-
лись не всегда в системе, давался минимум информации о профессии и учебных 
заведениях. Поэтому и возникла необходимость в введении в школах занятий 
по профориентации на постоянной основе. С 1 сентября 2023 года в школах РФ 
введён профориентационный минимум. МП РФ разработало единую модель 
профориентационной деятельности, в её основу заложен профориентацион-
ный минимум для школьников 6–11 классов, включая детей с ОВЗ и инвалид-
ностью. Занятия проводятся еженедельно. 

Таким образом, профессиональная ориентация в общеобразовательном 
учреждении представляет собой научно-обоснованную систему мер, способ-
ствующую профессиональному самоопределению личности и формированию 
будущего профессионала.
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В статье рассмотрены основные проблемы профессионального самоопределения 
современного школьника. Указываются задачи, которые общество ставит не только 
перед современным выпускником, но и педагогом. Рассматриваются основные методы 
решения данных проблем, подчеркивается необходимость оказания всесторонней по-
мощи выпускникам школы в таком сложном вопросе, как выбор профессии. Также под-
черкиваются негативные последствия неправильного выбора профессии не только для 
самого выпускника, но и для государства и общества в целом. 
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деление, профориентационная работа.

Выбор профессии является одной из важнейших задач, которая стоит пе-
ред современным выпускником школы. Именно в этот период перед подрост-
ками общество ставит задачу выбора профессии. Поэтому все цели, планы и 
силы выпускника должны быть направлены на осознанный выбор профес-
сии, с которой в дальнейшем будет связана вся его жизнь. 

XXI век – век информационных технологий и многообразия профессии. 
Поэтому первоочередная задача современной школы, учителей-предметни-
ков, классных руководителей, родителей – помочь выпускнику сделать пра-
вильный выбор, выбрать профессию, которая соответствует не только сов-
ременным требованиям, но и умениям и способностям выпускника, ведь не 
каждый выпускник обладает способностями и талантом менеджера, ученого, 
юриста, экономиста и т. д. Также перед школой в связи с многообразным ми-
ром профессий стоит задача подготовки всесторонне развитого и легко обу- 
чаемого выпускника, соответствующего вызовам времени.

Острой проблемой современного образования является тот факт, что мно-
гие выпускники школы выбирают профессию, которая впоследствии им не 
пригодится. Многие из них, выбрав профессию, прежде всего обращают вни-
мание на ее престижность, не задумываясь о том, что государство и совре-
менная экономика не может обеспечить всех работой по данной профессии и 
поэтому в дальнейшем выпускник, получив диплом, вынужден переучиваться 
на другую специальность или же работать не по профессии, получая за свою 
работу низкую заработную плату, так как работает не по своей специальности. 

Проблема выбора профессии наиболее актуальна для учащихся 8–11 клас-
сов, когда у них растет уровень самостоятельности и самосознания.

Именно в этот период у них возникают такие вопросы, как: «Кто я?», «Кем 
я хочу стать?», «Какие у меня есть способности?», «Что я умею?», «Что лучше 
всего у меня получается?». Важно, чтобы в этот момент рядом для правиль-
ного профессионального ориентирования оказались учителя, чтобы вовремя 
подсказать нужное направление в мире профессий, в противном случае вы-
пускник не всегда может сделать правильный выбор, вследствие чего может 
наступить разочарование в будущей профессии. 

Таким образом, перед педагогами встает нелегкий вопрос: «Как подгото-
вить выпускника к миру профессий?». Столкнувшись с данным вопросом, 
педагогам важно прежде всего выделить проблемы, влияющие на профессио-
нальный выбор выпускника:

1. Недостаток информации о профессиональных сферах. Выпускники 
даже в эпоху информационных технологий часто сталкиваются с недостатком 
информации о той или иной профессии. В результате они могут неправильно 
оценить свои способности или получают в будущем совсем не тот результат, 
который ожидают. 

2. Влияние внешних факторов. Нередко выпускники школы подвергаются 
влиянию внешних факторов, таких как требования, выдвигаемые семьей или 
обществом. Они могут оказаться под давлением представлений о престижно-
сти конкретной профессии или высокой заработной плате. В таких услови-
ях выпускники стремятся в ущерб собственным интересам соответствовать 
ожиданиям окружающих. 

3. Сомнения в собственных способностях и желаниях. В подростковом воз-
расте многие еще не понимают свои способности и желания. Другими словами, 
выпускники сомневаются, правильно ли они сделали свой выбор, хватит ли у 
них способностей и сил преодолеть трудности, связанные с получением той 
или иной профессии. Нередки случаи, когда выпускники школы, будучи уже 
студентами, разочаровавшись в своем профессиональном выборе или поняв, 
что у них не хватает способностей для овладения той или иной специально-
стью, бросают учебу и начинают поиск нового профессионального ориентира. 

4. Страх перед последствиями неправильного выбора профессии. Неко-
торые выпускники школы испытывают страх перед последствиями непра-
вильного выбора профессии. Они опасаются, что неправильно выбранная 
профессия не даст ожидаемых результатов. Другими словами, они опасаются, 
что не получат ожидаемого престижа, не сделают карьеру или не справятся с 
трудностями, возникшими в период профессиональной деятельности. 

5. Необходимость выйти на работу или отсутствие финансов для получе-
ния желаемой профессии. Многие выпускники еще в школе выбирают про-
фессию, но не у всех есть возможность получить профессию мечты. Кому-то 
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мешают недостаточно высокие оценки, кто-то вынужден после окончания 
школы пойти работать по семейным обстоятельствам. 

6. Миф о том, что в интернете можно хорошо зарабатывать без образования. 
У многих выпускников школы сложилось устойчивое мнение, что в интерне-
те можно хорошо зарабатывать, не прилагая особых усилий и не имея обра-
зования. Действительно, в интернете можно заработать на просмотре рекла-
мы, участии в опросах, в кол-центрах, имея всего лишь элементарные навыки 
владения ПК. Но, как правило, эти доходы небольшие и нестабильные. Кроме 
того, есть риск попасть на недобросовестного заказчика или быть замешанным 
в каком-нибудь преступлении. Для того чтобы заняться серьезными проектами 
в интернете, например, копирайтингом, графическим дизайном, создавать или 
модерировать сайты и хорошо на этом зарабатывать, элементарных знаний ПК 
недостаточно, нужно получить соответствующее образование. 

Для того чтобы не было предпосылок для возникновения таких проблем, 
педагоги, классные руководители должны вести активную профориентацион-
ную работу с выпускниками как средней, так и основной школы. 

Выбор профессии – важный шаг в жизни каждого человека, поэтому перед 
современной школой стоит задача создания профориентационной стратегии, 
направленной на формирование у школьников личностного смысла выбора 
профессии.

Надежным ориентиром в реализации профориентационной стратегии 
могут послужить ярмарки профессий, где выпускники могут получить ак-
туальную и обширную информацию об учебных заведениях, факультетах и 
наиболее востребованных профессиях на рынке труда. Эффективным ин-
струментом в профориентационной работе могут послужить экскурсии на 
предприятия и учреждения, где выпускники, наблюдая за рабочими процес-
сами в реальном времени, могут получить представления о той или иной про-
фессии, попробовать свои силы в той или иной профессиональной сфере.

Осуществляя профориентационную работу в школе, важно помнить, что 
от правильного выбора профессии зависит дальнейшая судьба выпускников, 
процветание экономики и благосостояние общества, ведь если выпускники 
сделают правильный выбор, получив специальность, они будут трудиться не 
только для себя, но и на благо государства и общества.
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Одной из важнейших задач современной школы является создание усло-
вий для формирования поколения с новым типом мышления, способного 
успешно самоопределиться в условиях быстро меняющегося мира. А в соот-
ветствии с обновленными Государственными образовательными стандарта-
ми проектная деятельность становится обязательным условием для итоговой 
аттестации обучающихся в средней школе.

Очевидно, что наиболее эффективной для профессионального самоопре-
деления школьников является проектная деятельность, которая помогает 
выявить и развить профессиональные склонности благодаря тому, что пред-
полагает сочетание различных видов деятельности, связанных с реализацией 
целого ряда профессиональных ролей: исследователя, менеджера, конструк-
тора, технолога и др. 

Ученые и практики отмечают, что проектная деятельность решает целый 
ряд следующих педагогических задач, среди которых: применение учащимися 
базовых знаний и умений при решении разнообразных задач, стимулирова-
ние познавательной деятельности обучающихся, многоаспектное рассмотре-
ние объектов с точки зрения нескольких наук, формирование различных лич-
ностных качеств, компетентностей, профессиональных интересов.

Вопросами организации проектной деятельности на уроках информа-
тики занимались А. Г. Гейн, А. И. Сенокосов [2], Л. В. Могилев, Н. И. Пак,  
Е. К. Хеннер [3]. В процессе обучения информатике проектный метод помо-
гает реализовать проблемное обучение как активизирующее и углубляющее 
познание, позволяет обучать самостоятельному мышлению и деятельности, 
дает возможность обучать групповому взаимодействию. Учитель при этом 
превращается в компетентного коллегу, в старшего партнера по исследова-
нию и разработке проекта, в эксперта-консультанта.
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Для практиков очевидно, что методы профессиональной ориентации 
школьников на уроках информатики решают множество задач, таких как раз-
витие устойчивого интереса к предмету, разработка интересных и познава-
тельных практических заданий и работ и др.

Рассмотрим содержание некоторых тем учебного предмета «Информати-
ка» с точки зрения возможности знакомства школьников с элементами раз-
личных профессий.

С целью формирования у обучающихся практических навыков работы с 
текстами при изучении темы «Технологии обработки текстовой информации» 
школьники выполняют мини-проекты, в результате которых создаются по-
здравительные открытки, объявления, визитки, календари, листовки, плака-
ты, буклеты и газеты. Таким образом, в ходе выполнения проектов учащиеся 
основной школы знакомятся с элементами таких профессий, как корректор, 
художественный и технический редактор, оператор компьютерного набора. 
Старшеклассники же получают представление об издательских системах и та-
ких профессиях, как рерайтер, издатель, верстальщик. 

При изучении одной из популярных тем информатики «Компьютерные 
презентации» учащиеся выполняют проекты по созданию объектов с ис-
пользованием изображений, аудио- и видеоматериалов. При изучении основ 
анимации учащимися предлагается создать ролики для внеклассных меро-
приятий или помочь учителям-предметникам и «оживить» процессы из раз-
личных школьных предметов: химии, биологии, астрономии. В ходе выполне-
ния перечисленных проектов школьники получают первоначальные навыки 
таких профессий, как клипмейкер и фрилансер.

Работа учащихся над проектами: «Стоимость покупки в аптеке», «Расчет 
ежемесячных расходов по квартплате», «Численность популяции», «Матема-
тическая модель биоритмов», «График тренировки спортсмена», «Заготовка 
древесины», «Моделирование физических процессов», «Модель полусум-
матора» – позволяет не только сформировать необходимые практические 
навыки работы с электронными таблицами, но и получить представление о 
целом ряде профессий: бухгалтер, фармацевт, эколог, экономист, инженер-
конструктор и др. 

При изучении одной из сложных тем «Основы алгоритмизации и програм-
мирования» мы не только говорим, что программирование связано с такими 
профессиями, как программист, аналитик компьютерных систем, системо-
техник, инженер по автоматизированным системам, но и в ходе работы над 
проектами учащиеся могут «примерить» эти профессии.

Изучение аппаратного и программного обеспечения приближает учащих-
ся к таким профессиям, как IT-специалист (менеджер), оператор персональ-
ного компьютера, системный интегратор, системный администратор, специа-
лист по защите информации.

Результатом изучения темы «Основы веб-конструирования» является 
подготовленный учащимся сайт. При представлении своего продукта обу- 
чающийся должен сформулировать цель его создания и сферу применения.  
В ходе подготовки проекта по созданию сайта у школьника формируются 
представления о профессиях: веб-разработчик, веб-программист, веб-деве-
лопер, веб-дизайнер, копирайтер.

Таким образом, практически каждая изучаемая тема учебного предмета 
«Информатика» позволяет ознакомить школьников с элементами различных 
профессий. Работа учителя информатики в этом направлении даёт возмож-
ность учащимся приобрести дополнительные навыки, знания о мире профес-
сионального труда, сознательно и самостоятельно сделать свой профессио-
нальный выбор.

Анализ опыта реализации проектного обучения в школах показывает, что 
эффективность метода проектов напрямую зависит не только от профессио-
нализма педагогов в этом вопросе, а и от степени сформированности локаль-
ной нормативной базы, определяющей порядок, условия внедрения проект-
ного обучения.

В целях методической поддержи педагогов республики методистами ГОУ 
ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации» в 2023 
году подготовлены «Методические рекомендации по порядку организации, 
процессу сопровождения, презентации и оценке индивидуальных проектов 
обучающихся 10–11 классов». В график курсов повышения квалификации на 
базе Института в текущем учебном году включены тематические курсы «Ме-
тодика обучения проектной деятельности в старшей школе».

Позитивный опыт реализации проектного метода обучения информати-
ке неоднократно представлялся учителями-предметниками на заседаниях 
Республиканского научно-методического совета учителей информатики и на 
семинарах в рамках курсов повышения квалификации. В прошедшем учеб-
ном году особенности реализации индивидуального проекта обучающихся 
детально обсуждались 1 марта 2024 года в ходе однодневного учебно-мето-
дического семинара «Организационно-методические аспекты преподавания 
информатики на современном этапе» и 30 апреля 2024 года в рамках вне-
планового вебинара «Эффективные приемы реализации углубленного кур-
са информатики в 2023/24 учебном году». В текущем учебном году вопрос 
компетентности учителя информатики в условиях реализации Примерной  
программы по учебному курсу «Индивидуальный проект» для учащих-
ся 10–11 классов общеобразовательных организаций ПМР рассматривался  
5 ноября 2024 года в ходе заседания секции учителей информатики и мето-
дистов-организаторов по информатизации образования Республиканского 
научно-методического совета. 
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В целях обобщения опыта осуществления учебных исследований и  
проектов в организациях (учреждениях) образования республики начи-
ная с 2022 года Институт проводит Республиканский конкурс электрон-
ных образовательных постеров «Знаешь о незнании – действуй!». Очевид-
но, что потенциал применения информационных технологий и технологий 
искусственного интеллекта в образовании позволит нам увидеть еще много 
разнообразных и интересных проектов по информатике, итогом которых 
станет инфографика, интерактивная схема электронного устройства, web-
квест, чат-бот и др.
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УО «Могилевский государственный  областной институт 
развития образования», Республика Беларусь

В статье рассматривается система работы в профильных классах аграрной на-
правленности по 24 аграрным специальностям в Могилевской области. Такой опыт 
способствует улучшению подготовки высококвалифицированных кадров для агропро-
мышленного комплекса страны. 

Ключевые слова: аграрное образование, факультатив, сельскохозяйственные спе-
циальности, выпускник, профильный класс.

Несколько лет тому назад Президент Беларуси Александр Григорьевич Лу-
кашенко сказал фразу, которая, похоже, не утратила актуальность и сегодня: 
«Сохраним село – сохраним страну». Агропромышленный комплекс и его ба-
зовая отрасль – сельское хозяйство – являются для нашей страны ведущими 
системообразующими сферами экономики, формирующими рынок сельско-
хозяйственной продукции и продуктов питания, продовольственную и эко-
номическую безопасность, трудовой и социальный потенциал на территории 
сельской местности. Обеспечить устойчивое развитие и функционирование 
агропромышленного комплекса возможно, если в нем работают высокомоти-
вированные, любящие свое дело специалисты.

Да, в последние годы аграрный экспортно-ориентированный сектор рес- 
публики достиг результатов, о которых вряд ли могли мечтать ветераны сель-
хозпроизводства. Главный из них – это решение задачи продовольственной 
безопасности. Но проблемы остаются. Несмотря на то, что аграрные учебные 
заведения ежегодно выпускают не одну тысячу специалистов, агропромыш-
ленный комплекс постоянно испытывает «кадровый голод». 

Одним из основных сдерживающих факторов развития учреждений об-
разования, расположенных в сельской местности, является ограниченность 
ресурсов на селе: финансовых, материально-технических, педагогических. Их 
активизация и использование во многом определяют темпы развития того 
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или иного региона, а также оказывают влияние на уровень жизни сельских 
жителей. В связи с введением достаточно жестких образовательных стандар-
тов школа, расположенная в сельской местности, в содержании своей дея- 
тельности в значительной степени утратила свою специфику и стала ориен-
тироваться на образовательную модель школы в городе. Такая ориентация  
отрицательно влияет на развитие сельской школы, сельского социума в целом, 
на условия и возможности развития сельского школьника. В новых социаль-
но-экономических условиях дети должны не только получать первые навыки 
работы на земле, но и учиться эффективно хозяйствовать на ней, оценивать 
как моральные, так и материальные результаты своего труда. Важнейшей за-
дачей школы является формирование «сельскохозяйственной грамотности», 
вооружение учащегося тем минимальным объемом знаний и умений по сель-
скому хозяйству, который позволит ему реализовать себя как будущего хо- 
зяина земли.

Однако по-прежнему самыми востребованными направлениями при вы-
боре профессии у абитуриентов остаются экономика и юриспруденция, ме-
неджмент и управление. Вместе с тем рынок труда по этим специальностям 
перенасыщен. Зачастую вчерашние студенты, получив желанный диплом, 
оказываются на бирже труда. Сегодняшние реалии таковы, что аграрное об-
разование является не самым популярным у выпускников школ при выбо-
ре профессии, крайне востребованной на рынке труда. Агропромышленный 
комплекс нашего государства остро нуждается в квалифицированных моло-
дых кадрах. Важно, чтобы сегодняшние абитуриенты нашли свой путь в жиз-
ни, выбирали актуальные и востребованные на рынке труда профессии.  

На современном этапе актуальность проблемы профориентации как об-
щественной проблемы проявляется в необходимости преодоления проти-
воречия между объективно существующими потребностями общества в 
сбалансированной структуре кадров и неадекватно этому сложившимися 
субъективными профессиональными устремлениями молодежи. По своему 
назначению система профориентации должна оказать существенное влияние 
на рациональное распределение трудовых ресурсов, выбор жизненного пути 
молодежью, адаптацию их к профессии.

Сегодня требует переосмысления многое в механизмах профориента-
ции. Ориентацию молодежи на профессию необходимо рассматривать как 
комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направ-
ленных на оптимизацию процесса трудоустройства молодежи в соответ-
ствии с желаниями, склонностями и сформировавшимися способностями  
с учетом потребности в специалистах реального сектора экономики и общест- 
ва в целом.

Учреждение образования «Могилевский государственный областной 
институт развития образования» (далее – МГОИРО, институт) выполняет 

координирующую функцию и создает организационно-методическое сопро-
вождение эффективной организации профориентационной работы в учреж- 
дениях дошкольного, общего среднего, специального профессионального  
образования, дополнительного образования детей и молодежи. При этом 
учитывается специфика каждого уровня образования.

В 2018 году аграрные классы впервые появились в системе общего сред-
него образования Республики Беларусь. В Могилевской области флагманом 
передовых идей в аграрном образовании выступает старейшее сельскохо-
зяйственное учебное заведение – Белорусская государственная орденов  
Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйствен-
ная академия (далее – БГСХА). Преподаватели академии крайне заинтере-
сованы в такой профильной довузовской подготовке абитуриентов, поэто-
му активно взаимодействуют с МГОИРО и учреждениями общего среднего  
образования. 

Накануне начала 2018/19 учебного года в БГСХА был проведен областной 
семинар-практикум «Особенности реализации учебной программы факуль-
тативных занятий для учащихся 10–11 классов учреждений общего среднего 
образования „Введение в аграрные профессии“». На семинаре присутство-
вали методисты учебно-методических кабинетов, курирующие работу клас-
сов аграрной направленности, а также педагогические работники, которые в 
2018/19 уч. г. впервые реализовывали учебную программу «Введение в аграр-
ные профессии». На начальном этапе внедрения аграрного образования в сов-
ременную школу важна методическая поддержка педагогов. Так, в 2020 году 
специалистами МГОИРО была разработана учебная программа и проведено 
первое повышение квалификации для педагогических работников, работа-
ющих в профильных классах аграрной направленности. Учебная программа 
повышения квалификации перерабатывается раз в два года. Сотрудниками 
института регулярно (в соответствии с планом института) проводятся тема-
тические образовательные мероприятия для детей и педагогов, работающих в 
профильных классах аграрной направленности. 

Педагоги области, преподающие факультатив «Введение в аграрные про-
фессии», четко осознают, что факультатив способствует самопознанию и са-
моопределению обучающихся аграрных классов и, как результат, успешной 
их профессиональной самореализации в будущем. В 2024 году программа 
факультатива «Введение в аграрные профессии» была обновлена. Программа 
рассчитана на 70 часов для десятиклассников и на 68 часов – для одиннадцати-
классников (по 2 часа в неделю). Программа для 10 классов включает 3 моду-
ля. В частности, в нее входят такие блоки, как «АПК», «Основы агробиологии» 
и «Физика в сельском хозяйстве». Для одиннадцатиклассников разработано  
5 модулей: «Основы аграрного производства», «Основы зоотехники и вете-
ринарии», «Основы агроинженерии», «Основы агроэкологии и биобезопас-
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ности», «Система подготовки кадров для АПК». Каждую четвертую субботу 
месяца проводятся профориентационные мероприятия, так называемые  
«агросубботы». Они подразумевают посещение промышленных предприя- 
тий и сельскохозяйственных организаций, профильных учреждений об-
разования и др. Во время посещения предприятий агропромышленного 
комплекса учащиеся знакомятся с основами сельскохозяйственного произ-
водства, передовыми агротехнологиями, современной техникой. Занятия, 
организованные таким образом, дают возможность погрузить будущих вы-
пускников в профессию, связанную с сельским хозяйством, сформировать 
бережное отношению к окружающему миру, родной земле, познакомиться 
с новыми технологиями, увидеть вживую современные предприятия, более 
осознанно подойти к выбору аграрной профессии.

Выезды на производство оказывают большое влияние на формирование 
интереса к профессии, так как сочетают в себе наглядность и доступность 
восприятия с возможностью анализировать, сравнивать, делать выбор. 

Результаты анкетирования учащихся показали, что причины выбора 
учащимися обучения в аграрных классах разнообразны: и у десятиклассни-
ков, и одиннадцатиклассников доминирует мотив, связанный с желанием 
изучать необходимые предметы на повышенном уровне (62 %), на втором 
месте выступает мотив, связанный с готовностью связать свою жизнь с аг-
рарной профессией (20 %), далее следует поступление в агроклассы по сове-
ту родителей (15 %). Эти мотивы надо в первую очередь учитывать при вы-
работке стратегии и тактики эффективного проведения наборов учащихся 
в аграрные классы.

По мнению обучающихся, факультативные занятия «Введение в аграрные 
профессии» очень важны для будущего выбора профессии сельскохозяйст-
венного профиля, так как помогают понять ее сущность и особенности. При 
этом 93 % опрошенных утверждают, что факультативные занятия полезны 
для жизни в дальнейшем. 

Наиболее интересные темы факультатива, по мнению обучающихся: 
– лошади – 63 %;
– декоративное садоводство и цветоводство – 45 %,
– рыбы и другие обитатели водоемов – 32 %;
– грибы, микотоксины – 24 %;
– средства защиты растений – 24 %;
– все экологические темы – 48 %.
У подавляющего большинства опрошенных самые трудные темы:
– тепловые двигатели – 42 %;
– компрессоры – 64 %.
Причем вырисовывается закономерность: чем тяжелее тема для учителя, 

тем сложнее она для понимания обучающимися. 

Сотрудники МГОИРО осуществляют методическую поддержку педагоги-
ческих работников 84 учреждений образования, в которых функционируют 
114 агроклассов (групп) для 725 учащихся. Для развития кадрового потен- 
циала региона налажено сотрудничество института со специалистами Ко-
митета по сельскому хозяйству и продовольствию Могилевского областного 
исполнительного комитета. Научно-методическое сопровождение мероприя-
тий, проводимых отделом организаторов образования института, осуществ-
ляет профессорско-преподавательский состав БГСХА. В апреле 2022 года 
повторно было организовано повышение квалификации для педагогических 
работников учреждений образования, работающих в профильных классах 
аграрной направленности по теме «Научно-методические основы функцио-
нирования профильных классов аграрной направленности» на базе БГСХА.

14–15 апреля 2024 года в г. Горки проходил III областной форум «Террито-
рия агрознаний» для учащихся 11 профильных классов аграрной направлен-
ности, педагогических работников, преподающих факультативное занятие 
«Введение в аграрные профессии». 

В актовом зале Дворца культуры БГСХА состоялось торжественное от-
крытие форума. Место проведения было выбрано неслучайно. В стенах этой  
академии учились и работали известные ученые и практики, заложившие 
основы аграрной науки и культуры сельскохозяйственного производства в 
Российской империи, Советском Союзе, Беларуси. 

С целью совершенствования форм и методов профориентационной рабо-
ты с учащимися профильных классах аграрной направленности 5 апреля 2024 
года прошла олимпиада «Территория агрознаний». Олимпиадные задания 
выполняли 102 ученика учреждений общего среднего образования Могилев-
ской области, в которых функционируют агроклассы, и 30 учащихся из учреж- 
дений образования Российской Федерации.

В 2024 году из 433 выпускников профильных классов аграрной направленно-
сти 19 % поступили в учебные заведения сельскохозяйственного профиля. Это 
самый высокий показатель среди 6 областей республики. Из 433 выпускников  
39 учащихся поступили по целевому договору. Работа по профессиональной ори-
ентации учащихся на получение сельскохозяйственных (аграрных) и педагогиче-
ских специальностей в области продолжена и в 2024/25 учебном году. 

Таким образом, аграрное образование в современной белорусской школе 
призвано не только способствовать профориентации учащихся на специаль-
ности агропромышленного комплекса, но и создать условия для решения од-
ной из важнейших проблем для сельского хозяйства – проблемы кадровых 
ресурсов. Ведь внедрение передовых инновационных технологий в сельское 
хозяйство без грамотных и квалифицированных кадров невозможно. Только 
правильно организованная профориентационная работа приведёт учащегося 
к осознанному выбору будущей профессии!
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В статье рассматривается роль профессиональных проб в процессе выбора карьер- 
ного пути школьников. Описаны структуры профессиональных проб, которые приме-
няются в школе, приводится пример успешно организованной профессиональной про-
бы, в ходе которой школьники получили возможность познакомиться с профессией, 
попробовать себя в ней, а также получить рекомендации от профессионалов. 

Ключевые слова: профессиональные пробы, профориентация, карьерный путь.

Всем нам известно выражение: посеешь поступок – пожнешь привычку, 
посеешь привычку – пожнешь характер, посеешь характер – пожнешь судь-
бу. Упражняясь и тренируясь, человек формирует навыки и умения, которые 
ведут к успеху в выбранной деятельности. Личностные качества также разви-
ваются, если человек настойчиво и систематически занимается каким-либо 
делом. Многое из того, что мы делаем, включает в себя элементы различных 
профессий, что позволяет глубже осознать свой выбор и попробовать себя в 
различных трудовых сферах. Кроме того, проба сил – это самый непосредст-
венный способ узнать о профессии и о себе. Мы можем черпать знания о тру-
довой деятельности из книг, рассказов друзей и взрослых, а также создавать 
идеальный образ своей будущей профессии, но все это нужно подтвердить 
реальным участием в работе по избранному направлению.

Именно с таким выбором рано или поздно сталкивается каждый школь-
ник. Эта задача оказывается довольно сложной, так как у многих еще не  

сформирована активная позиция в этом вопросе. Ученикам знакомы темы  
профориентации, но не всегда они понимают, как подойти к осознанному ре-
шению этой проблемы. Поэтому поддержка учителей и взрослых в процессе 
формирования готовности к профессиональному самоопределению становит-
ся особенно важной. Проблемы, с которыми сталкиваются выпускники при 
выборе профессии, требуют нового подхода к организации профориентацион-
ной работы в школе. Обучающиеся должны не только обладать необходимыми 
знаниями и навыками, но и развивать личностные качества, которые помогут 
им реализоваться как в профессиональной, так и в социальной сферах [2].

Профессиональная проба является ключевым элементом в формирова-
нии готовности учащихся к выбору профессии. Она помогает развивать у них 
навыки анализа, исследования, а также запрашивания и получения психоло-
гической и педагогической поддержки. Профессиональные пробы помогают 
учащимся:

– развивать навыки самоопределения: учащиеся учатся анализировать 
свои интересы, способности и предпочтения;

– получать практический опыт: пробы позволяют «примерить» на себя 
профессию, что дает возможность понять, подходит ли она;

– расширять кругозор: учащиеся знакомятся с различными профессиями 
и специфическими аспектами трудовой деятельности [4].

В нашей школе применяют следующую структуру профессиональных проб:
1. Название профессиональной пробы или названия профессий, соответ-

ствующих профессиональной пробе. 
2. Направления деятельности. Например, профессия «юрист»; направле-

ния деятельности: адвокат, прокурор, нотариус, юрист в отделе продаж и т. п. 
3. Возраст участников. 
4. Вид профессиональной пробы: игровая проба, учебно-профессиональ-

ная проба, профильная проба, тематический парк, программа менторства 
(наставничества), волонтерство, стажировка. 

Также при организации профессиональных проб используем мероприя-
тия, направленные на ознакомление с профессией:

– экскурсии на предприятия города, где учащиеся могут увидеть рабочие 
процессы и пообщаться с профессионалами в данной профессии;

– мастер-классы, на которых ведущие специалисты проводят занятия, где 
демонстрируют свои профессиональные навыки;

– дни карьеры – приглашение представителей разных профессий для рас-
сказа о своей работе и ответов на вопросы учащихся;

– выставки профессий – организация выставок, где учащиеся могут узнать 
о различных карьерных путях и возможностях их реализации;

– курсы и проекты – внедрение в учебный процесс проектов, связанных с 
реальными задачами бизнеса.
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Профессиональная проба характеризуется гибкостью и разнообразием: 
её содержание можно легко адаптировать к интересам и запросам учеников, 
а также она может проводиться для разного количества участников. Благо-
даря тому, что профпроба приближена к реальной профессиональной дея-
тельности, школьники быстро получают опыт и оценивают эффективность 
своих действий в конкретной профессиональной ситуации. Этот формат 
также полностью соответствует современным методическим требованиям к 
учебному процессу, включая ситуативный подход, диалогичность обучения, 
проблемный метод изложения материала и возможность для самовыражения 
через индивидуальную и командную работу, проектную и исследовательскую 
деятельность. Именно поэтому учащиеся нашей школы регулярно участвуют 
в различных исследовательских конференциях как городского, так и между-
народного уровня [1].

В процессе организации и проведения профессиональных проб необходи-
мо предусматривать следующие педагогические условия: 

1. Подготовка преподавателя (учителя, мастера) к проведению занятий по 
профессиональным пробам. Необходимо тщательно разработать дидактиче-
ские материалы: профессиограммы по профессиям и специальностям, кото-
рые будут изучаться учащимися в ходе профессиональных проб; классифи-
кации профессий для составления формул профессий и профессиональной 
деятельности школьников при выполнении заданий; тесты для определения 
уровня подготовки учащихся; наглядные материалы для демонстрации экс-
периментов и принципов работы, способствующие усвоению учебного мате-
риала. Преподаватель разрабатывает содержание профессиональных проб, 
определяя этапы и уровни сложности заданий; подбирает инструменты, тех-
нологическую документацию и оснащение для их выполнения; создает крите-
рии оценки выполнения профессиональных проб или их отдельных этапов.

2. Ознакомление школьников с требованиями профессий и спецификой 
профессиональной деятельности, в рамках которой будут проводиться про-
бы. Учитель объясняет учащимся, с какими предметами, инструментами, це-
лями, условиями и средствами труда они будут работать. Школьники изучают 
профессиограммы и составляют формулы профессий, опираясь на общепри-
нятые или специально разработанные классификации.

3. Проведение диагностического тестирования с использованием ней-
росетей. Диагностика позволяет учащимся во время выполнения профес-
сиональных проб сопоставить требования профессии с их собственными 
возможностями. Тесты должны быть тщательно подобраны и согласованы с 
психологами, с обоснованным содержанием и диагностической ценностью. 
Необходимо разработать четкие инструкции для проведения тестирования.

4. Определение профессиональных намерений и опыта учащихся в 
конкретной области. Это помогает понять их интересы, уровень знаний  

и практический опыт в выбранной сфере, а также оценить их готовность к 
выполнению заданий разной сложности.

5. Ознакомление учащихся с содержанием профессиональных проб и ор-
ганизацией их проведения.

В прошлом году в нашей школе была успешно проведена профессиональ-
ная проба «Фотограф», которая вызвала большой интерес среди учащихся  
8 классов. Организация данного мероприятия включала несколько этапов:

1. Подготовительный этап. Мы определили цели и задачи профессиональ-
ной пробы. Основная цель заключалась в том, чтобы познакомить учащихся 
с профессией фотографа, показать им различные аспекты работы и помочь 
определить, подходит ли им эта профессия.

2. Сотрудничество с профессионалами. Мы пригласили опытного фото-
графа, который согласился провести мастер-классы и поделиться своими зна-
ниями. Он согласился рассказать о своей профессиональной деятельности, 
инструментах и техниках, используемых в работе. 

3. Разработка программы. Вместе с фотографом была разработана прог- 
рамма мероприятия, включающая:

– вводную часть: обсуждение истории фотографии, основных направле-
ний и стилей;

– мастер-классы: уроки по технике съемки, освещению, работе с оборудо-
ванием;

– практическую часть: учащиеся получили возможность попробовать себя 
в роли фотографа, сделав фотографии в разных условиях, используя профес-
сиональную технику. Разобрали некоторые аспекты работы с фотографиями 
при ведении своих страниц в Instagram, что сейчас особенно актуально среди 
подростков.

4. Проведение мероприятия. День профессиональной пробы начался с 
презентации, где фотограф рассказал о своей карьере и поделился советами. 
Затем учащиеся разделились на группы и отправились на практические заня-
тия. Каждый из них смог поэкспериментировать с камерой и поучаствовать в 
съемке различных сюжетов, таких как портреты и пейзажи.

После практической части прошла сессия обсуждения. Учащиеся подели-
лись своими впечатлениями, рассказали о сложностях и успехах, а также по-
лучили советы от фотографа о том, как улучшить свои навыки.

В завершение мероприятия была организована выставка лучших работ 
учащихся, где они могли продемонстрировать свои фотографии. Это вдохно-
вило многих и дало возможность получить положительную обратную связь 
от одноклассников и учителей. Профессиональная проба «Фотограф» стала 
отличной возможностью для учащихся не только узнать о профессии, но и 
попробовать себя в ней. Мероприятие прошло успешно и показало, как важ-
на практическая часть в процессе профориентации. Учащиеся смогли понять, 
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интересна ли им работа фотографа, и это стало важным шагом в их профес-
сиональном самоопределении.

Таким образом, профессиональные пробы играют ключевую роль в про-
цессе профориентации учащихся, предоставляя множество преимуществ. 
Учащиеся получают возможность на практике познакомиться с профессией, 
что позволяет им увидеть реальные условия работы и понять, подходит ли им 
эта сфера деятельности. Возможность взаимодействия с опытными специа-
листами дает шанс получить ценные советы и рекомендации, что значительно 
обогащает знания учащихся о профессии и помогает определить, какие аспек-
ты работы наиболее интересны и привлекательны для них.

Можно с уверенностью сказать, что профессиональные пробы являются 
эффективным инструментом для выбора карьерного пути, способствуя не 
только развитию практических навыков, но и формированию уверенности в 
правильности выбранного направления. 
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Статья посвящена развитию профессионального интереса обучающихся в систе-
ме СПО и НПО к изучению природного наследия мира и Приднестровья и бережному 
отношению к творениям природы и культуры.

Ключевые слова: природное и культурное наследие, памятники природы, культу-
ры, истории, архитектуры.

Системообразующим направлением модернизации образования является 
включение в содержание образования понятий и объектов реального социо-
природного окружения, которые являются культурно-экологическими фено-
менами, отражающими идею «сотворчества» человека и природы. К подоб-
ным объектам относится природное и культурное наследие [2, с. 8–12].

Методические рекомендации по изучению памятников природы, культу-
ры, истории и архитектуры на занятиях по учебной дисциплине «География» 
используются для всех специальностей ГОУ СПО «Приднестровский кол-
ледж технологий и управления». Особое внимание уделяется специальности 
«Туризм и гостеприимство», так как на первом курсе у обучающихся форми-
руется  определенная  база  знаний  по учебной дисциплине «География», ко-
торая применяется в дальнейшем на последующих курсах  и в их профессио-
нальном самоопределении [1, с. 3–5].

Туризм является одним из секторов экономики многих стран мира. Осо-
бая роль в изучении исторического природного и культурного наследия при-
надлежит Приднестровской Молдавской Республике, что имеет особую зна-
чимость в формировании культуры личности, развитии таких качеств, как 
патриотизм, чувство любви к родине. Достопримечательности Приднестро-
вья в последние годы привлекают туристов из стран СНГ и зарубежья.  

К памятникам культуры, истории и архитектуры относятся объекты не-
движимого имущества (включая объекты археологического наследия) и иные 
объекты с исторически связанными с ними территориями, произведениями 
живописи, скульптуры декоративно-прикладного искусства, объектами нау- 
ки и техники и иными предметами материальной культуры, появившиеся  
в результате исторических событий. 

Прежде чем приступить к изучению природного и культурного насле-
дия, обучающиеся должны знать понятия памятников природы, культуры, 
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истории и архитектуры; науки, изучающие памятники природы, культуры, 
истории и архитектуры [3, с. 883].

При изучении объектов Всемирного культурного и природного наследия 
по регионам мира и по региональному компоненту обучающимся можно 
предложить:

– составить буклеты в электронном виде или  вручную; 
– составить «Гипотетический маршрут» путешествия на контурной карте;
– совершить фотоссесию возле объектов культурного и природного насле-

дия отдельно или по группам; 
– составить «Постер» по объектам природного наследия;
– составить презентации;
– использовать видеофильмы, музыкально-поэтические заставки, отрыв-

ки художественных произведений [4, с. 319].
Задания по изучению объектов Всемирного культурного и природного 

наследия по регионам мира и по региональному компоненту можно разме-
стить в лэпбуке. Лэпбук – это учебное пособие, в котором все задания имеют 
развивающий характер и направлены на знакомство с терминологией, уме-
ния использовать межпредметные связи к жизненным реалиям, умения поль-
зоваться литературой, современными источниками информации, развитие 
творческого воображения и фантазии обучающихся, сплочение коллектива 
для совместной творческой деятельности.

В процессе эвристической беседы с обучающимися преподаватель выявля-
ет уровень их представлений о подобных природных и культурных феноме-
нах, просит показать их на карте и рассказать известную о них информацию, 
выявляет личностное отношение обучающихся к названным объектам. По-
степенно он подводит обучающихся к мысли о том, что необходимо бережно 
относиться к неповторимым творениям природы и культуры и сохранение их 
для нас самих и для будущих поколений. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В СОВРЕМЕННЫХ РЕАЛИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ
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Статья посвящена аспектам профессионального самоопределения – выбору про-
фессии и самореализации в ней с учетом специфики современного этапа развития  об-
щества и образования, требующего от человека рефлективности, гибкости, умения 
действовать в постоянно изменяющихся внешних условиях, сохраняя внутреннюю 
целостность.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, профессиональное самоопределе-
ние, саморазвитие, самореализация, образование, информатизация. 

Аспекты профессионального самоопределения представляют собой слож-
ный и многогранный процесс, который охватывает различные аспекты чело-
веческой жизни, включая психологические, социальные и культурные факто-
ры. Профессиональное самоопределение можно рассматривать как процесс, 
в ходе которого индивид осознает свои интересы, способности, ценности и 
цели, а также принимает решения о выборе профессии или направления про-
фессиональной деятельности. Это явление является важным этапом в жизни 
каждого человека, так как от успешного выбора профессии зависит не только 
его профессиональное развитие, но и общее качество жизни, удовлетворен-
ность работой и уровень счастья.

С точки зрения психологии профессиональное самоопределение связано с 
понятием идентичности, которое включает в себя не только осознание своих 
профессиональных интересов, но и понимание своей роли в обществе. В этом 
контексте важно отметить, что профессиональное самоопределение пред-
ставляет собой динамичный процесс, который может изменяться на протя-
жении всей жизни. Это связано с тем, что внешние условия, такие как измене-
ния на рынке труда, новые технологии и социальные тренды, могут оказывать 
значительное влияние на выбор профессии и карьерный путь [2].

Одним из ключевых аспектов профессионального самоопределения явля-
ется осознание своих способностей и талантов.

Преобразования в социуме также играют важную роль в процессе про-
фессионального самоопределения. Семья, друзья, трансформация образо-
вания и культурных традиций могут оказывать значительное влияние на 
выбор профессии. Важно учитывать, что социальное окружение может как 
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поддерживать, так и ограничивать индивидуальные стремления. Поддержка 
со стороны близких людей может повысить уверенность в своих силах и спо-
собностях, тогда как негативные установки могут привести к сомнениям и 
неуверенности [6].

Культурные аспекты также оказывают влияние на процесс профессио-
нального самоопределения. В разных культурах могут существовать различ-
ные представления о том, какие профессии считаются престижными и ува-
жаемыми. 

Не менее важным аспектом профессионального самоопределения являет-
ся готовность к изменениям и адаптации. Современный рынок труда посто-
янно меняется, и профессии, которые были актуальны несколько лет назад, 
могут потерять свою значимость. В условиях быстрого изменения технологий 
и потребностей рынка труда способность адаптироваться становится ключе-
вым фактором успеха.

Проблемы и вызовы самоопределения в цифровую эпоху также требуют 
особого внимания. Ранее самоопределение в основном основывалось на ре-
альных взаимодействиях и опыте, тогда как сейчас оно все чаще формируется 
через призму виртуального пространства. Люди могут конструировать свои 
идентичности, основываясь на том, как они хотят быть воспринятыми в сети. 
Это создает новые возможности для исследования себя, но также порождает 
риск столкновения с фальшивыми образами и ожиданиями, которые могут 
негативно сказаться на психическом здоровье и самооценке.

Психологические аспекты выбора профессии играют ключевую роль в 
процессе самоопределения. Личность, ее интересы, ценности и способно-
сти становятся основными ориентирующими факторами, определяющими 
выбор той или иной профессии. Важно отметить, что не только индиви-
дуальные характеристики, но и социальные условия, в которых находится 
человек, значительно влияют на его профессиональные предпочтения. На-
пример, влияние семейных традиций, образовательной среды и экономи-
ческой ситуации в стране может как способствовать, так и ограничивать 
возможности выбора. Это подчеркивает важность комплексного подхода к 
профессиональному самоопределению, который учитывает как внутренние, 
так и внешние аспекты.

Факторы, влияющие на самоопределение, рассматриваются как на инди-
видуальном, так и на социальном уровнях. На индивидуальном уровне мы 
выделяем такие аспекты, как возраст, пол, образование, жизненный опыт и 
личные ценности. На социальном уровне важную роль играют культурные, 
экономические и политические условия, в которых человек живет. Например, 
в условиях высокой социальной мобильности и глобализации процесс само- 
определения становится более сложным и многогранным, что требует от  
индивидов постоянного переосмысления своих целей и ценностей.

Социологический анализ самоопределения в современном обществе 
показал, что в условиях глобализации и мультикультурализма происходит 
значительное изменение в восприятии идентичности. Люди все чаще стал-
киваются с необходимостью адаптироваться к многообразию культурных 
норм и ценностей, что может приводить как к расширению горизонтов са-
моопределения, так и к внутренним конфликтам. Важно отметить, что в 
современном обществе существует тенденция к формированию идентично-
сти на основе социальных сетей и цифровых платформ, что создает новые 
возможности для самовыражения, но также и новые вызовы, связанные с 
манипуляцией информацией и формированием ложных идентичностей.

Сегодня постоянное обучение и саморазвитие – обязательная часть жиз-
ни, причем не только для отдельного человека, но и для организаций и систе-
мы образования в целом. Учебные программы вузов и школ корректируются 
и дополняются каждый год, совершенствуется и усложняется обучение, появ-
ляются новые цифровые инструменты для образования, обучение становится 
все более индивидуализированным. Трансформация образования перестала 
рассматриваться как конечный процесс.

Индивидуализация процесса обучения имеет как свои плюсы, так и ми-
нусы. Плюсом является построение субъективных образовательных направ-
лений и непрерывный индивидуальный мониторинг личностной и профес-
сиональной результативности обучающихся. Однако персонализация может 
привести к снижению уровня социализации учащихся, неумению работать 
в команде, уменьшению соревновательности в учебе, низкому уровню раз-
вития инициативности. Возникают вопросы, связанные с самомотивацией, 
разработкой эффективного плана самостоятельной работы, самоконтролем 
знаний.

Таким образом, самоопределение в условиях современности пред-
ставляет собой сложный и многогранный процесс, который зависит от 
множества факторов, как внутренних, так и внешних. Важно понимать, 
что самоопределение не является статичным состоянием, а представляет  
собой динамичный процесс, который требует постоянного переосмысле-
ния и адаптации к меняющимся условиям жизни. В условиях быстрого 
изменения социального контекста, культурных норм и технологий, инди-
виды должны быть готовы к постоянным изменениям в своем восприятии 
себя и своей идентичности.

В заключение можно отметить, что исследование психологических и со-
циологических аспектов самоопределения в современном обществе имеет 
важное значение не только для понимания процессов формирования иден-
тичности, но и для разработки эффективных подходов к поддержке и разви-
тию самоопределения у различных групп населения. Важно создавать усло-
вия, способствующие позитивному самоопределению, включая программы  
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психологической поддержки, образовательные инициативы и социальные 
проекты, направленные на укрепление уверенности в себе и развитие личной 
идентичности.
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В статье рассматривается роль профессиональных проб, в ходе которых обуча-
ющиеся могут получить информацию о профессиях и выполнять рабочие операции, 
относящиеся к конкретной профессии.
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Проблемы с выбором профессии связаны с тем, что многие старшеклас- 
сники не обладают информацией о содержании профессий, не в полной мере 
представляют, чем занимается данный специалист, каков характер и условия 
его труда в конкретной профессии, не всегда адекватно оценивают свои воз-
можности и профессиональные склонности. Порой единственный критерий, 
по которому оценивается достоинство той или иной профессии, её финансо-
вая престижность. 

В качестве эффективной формы профориентационной работы рассмат- 
ривается проведение профессиональных проб, в ходе которых обучающиеся 
могут осуществить «примерку» выбираемой профессии или специальности, 
получить базовые сведения о конкретных видах профессиональной деятель-
ности и освоить элементарные практические приемы. 

В ходе профессиональной пробы участники решают одну или несколько 
практических задач и выполняют рабочие операции, относящиеся к конкрет-
ной профессиональной области. Проба подразумевает работу участников с 
материалами, инструментами, оборудованием, программным обеспечением 
и т. п. в условиях, максимально приближенных к реальной профессиональ-
ной деятельности. В ходе пробы участники взаимодействуют с наставником, 
являющимся носителем профессиональных компетенций, получая от него 
теоретические знания, практические рекомендации, обратную связь и оцен-
ку по итогам пробы. В рамках общей цели профессиональные пробы решают 
определенный круг задач:

– предоставление обучающимся возможностей выбора профессиональ-
ных проб по различным направлениям профессиональной деятельности;
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– углубленное знакомство школьника с профессией или с классом про-
фессий в практико-ориентированной деятельности, моделирующей элементы 
определенного вида (видов) технологического (производственного) процесса; 

– формирование допрофессиональных знаний, умений, навыков, опыта 
практической работы в конкретной сфере профессиональной деятельности; 

– осознание школьником приобретенных знаний и опыта деятельнос-
ти во время профессиональной пробы в плане выбора предпочитаемого  
направления профессиональной подготовки и построения личной профес-
сиональной перспективы;

– объединение имеющихся образовательных и иных ресурсов для реали-
зации учебно-трудовой деятельности обучающихся в рамках профессиональ-
ной пробы [1]. 

Большую роль в профессиональном самоопределении старшеклассников 
играют прохождение курсов «Профессиональные пробы». Профессиональ-
ные пробы организуются в техникуме для того, чтобы ученик утвердился 
или отказался от сделанного им выбора в направлении дальнейшего профес-
сионального обучения. Они являются важной содержательной частью про-
фессиональной ориентации обучающихся 8–9 классов и реализуются за счет 
внеурочного времени, отведенного школьникам, в рамках задач профильного 
и профессионального самоопределения. Оптимальная продолжительность 
курса находится в пределах от 16 часов.

В течение 10 лет профессиональные образовательные организации Анже-
ро-Судженского городского округа (ГАПОУ «Кузбасский педагогический кол-
ледж», «Анжеро-Судженский политехнический колледж», а также Анжеро-
Судженский филиал ГОУ СПО «КОМК» «Медицинский колледж») проводят 
профессиональные пробы, которые осуществляются преподавателями или мас- 
терами производственного обучения, которые, в свою очередь, разрабатывали 
рабочие программы профессиональных проб для обучающихся 9-х классов. 
Оплата за проведенные часы осуществлялась за счёт стимулирующего фонда 
заработной платы профессиональной образовательной организации.  

Так, в Анжеро-Судженском городском округе определен муниципальный 
орган, ответственный за работу по профессиональному самоопределению 
обучающихся, организацию и проведение профессиональных проб – управ-
ление образования администрации Анжеро-Судженского городского окру-
га (УО Анжеро-Судженского ГО), разработано положение об организации 
профессиональных проб, заключены договоры о сотрудничестве между  
УО Анжеро-Судженского ГО и профессиональными образовательными орга-
низациями, согласованы учебные планы, расписания проведения профессио- 
нальных проб.  

Порядок организации профессиональных проб определяется колледжем и 
состоит из 3 этапов. На подготовительном этапе решаются задачи по опреде-
лению профессиональных интересов и склонностей обучающихся к различ-

ным сферам профессиональной деятельности, определяется состояние общей 
готовности школьников к выполнению профессиональной пробы через ан-
кетирование, тестирование и интервьюирование. На основном этапе масте-
рами производственного обучения и преподавателями профессиональных 
дисциплин организуется самостоятельная логически завершённая единица  
учебно-трудовой деятельности, в процессе которой обучающиеся получают 
опыт соответствующей профессиональной деятельности. Она включает в себя 
комплекс теоретических и практических заданий, моделирующих основные 
характеристики предмета, цели, условий и орудий труда, а также ситуаций 
для выявления профессионально важных качеств работника данной отрасли. 

Профессиональные пробы в техникумах завершаются подведением итогов 
в форме беседы, в ходе которой выявляется, изменились ли профессиональ-
ные намерения обучающихся, какие трудности они испытывали при выпол-
нении пробы. Кроме того, они выполняли итоговую работу в соответствии 
с учебной программой. Так, например, обучающиеся, прошедшие пробы по 
профессии «повар, кондитер», самостоятельно изготовили и презентовали 
кондитерские изделия, будущие автомеханики продемонстрировали умение 
выполнять первоначальные приемы технического осмотра и обслужива-
ния автомобилей. Обучающиеся, успешно выполнившие итоговую работу, 
получают сертификат о прохождении профессиональных проб на базе того 
или иного колледжа для включения в портфолио личных достижений. Ито-
гом профессиональных проб стали результаты набора абитуриентов. Около  
70 % школьников, прошедших профессиональные пробы, подали заявле-
ния для поступления в профессиональные образовательные организации  
Анжеро-Судженского городского округа [2].

Сегодня дополнительное образование вместе со школой активно помогает 
ребенку не только проявить, развить свои способности, но и сделать правиль-
ный выбор своей профессии. 

Два года назад в г. Анжеро-Судженске открылась цифровая площадка для 
детей от 7 до 16 лет «Академия гениев», девиз которой «Каждый ребенок ге-
ниален!». Помимо IT-каникул, мастер-классов и курсов для ребят, «Академия 
гениев» реализовывает две профессиональные пробы: «Сетевой администра-
тор» и «Графический дизайн». 

Сетевой администратор – специалист, который отвечает за управление, 
обслуживание и обеспечение безопасности компьютерных сетей в организа-
ции, обеспечивают надежную связь в современном цифровом мире. Целью 
программы профессиональных проб является формирование у учащихся ин-
тереса к профессии «Сетевой администратор» и содействие профессиональ-
ному самоопределению обучающихся посредством погружения в профессию. 
Участники профессиональных проб познакомятся с основными функциями и 
обязанностями администратора компьютерных сетей, получат представление 
об области профессиональной деятельности сотрудников IT-отделов и служб 
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организаций, узнают основные понятия и специальные термины. Завершается 
профессиональная проба демонстрацией самостоятельно созданной беспро-
водной сетью с возможностью подключения к ней клиентов и возможностью 
выхода в интернет. При подведении итогов проходит обсуждение того, какими 
начальными профессиональными навыками овладели обучающиеся и какие 
сложности они испытывали при выполнении профессиональной пробы.

Графический дизайн – неотъемлемая часть нашего современного мира. Он 
окружает нас повсюду: на улицах города, в магазинах, в кино, на телевидении 
и в интернете. Плакаты, рекламные афиши и другие виды печатной информа-
ции вошли в жизнь людей уже очень давно. Профессиональная проба по гра-
фическому дизайну даёт возможность погрузить обучающихся 7–11 классов 
в творческий процесс создания графического продукта, почувствовать себя 
«внутри» профессии, убедиться в её достоинствах и определить недостат-
ки, раскрыть свой творческий потенциал и продемонстрировать креативное 
мышление.

В целом, в процессе выполнения профессиональных проб в «Академии ге-
ниев» обучающиеся приобретают опыт соотнесения своих интересов, индиви-
дуальных особенностей с требованиями интересующей профессии, осуществ-
ляют выбор дальнейшего образовательно-профессионального маршрута.

Для оценки эффективности применения профессиональных проб необхо-
дима система критериев и показателей. Например, такие критерии и конкре-
тизирующие их показатели готовности обучающихся к профессиональному 
самоопределению, как:

1. Критерий информированности – предполагает наличие сферы профес-
сиональных интересов и включает показатели: полнота и дифференцирован-
ность знаний о мире профессий; осведомленность об избираемой профессии; 
информированность о требованиях профессии к индивидуальным характе-
ристикам человека; представления об индивидуальных особенностях, склон-
ностях и о своих профессионально важных качествах; наличие допрофессио-
нальных знаний и умений; умение работать с источниками информации.

2. Деятельностно-практический критерий – содержит следующие показа-
тели: умение ставить цель выбора профессии и составлять программу дейст-
вий для ее достижения, самоанализ имеющихся вариантов выбора профессии; 
самоконтроль и коррекция профессиональных планов; самоактуализация 
потенциальных возможностей, направленных на формирование готовности 
к принятию решения о выборе профессии; наличие практического опыта дея- 
тельности, приближенной к профессиональной.

К показателям качества выполнения профессиональной пробы относят 
следующие: самостоятельность; соответствие конечного результата целям за-
дания; обоснованность принятого решения; аккуратность; активность и целе-
устремленность в достижении качественного результата; стремление выпол-
нить условия и требования практического задания; рефлексия результатов 

собственной деятельности; проявление общих и специальных ПВК. Подыто-
жив перечисленное, выделю основные моменты в организации и проведении 
профессиональных проб:

1. Проба не должна быть однократным событием. Разовое, однократное, 
изолированное выполнение профессиональных проб вне той или иной их по-
следовательности является нежелательным.

2. Проба должна предусматривать создание продукта – то есть воспри-
нимаемого другими и потенциально отчуждаемого результата деятельности, 
обладающего значимостью. Это существенно повышает результативность 
проб. В качестве продуктов можно рассматривать и промежуточные резуль-
таты активности (к которым может относиться решение задач, не связанных 
с собственно профессиональной деятельностью).

3. Результат пробы связан не с обретением профессиональной компетен-
ции, а с повышением готовности к профессиональному выбору. Разумеется, 
в ходе профессиональных проб отдельные компетенции, знания, умения, на-
выки, непосредственно востребованные профессиональным контекстом, мо-
гут обнаруживаться, но они являются скорее сопутствующими результатами  
деятельности. Основная же мишень проб – общеобразовательная, касающая-
ся в первую очередь профессионального самоопределения.

4. При проведении проб важно уделять внимание рефлексии: побуждать 
обучающихся к размышлению о том, насколько участие в профессиональных 
пробах позволило им лучше понять, какие профессии существуют и какие им 
больше подходят.

Таким образом, профессиональная проба выступает фактором формиро-
вания готовности обучающихся к выбору профессии, позволяющим сфор-
мировать у них способность разбираться в сложившихся обстоятельствах, 
запрашивать и получать психолого-педагогическую и информационную по-
мощь и поддержку. Она интегрирует знания о мире профессий, психологиче-
ских особенностях деятельности работника, практическую проверку собст-
венных индивидуально-психологических качеств. Профессиональные пробы 
являются тем педагогическим явлением, которое обогащает содержание педа-
гогической практики эффективными технологиями повышения готовности 
обучающихся к профессиональному самоопределению.
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В современном мире, когда старшеклассники стоят перед выбором своей 
будущей профессии, многие из них сталкиваются с серьезными трудностями. 
Обилие профессий и мнений, давление общества и рекламы, постоянные из-
менения на рынке труда – всё это усложняет процесс принятия решения. Мо-
лодежь часто оказывается в ситуации, когда, пробуя различные направления, 
не может найти своё истинное призвание. В результате многие заканчивают 
учебные заведения, получая дипломы, которые остаются невостребованны-
ми, а государство сталкивается с проблемой немотивированных работников.

Чтобы помочь молодому поколению сделать осознанный выбор профес-
сии, необходима правильная профориентационная работа с детского воз-
раста, с детского сада. Это может быть наблюдение за детьми, за их играми. 
Ребенок играет в то, что ему нравится делать, это может развиваться и пере-
расти в будущее хобби, а хобби – в работу. В дальнейшем увлечение ребенка 
надо усложнять: давать ему выполнить какое-либо поручение по его интере-
сам. Ну а позже проводить занятия в виде профессиональных проб. 

Профессиональные пробы – это важный инструмент, который помогает 
школьникам и студентам на практике познакомиться с различными профес-
сиями и осознанно подойти к выбору будущей карьеры. Этот метод позволяет 
не только получить представление о специфике конкретной профессии, но и 
развить необходимые навыки, попробовать свои силы в профессиональной 
деятельности.

Профессиональная проба – это испытание, операция, которая имитирует 
элементы конкретного вида профессиональной деятельности.

Впервые такие действия профессиональной пробой назвал японский уче-
ный С. Фукуяма. Он описал профессиональную пробу как самый важный  
элемент в выборе профессии.

Профессиональные пробы стимулируют интерес к обучению, развива-
ют мотивацию и помогают личностному самоопределению. С их помощью 
школьники могут сделать осознанный выбор будущей специальности, что 
способствует формированию уверенности в собственных силах и успешной 
профессиональной адаптации в будущем.

Профессиональная проба должна разрабатываться для каждого возраста с 
усложнениями действий и желательно, чтобы при выполнении действий был  
результат, который ребенок может использовать в своей повседневной жизни. 

Каждый ребенок должен выбрать ту профессиональную  пробу, которая 
ему нравится, выполнение которой пройдет быстро, незатруднительно и он 
получит какой-либо результат.

К проведению профессиональной пробы необходимо тщательно гото-
виться. Профессиональные пробы готовят для конкретной группы учащих-
ся, склонных к данному виду деятельности. Проведенная профессиональная 
проба должна его привлечь к этой деятельности.

Процесс проведения профессиональной пробы состоит из нескольких по-
следовательных действий:

1. Определяют склонности ребят.
2. Выбирают место, где можно провести профессиональную пробу, и од-

новременно продумывают, в какой форме она будет проводиться  (индивиду-
альной или групповой).

3. Проведение пробы под присмотром преподавателя.
4. Рефлексия и рекомендации, консультации педагога для решения воз-

никших вопросов  или лучшего понятия действий профессиональной пробы.
Для успешного проведения профессиональной пробы педагог должен 

провести следующие действия:
1. Подобрать дидактический материал, наглядные пособия, которые об-

легчат выполнение профессиональной пробы и т. д.
2. Разработать план выполнения профессиональной пробы с учетом инди-

видуальных особенностей ученика.
3. Выполнить профессиональную пробу, т. е. педагог должен легко выпол-

нить это сам.
4. Можно разработать профессиональные пробы с усложнением действий, 

которые приведут к лучшему результату.
В результате проведения профессиональной пробы ученик должен узнать:
– чем занимается работник данной сферы;
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– какие требования предъявляют при освоении профессии;
– технологию проведения пробы;
– правила безопасности.
Программы профессиональных проб необходимо разрабатывать педа-

гогом-предметником совместно с преподавателями школ. Рекомендовано 
профессиональные пробы разрабатывать в 3-х уровнях сложности. Пробы 
первого уровня позволят сформировать у учеников первичные профессио-
нальные умения, которые можно будет выполнить на уровне исполнителей. 
Пробы второго уровня должны содержать задания с творческим элементом. 
Ну а пробы третьего уровня должны содержать элементы самостоятельного 
планирования  действий в процессе выполнения пробы.

В ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М. В. Фрун-
зе» профессиональные пробы проводят в рамках Республиканского фестива-
ля «В мире профессий» по каждой специальности и профессии. В колледж 
приглашаются школьники разных школ для проведения профессиональных 
проб не более 2-х специальностей. 

Первое, с чем встречаются школьники, – это выставки специальностей, где 
представлены наглядные пособия, оборудование, приспособления, использу-
емые на занятиях. Затем ребята проходят в актовый зал, где их встречает агит-
бригада, которая знакомит со студенческой жизнью колледжа и специально-
стями. После этого ребятам предлагают разминку в виде вопросов-ответов, 
ребусы. И уже по ответам видно, что заинтересовало ребят. Далее преподава-
тели совместно со студентами приглашают для проведения профессиональ-
ной пробы желающих поучаствовать ребят. Они выполняют действия про-
фессиональной пробы, получая положительный результат и приз.

Такие мероприятия проводятся в колледже уже третий год. Наши препо-
даватели профессионального цикла агрономических дисциплин разрабаты-
вали профессиональные пробы по специальностям «Агрономия» и «Садо-
во-парковое и ландшафтное строительство». Профессиональная проба была 
выполнена для имитации вида деятельности: размножение и выращивание  
посадочного материала. Были выращены сеянцы томата (Агрономия) и дуба 
(СПиЛС); были подготовлены ингредиенты для создания грунта: ребятам 
предложили приготовить грунт, распикировать сеянцы, полить. Ребята, кото-
рые выполняли эту профпробу, рассмотрели сразу 3 вопроса:

– подготовка субстрата;
– уход за рассадой;
– пикировка.
После выполнения профессиональной пробы ребятам предложили взять с 

собой распикированные растения.
Ученики, которые выполняли данную пробу, смогли выполнить одну из 

основных работ размножения растений. Они смогли почувствовать себя  

на несколько минут студентами колледжа. Многие приходят к нам учиться.  
И это хорошо. Обучаясь в СПО, молодежь решает несколько проблем:

– получение среднего общего образования;
– получение специальности, которая в будущем станет частью его жизни.
Правильно составленные и реализованные среди школьников профес- 

сиональные пробы помогут стать подрастающему поколению профессиона-
лами в выбранной специальности или профессии, поможет привлечь моло-
дежь для получения нужных государству специалистов.
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Проблема профессионального самоопределения учащихся действительно 
является одной из ключевых задач современного образовательного процесса. 
В условиях быстро меняющегося рынка труда, где появляются новые профес-
сии и исчезают устаревшие, важность осознанного выбора будущей профес-
сии трудно переоценить. 

Для эффективного профессионального самоопределения учащихся необ-
ходимо учитывать несколько аспектов:

1. Индивидуальные склонности и интересы. Важно, чтобы учащиеся 
понимали свои сильные и слабые стороны, интересы и предпочтения. Это 
можно достичь через тестирование на профессиональную пригодность, про-
хождение практических занятий и участие в различных творческих и иссле-
довательских проектах.

2. Информация о профессиях. Работы по информированию учащихся о 
различных профессиях должны быть систематическими и актуальными. Это 
включает в себя как традиционные аудиторные занятия, так и практические 
мероприятия: экскурсии на предприятия, встречи с профессионалами, семи-
нары и мастер-классы.

3. Развитие ключевых компетенций. Современный профессионал дол-
жен обладать не только специальными знаниями, но и мягкими навыками. 
Поэтому программы профессиональной ориентации должны включать эле-
менты, направленные на их развитие.

4. Адаптация к рынку труда. Учебные заведения должны следить за тен-
денциями на рынке труда, чтобы направлять учащихся в профессии, которые 
имеют высокий спрос. Это требует постоянного сотрудничества с работода-
телями и изучения их требований к кандидатам.

5. Технологическое обеспечение. Использование современных техноло-
гий и платформ для профессиональной ориентации может значительно рас-
ширить возможности учащихся для самоопределения.

6. Психологическая поддержка. Важно обеспечить учащимся доступ к 
психологической поддержке, где они смогут обсудить свои страхи и сомне-
ния, связанные с выбором профессии. 

Таким образом, воспитательная работа в сфере профессионального само- 
определения должна быть комплексной, систематической и ориентированной на 
потребности и интересы самих учащихся. Это позволит не только помочь им вы-
брать профессию, но и подготовить к успешной карьере в будущем [1, с. 7–11].

Профессиональная ориентация – это многоаспектный процесс, который 
включает в себя не только психологические и педагогические мероприятия, 
но и аспекты медицинского характера. Это говорит о том, что успешная ори-
ентация на профессию требует комплексного подхода, включающего диагно-
стику интересов и способностей, а также консультации и занятия, помогаю-
щие лучше понять свои желания и потребности.

Профессиональное самоопределение действительно является важнейшим 
элементом личностного роста учащихся. Этот процесс помогает не только в 
формировании определённого выбора профессии, но и в осознании своей 
роли в обществе, развитии критического мышления и навыков саморефлек-
сии. Программа профессиональной ориентации должна быть направлена на 
то, чтобы учащиеся не только получали информацию о различных профес-
сиях, но и развивали навыки, необходимые для успешной адаптации в про-
фессиональной среде, такие как коммуникация, работа в команде и умение 
управлять своим временем.

Профессиональные пробы играют ключевую роль в профессиональной 
ориентации учащихся, предоставляя им уникальную возможность понять и 
оценить свои потенциальные карьерные пути. Рассмотрим подробнее каж-
дый из этапов процесса профессиональных проб и их значение.

1. Информирование. На этом этапе учащиеся получают обширные сведе-
ния о различных профессиях. Это может включать информацию о требова-
ниях к образованию, необходимых навыках, об особенностях работы в каж- 
дой сфере. Прозрачность в отношении карьерных возможностей помогает 
ученикам сформировать обоснованные ожидания относительно выбранной 
профессии.

2. Моделирование. Практические занятия и ролевые игры позволяют уча-
щимся погрузиться в рабочую атмосферу и получить представление о своих  
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будущих профессиях. Это не только способствует большему пониманию, но и раз-
вивает практические навыки, которые студентам понадобятся в реальной работе.

3. Самооценка. Данный этап важен для развития самосознания и критиче-
ского мышления у учащихся. Оценка своих достижений позволяет формиро-
вать адекватное представление о своих профессиях, а обратная связь от опыт-
ных наставников открывает новые горизонты для самосовершенствования.

4. Анализ готовности. Уровень готовности к обучению и работе в избран-
ной сфере помогает ученикам осознанно принимать решения о направлении 
дальнейшего обучения. Это также позволяет образовательным учреждениям 
адаптировать программы и поддержку в соответствии с потребностями уча-
щихся.

Вывод: сочетание различных методов обучения, включая теоретические 
знания и практический опыт, снижает уровень неопределенности и повышает 
уверенность учащихся в выборе своей будущей профессии. 

Профессиональные пробы, как важная часть образовательного процесса, 
помогают сформировать не только профессиональные навыки, но и личност-
ные качества, что впоследствии влияет на успешность в карьере.

Модель профессиональной пробы, разработанная японским профессором 
Сигэкадзу Фукуямой, утвердилась в ряде государств Европы и Азии, как эф-
фективный инструмент подготовки специалистов в различных сферах. Эта 
модель акцентирует внимание на системном подходе к обучению, что дает 
учащимся возможность не только ознакомиться с профессией, но и развить 
важные для нее качества [2, с. 301].

На каждом этапе профессиональной пробы осуществляется диагностика 
как общих, так и специальных профессионально важных качеств, что позво-
ляет преподавателям оценивать развитие учащихся и определять направ-
ления для совершенствования. Такой поэтапный подход помогает выявить 
сильные и слабые стороны участников, обеспечивая обратную связь и воз-
можность индивидуального подхода к каждому.

Ключевым результатом каждого этапа является создание завершенного 
продукта деятельности – будь то конкретное изделие, проект или выполнен-
ные функциональные обязанности, что способствует формированию у уча-
щихся практического опыта. Этот опыт не только помогает закрепить теоре-
тические знания, но и развивает навыки работы в команде, решения проблем 
и принятия решений, что является необходимым в любой профессии.

Важной целью выполнения профессиональной пробы является формиро-
вание целостного представления учащихся о выбранной профессии, группе 
родственных профессий и сфере, в которую они входят. Это позволяет им луч-
ше понимать специфику работы, ее значимость и возможности для карьерного 
роста. Осознание связей между различными профессиями дает возможность 
видеть перспективы и выбирать наиболее подходящий путь для развития.

Таким образом, профессиональная проба представляет собой комплекс-
ный подход к формированию профессиональных навыков и социальной 
компетенции учащихся, способствуя их подготовке к успешной карьере в вы-
бранной области.

Профессиональная проба нацелена на всестороннее развитие интересов, 
склонностей и способностей учащихся, а также формирование профессио-
нально важных качеств личности. Этот процесс достигается через поэтапное 
усложнение практических заданий, которое соответствует уровню подготов-
ленности школьников. Важно, что в содержание пробы также интегрируются 
элементы творчества и самостоятельности, что способствует более глубокому 
вовлечению учащихся в изучение профессии и формированию их индивиду-
ального стиля работы.

Одним из ключевых преимуществ данного метода является его много-
функциональность, так как профессиональная проба включает три важней-
ших компонента социально-экономической компетенции: технологический, 
ситуационный и функциональный. Эти компоненты позволяют не только вы-
явить, насколько учащиеся осознают соответствие между выбранной деятель-
ностью и своими интересами, но и воссоздать целостный образ профессии, 
что является крайне важным для формирования карьерных устремлений.

1. Технологический компонент фокусируется на операционной стороне 
профессии. Он предполагает овладение учащимися основными приемами 
работы с орудиями труда, а также знанием последовательности действий, не-
обходимых для получения завершенного изделия. Это дает школьникам воз-
можность не только ознакомиться с практическими аспектами профессии, 
но и научиться применять теоретические знания в реальных условиях труда. 
Технологический компонент является важным инструментом визуализации 
профессиональной деятельности, помогая учащимся увидеть результат своих 
усилий и понять, как различные этапы работы связаны друг с другом.

2. Ситуативный компонент профессиональной пробы играет ключевую 
роль в воспроизводстве содержательной стороны профессиональной деятель-
ности. Он обеспечивает связь между теоретическими знаниями и практиче-
ской реализацией, а также формирует у учащихся умения, необходимые для 
успешного выполнения профессиональных задач. В данном компоненте особое 
внимание уделяется предметно-логическим действиям, которые помогают уча-
щимся осознать логику и структуру работы в рамках конкретной профессии.

3. Функциональный компонент профессиональной пробы играет важ-
нейшую роль в динамическом освоении профессиональной деятельности,  
предоставляя ключевые инструменты и механизмы, позволяющие учащимся 
адаптироваться к требованиям выбранной профессии. Он ориентирован на ос-
воение способов деятельности, применение различных средств и приемов. 

Когда ребенок с ранних лет погружается в мир профессий, он начинает по-
нимать, насколько многогранен окружающий его социум, и какие роли в нем 



262 263ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 5. Профессиональные пробы как метод профессионального самоопределения личности

играют разные профессионалы. У такой активности есть ряд преимуществ: 
во-первых, она помогает развивать любознательность и творческое мышле-
ние, во-вторых, дает возможность пробовать себя в различных ролях, что 
способствует более осознанному выбору в будущем.

Дети, вовлеченные в процесс осознания своей будущей профессии, скорее 
всего вырастут более ответственными и целеустремленными взрослыми.

Следует организовать максимально разнообразные и глубокие знакомства 
с различными профессиями для детей, что позволит им не только расширить 
свои горизонты, но и уверенно двигаться к своей мечте. Это способствует 
формированию индивидуальности и идеи о том, что каждый имеет право на 
выбор своего пути, а профессия становится не просто средством заработка, 
но и выражением личных стремлений и интересов.

Профессиональные пробы являются важным инструментом для подрост-
ков, предоставляя им уникальную возможность погрузиться в выбранную 
ими деятельность и на практике оценить её соответствие собственным спо-
собностям и умениям [4, с. 302]. 

Необходимо учитывать, что в современном мире выбор профессии стано-
вится все более сложным и многогранным, что требует от образовательных 
учреждений не только передачи знаний, но и формирования компетенций, 
облегчающих этот процесс. Профессиональные пробы помогают учащимся 
не только увидеть на практике, как реализуются различные профессии, но 
и оценить свои склонности и способности. Имея возможность обратиться к 
реальному опыту, студенты учатся адекватно воспринимать собственные ин-
тересы и рыночные реалии. 

Таким образом, интеграция профессиональных проб в учебный процесс 
способствует развитию у учащихся критического мышления, самостоятель-
ности и ответственности за сделанный выбор, что в конечном итоге стимули-
рует их активную позицию на рынке труда и формирует профессиональную 
идентичность.
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В статье рассматривается роль профессиональных проб в процессе профессионально-
го самоопределения старшеклассников на примере МОУ «Учебно-профориентационный 
центр» г. Тирасполя, демонстрируются преимущества и значимость такого подхода. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, старшеклассники, профессио- 
нальные пробы, практические навыки, soft skills, карьерный план, профориентация.

В современном мире, где выбор профессии становится все более сложным 
и многообразным, вопросы профессионального самоопределения становятся 
особенно актуальными для старшеклассников. Переход от школьного обуче-
ния к взрослой жизни требует от молодых людей не только знаний и навыков, 
но и осознания своих интересов, возможностей и целей. 

В Приднестровье, как и в других регионах, актуальность этого процесса 
возрастает с каждым годом. Одним из эффективных методов профессиональ-
ного самоопределения являются профессиональные пробы, которые помога-
ют молодым людям понять свои интересы и способности, а также выбрать 
подходящую профессию. В этом контексте профессиональные пробы, пред-
лагаемые в учебно-профориентационных центрах, играют важную роль в 
процессе самоопределения.

Вот несколько ключевых аспектов их значения.
1. Осознание интересов и способностей.
Профессиональные пробы предоставляют возможность старшеклассни-

кам лучше понять собственные интересы, склонности и способности. Это по-
могает определить, какие профессии им больше подходят и в каких направле-
ниях они хотят развиваться.

2. Знакомство с профессиями.
Пробы дают ученикам шанс на практике познакомиться с различными 

профессиями и рабочими процессами. Это помогает развеять мифы о той 
или иной профессии, получить реальное представление о рабочих условиях, 
обязанностях и требуемых навыках.
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3. Развитие практических навыков.
Участвуя в профессиональных пробах, старшеклассники получают воз-

можность развивать конкретные практические навыки, которые могут при-
годиться как в будущей профессии, так и в повседневной жизни.

4. Мотивация к обучению.
Практический опыт может мотивировать учащихся более осмысленно 

подходить к учебе, так как они начинают понимать, каким образом получае-
мые знания могут применяться в реальной жизни.

5. Выбор образовательного пути.
Опыт участия в профессиональных пробах помогает в выборе направле-

ния дальнейшего образования: профориентационных курсов, вузов или тех-
никумов, специализированных программ.

6. Развитие soft skills.
Во время выполнения проб старшеклассники не только осваивают кон-

кретные профессиональные навыки, но и развивают важные мягкие навыки 
(soft skills), такие как коммуникация, командная работа, решение проблем и 
управление временем.

7. Индивидуальный карьерный план.
На основе полученного опыта старшеклассники могут начать формиро-

вать свой индивидуальный карьерный план, который включает в себя поста-
новку целей, выбор образовательных и карьерных направлений, а также шаги 
для достижения поставленных задач.

8. Формирование более осознанного выбора.
Пробы помогают избежать необдуманных решений при выборе профес-

сии, что часто приводит к низкой удовлетворенности карьерой. Старшекласс-
ники могут делать более информированный и осознанный выбор, который 
увеличивает шансы на успешную и удовлетворяющую профессию в будущем.

В учебно-профориентационном центре г. Тирасполя реализуются различ-
ные форматы профессиональных проб, такие как:

1. Мастер-классы и интерактивные лекции:
– проведение занятий, на которых специалисты рассказывают и демон-

стрируют элементы своей профессии;
– возможны практические задания для учащихся в рамках занятия.
2. Тренинги и интенсивы:
– программы, включающие интерактивные занятия, ролевые игры и тре-

нинги.
3. Экскурсии на предприятия и в организации:
– организация посещений предприятий и компаний, где школьники могут 

увидеть профессию в действии;
– включает в себя знакомство с рабочим процессом, беседы с сотрудника-

ми и руководством.

4. Проектная деятельность:
– работа над реальными или учебными проектами, связанная с конкрет-

ными профессиональными задачами;
– это может быть как индивидуальная, так и групповая работа.
5. Производственная практика:
– возможность погружения в реальную рабочую среду и выполнение кон-

кретных задач под руководством наставника.
6. Деловые и ролевые игры:
– имитации рабочих ситуаций и задач, требующих применения профессио- 

нальных навыков;
– развивают командную работу, лидерские качества и помогают лучше по-

нять суть профессии.
7. Интерактивные технологии и симуляторы:
– использование виртуальной реальности, профессиональных симулято-

ров и образовательных платформ;
– позволяет получить модельный опыт профессии без реальных рисков.
8. Конкурсы и фестивали профессий:
– организация мероприятий, где учащиеся могут участвовать в конкурсах 

и соревнованиях, связанных с определенными профессиями.
9. Профориентационные тесты:
– профессиональные тесты, которые помогают выявить интересы и склон-

ности школьников к определенным профессиям.
Разнообразие форматов позволяет учитывать индивидуальные особенно-

сти и предпочтения старшеклассников и помогает им максимально эффек-
тивно выбрать профессию своей мечты.

Прохождение профессиональных проб старшеклассниками может быть 
полезным для их будущей карьерной ориентированности и выбора учебных 
направлений. Вот несколько успешных кейсов:

1. IT-направление
Описание: учащиеся прошли короткий курс по основам компьютерной 

графики и дизайна, 3D-моделированию.
Результаты: 
– мотивация: учащиеся проявили интерес к IT-направлению;
– практический опыт: были созданы первые собственные проекты;
– поступление: несколько учеников решили поступать на факультет ин-

форматики, архитектуры.
2. Медицинская практика в ГУ «Республиканская клиническая больница»
Описание: учащимся была предоставлена возможность работать с мед- 

сестрами, помогать с несложными медицинскими задачами.
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Результаты: 
– мотивация: учащиеся осознали, что медицина требует огромной ответ-

ственности и знаний;
– практический опыт: полученные навыки по уходу за больными и базо-

вые практические знания;
– поступление: большинство участников укрепились в своем решении по-

ступить в медицинский колледж или на медицинский факультет ПГУ.
3. Журналистская практика
Описание: учащиеся писали статьи, брали интервью и работали над радио- 

программами.
Результаты: 
– мотивация: многие учащиеся осознали важность журналистики в обще-

стве и решили продолжать обучение в этом направлении;
– практический опыт: опубликованные статьи, которые стали хорошими 

примерами для портфолио;
– поступление: несколько учеников поступили на факультет журналистики.
Эти примеры показывают, что профессиональные пробы могут сущест-

венно помочь старшеклассникам с выбором будущей профессии и углублен-
ным пониманием их интересов и потенциала.

Таким образом, профессиональные пробы в учебно-профориентацион-
ном центре играют ключевую роль в процессе самоопределения старшеклас- 
сников. Они способствуют развитию интереса к различным профессиям, по-
могают лучше понять свои сильные и слабые стороны и ускоряют процесс 
выбора будущей карьеры. Создание и развитие таких программ в образова-
тельной системе является необходимым шагом к тому, чтобы помочь моло-
дым людям уверенно шагать в будущее и успешно адаптироваться в быстро 
меняющемся мире.
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В статье рассматривается вопрос методического обеспечения организации про-
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В современных условиях быстро меняющегося рынка труда возрастает 
значимость подготовки учащихся к осознанному выбору профессии. Проб- 
лема профориентации становится все более актуальной, так как недостаток 
практических знаний и навыков приводит к неопределенности у школьни-
ков и студентов в вопросах профессионального самоопределения. Введение 
профессиональных проб как элемента образовательного процесса становится 
важным шагом в решении этой задачи.

Актуальность темы обусловлена необходимостью формирования у 
обучающихся ключевых профессиональных компетенций еще на этапе 
школьного или среднего профессионального образования. Современные 
подходы к образованию все больше ориентируются на практическое осво-
ение знаний и навыков, а не только на теоретическое обучение. В связи с 
этим профессиональные пробы позволяют не только помочь обучающимся 
осознанно выбрать профессию, но и подготовить их к реальной профессио-
нальной деятельности. Однако эффективность профессиональных проб во 
многом зависит от качественного методического сопровождения, которое 
интегрирует практический опыт в образовательный процесс. Интеграция 
профессиональных проб в образовательные программы помогает сократить 
разрыв между теоретическими знаниями и практическими требованиями 
работодателей. Качественное методическое сопровождение данного процес-
са становится залогом успешной реализации профессиональных проб, что 
делает тему актуальной как для педагогов, так и для руководителей органи-
заций образования.

В литературе широко освещается роль профессиональных проб как важ-
ного инструмента профориентации и подготовки обучающихся к будущей 
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профессиональной деятельности (В. И. Блинов, И. С. Сергеев, П. Р. Атутов [2],  
И. А. Килина, Н. В. Осипова [8], П. А. Амбарова [1], В. В. Зотов [3], М. А. Ко-
вальчук, А. К. Ремезов [4]). Авторы подчеркивают, что профессиональные 
пробы способствуют формированию у школьников и студентов осознанного 
выбора профессии, помогают развивать практические навыки, необходимые 
для работы в реальных условиях. Кроме того, профессиональные пробы рас-
сматриваются как способ интеграции теоретических знаний с практическим 
опытом, что повышает мотивацию учащихся к обучению и делает образова-
тельный процесс более прикладным и ориентированным на требования рын-
ка труда.

Профессиональная проба – это смоделированный с учетом особенностей 
профессиональной деятельности процесс, в рамках которого субъектом осу-
ществляется тестирование своих способностей и склонностей к тому или 
иному виду трудовой деятельности [3, с. 35]. Такие пробы позволяют под-
росткам осознанно выбирать будущую профессию, формировать представле-
ние о работе в той или иной сфере, а также развивать навыки и компетенции, 
необходимые в реальных производственных условиях. Таким образом, про-
фессиональные пробы можно определить, как серии практических заданий и 
опытных мероприятий, которые позволяют обучающимся погрузиться в ре-
альную профессиональную среду. Они служат важным звеном между теоре-
тическими знаниями, полученными в организации образования, и реальной 
практикой, которую они вскоре будут применять в своей профессиональной 
деятельности. Основная цель профессиональных проб заключается в том, 
чтобы обеспечить обучающихся навыками, знаниями и умениями, необходи-
мыми для успешного выполнения профессиональных задач. Одним из ключе-
вых аспектов, способствующих этой интеграции, является методическое со-
провождение профессиональных проб, которые представляют собой важный 
этап в подготовке будущих специалистов.

Методическое сопровождение профессиональных проб – это совокуп-
ность действий, направленных на планирование, организацию и оценку 
данного образовательного процесса. Основная задача методического сопро-
вождения состоит в создании условий, в которых обучающиеся смогут эф-
фективно интегрировать полученные практические навыки в образователь-
ный процесс.

Методическое сопровождение профессиональных проб должно быть тща-
тельно продумано и организовано. Это включает в себя разработку учебных 
планов и программ, отражающих современные требования к квалификации 
специалистов, а также использование разнообразных методик, способствую-
щих целенаправленному развитию необходимых навыков.

Важными аспектами методического сопровождения являются, во-пер-
вых, анализ профессиональных требований. Перед началом проб необходимо  

тщательно изучить требования к выбранной профессии. Это помогает соста-
вить программу проб, которая будет актуальной и востребованной на рынке 
труда.

Во-вторых, разработка программ профессиональных проб. Программа 
должна учитывать возрастные и психологические особенности обучающихся, 
а также уровень их подготовки. Задания должны быть как развивающими, так 
и посильными для обучающихся.

В-третьих, организация взаимодействия с организацией образования и ра-
ботодателями. Эффективная профессиональная проба невозможна без учас- 
тия профессионалов. Методическое сопровождение включает налаживание 
связей с организациями профессионального образования и предприятиями, 
на базе которых обучающиеся смогут проходить практическое обучение.

В-четвертых, методы и формы оценки. После проведения профессиональ-
ных проб необходимо организовать оценку результатов. Важно не только 
оценить приобретенные знания и навыки, но и дать обучающимся обратную 
связь, которая поможет в дальнейшей профессиональной ориентации.

В ПМР действует пилотный проект «Профессиональное обучение для 
школьников». Школьник, получая основное общее или среднее общее обра-
зование, параллельно посещает организацию среднего профессионального 
образования и получает профессиональную подготовку. В результате обуче-
ния школьники одновременно с аттестатом об основном общем или среднем 
общем образовании приобретают возможность получения свидетельства о 
профессии рабочего, служащего с присвоением квалификации. По оконча-
нии профессиональной подготовки они сдают квалификационный экзамен, 
по результатам которого получают свидетельство о профессии рабочего, слу-
жащего с присвоением квалификации (разряда, класса, категории и т. д.) [6]. 
Для выявления индивидуальных интересов и предрасположенностей Минис- 
терство просвещения ПМР разработало более 40 программ профессиональ-
ных проб («Я пошел бы в агрономы», «Я – юрист», «ТО и ремонт автомобиль-
ного транспорта» и др.). Реализуя эти программы, организации образования 
предоставляют обучающимся возможность погрузиться в профессиональную 
среду и способствуют осознанному выбору будущей профессии.

Следовательно, профессиональные пробы не должны существовать обо-
собленно от общего образовательного процесса. Методическое сопровожде-
ние играет ключевую роль в том, чтобы интегрировать полученные навыки 
в учебную деятельность. Это можно реализовать через проектную деятель-
ность. После прохождения профессиональных проб обучающиеся могут 
работать над проектами, связанными с выбранной профессией, используя 
приобретенные навыки. Важно, чтобы знания, полученные в ходе проб, ис-
пользовались не только в рамках конкретного предмета, но и имели прак- 
тическое применение в других дисциплинах, а организация рефлексивных  
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занятий помогает обучающимся осознать свой опыт, сделать выводы о выбо-
ре профессии, а также наметить дальнейшие шаги в своем профессиональном 
развитии.

Ключевую роль в процессе методического сопровождения профессио-
нальных проб играют преподаватели и кураторы, которые должны не толь-
ко передавать знания, но и активно участвовать в организации практиче-
ской деятельности обучающихся. Они выступают связующим звеном между  
теоретической подготовкой и практической реализацией, обеспечивая по-
мощь и поддержку на протяжении всего этапа профессиональных проб.

Преподаватели должны быть готовы адаптировать учебные планы с 
учетом адаптации новых технологий и методик, а также учитывать особые 
интересы и способности обучающихся. Такая индивидуализированная под-
держка играет ключевую роль в повышении качества образовательного про-
цесса.

Таким образом, грамотное методическое сопровождение профессиональ-
ных проб способствует эффективному освоению навыков, необходимому 
формированию профессиональных компетенций и успешной адаптации обу- 
чающихся к реальным условиям трудовой деятельности. При этом обучаю-
щиеся получают возможность проверить свои силы в реальных условиях тру-
да, что помогает им сделать более обоснованный выбор будущей профессии. 
Также на этапе школьного обучения обучающиеся начинают осваивать кон-
кретные профессиональные компетенции, которые пригодятся им в будущем. 
Интеграция практического опыта в образовательный процесс способствует 
повышению интереса к учебе, поскольку обучающиеся видят практическую 
значимость получаемых знаний.

Методическое сопровождение профессиональных проб является важ-
ным элементом современного образовательного процесса. Оно помогает 
обучающимся получить ценный практический опыт, развить профессио-
нальные навыки и сделать осознанный выбор профессии. В свою очередь, 
интеграция практического опыта в учебные программы способствует более 
эффективному усвоению материала и повышению мотивации к обучению, 
делая образовательный процесс более актуальным и значимым для будущих 
профессионалов. Только через системный подход к организации и методиче-
скому сопровождению профессиональных проб можно обеспечить высокое 
качество образования и подготовку квалифицированных кадров, способных 
справляться с вызовами современного рынка труда.

Список литературы
1. Амбарова П. А. Новые подходы к профессиональной ориентации в школе в усло-

виях изменяющегося мира профессий // Известия Уральского федерального универ-
ситета. – 2020. – Т. 26. – № 1(195). – С. 188–199.

2. Блинов В. И., Есенина Е. Ю., Родичев Н. Ф., Сергеев И. С. Педагогическое сопро-
вождение профессионального самоопределения и его возможные модели в условиях 
неопределенности социума и рынков труда // Профессиональное образование и рынок 
труда. – 2020. – № 3. – С. 72–85.

3. Зотов В. В. Профессиональная проба как профессиональное самоопределение в 
подростковом возрасте // Образовательный вестник «Сознание». – 2021. – Т. 23. – № 9. – 
С. 34–40. 

4. Ковальчук М. А., Ремезов А. К. Профессиональные пробы в образовании // Науч-
но-практический электронный журнал Аллея Науки. – 2022. – № 10 (73). – URL: https://
alley-science.ru/domains_data/files/7October2022/PROFESSIONALNYE%20PROBY%20
V%20OBRAZOVANII.pdf

5. Печерская С. Ю., Фомичев Р. С. Профессиональные пробы как фактор личност-
ного и профессионального самоопределения обучающихся // Профессиональное об-
разование в России и за рубежом. – 2019. – № 1 (33). – С. 89–94.

6. Пилотный проект «Профессиональное обучение для школьников» // Сайт Ми-
нистерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики. – URL: https://
minpros.gospmr.org/node/10467

7. Прохоров А.В. Профессиональная проба как инструмент профориентационной ра-
боты // Вестник Тамбовского университета. Серия: Гуманитарные науки. – 2023. – Т. 28. – 
№ 2. – С. 258–266.

8. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся: моногра-
фия / [И. А. Килина, Н. В. Осипова, Е. В. Понамарева, Д. В. Траут; под ред. Е. Л. Рудне-
вой]; Департамент образования и науки Кемеровской области, ГБУ ДПО «Кузбасский 
региональный институт развития профессионального образования». – Кемерово: 
КРИРПО, 2017. – 167 с. 



272 273ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 5. Профессиональные пробы как метод профессионального самоопределения личности

СОФТ СКИЛС В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО ПОДХОДА 
К ОБРАЗОВАНИЮ

Ж. М. Пунтус,
заведующий МДОУ № 16 «Незабудка», г. Тирасполь, Приднестровье; 

О. В. Продан,
зам. заведующего по ОД 

МДОУ № 16 «Незабудка», г. Тирасполь, Приднестровье

Статья посвящена развитию качеств «Софт скилс», влияющих на успешность 
профессиональной деятельности и помогающих находить общий язык с  коллегами, 
детьми и их родителями, управлять рабочим педагогическим процессом, развиваться 
в профессии. Особое внимание уделено тому, как в условиях организации образования в 
ходе обучения сотрудников навыкам эффективного решения профессиональных задач 
можно развить креативность, самостоятельность, критическое мышление, умение 
изменяться, ориентироваться и адаптироваться. 

Ключевые слова: софт скилс, коммуникативность. критическое мышление, креа-
тивность, командная работа.

Нет смысла возвращаться во вчераш-
ний день потому, что тогда я был другим 
человеком. 

Льюис Кэрролл

Софт скилс (в переводе с английского «гибкие/мягкие навыки») помога-
ют в любой профессиональной сфере, но в педагогической деятельности они 
просто необходимы. Уровень развития коммуникации, личностные качест-
ва, умение работать в команде, успешно контактировать с воспитанниками, 
их родителями, с коллегами, умение договариваться, аргументировать свою 
точку зрения и доносить ее до других людей являются, пожалуй, основными 
критериями современного педагога.

Технологии организаций дошкольного образования развиваются так быс-
тро, что полученные ранее знания быстро устаревают, поэтому успеха дости-
гает не тот, кто много всего выучил, а тот, кто быстро учится, приспосаблива-
ется под новые условия и находит решения критически быстро.

Иногда софт скилс называют «навыками». Но это не совсем корректно, так 
как навык – это умение, отработанное до автоматизма. Лучше называть их 
способностями, ведь это и опыт, и знания, способности и умения.

Софт скилс – компетенции, которые важны для нашей педагогической, 
управленческой деятельности, но при этом не относятся к профессиональ-
ным знаниям и области работы.

Доктор педагогических наук, профессор О. Е. Лебедев выделил «4К» Софт 
скилс, которые применимы в сфере народного образования [1]: 

1. Коммуникативность
Каким бы грамотным специалистом вы не были, но если вы не умеете го-

ворить, слушать и писать, вам будет очень сложно. Коммуникация включает 
в себя несколько софт скилс:

– умение слушать; 
– умение говорить (простое упражнение: напишите за 1 минуту как можно 

больше слов определенной категории. Например, существительные, прилага-
тельные, наречия, глаголы. Сначала слова будут простыми и даже примитив-
ными, но по мере тренировки разные слова будут приходить из пассивного 
употребления в активную речь. Тренируйтесь каждый день и увидите свой 
прогресс; 

– умение изъясняться письменно. Сейчас письменное общение занимает 
значительную часть времени: общение в соцсетях, переписка в мессенджерах. 
Когда дело доходит до деловой переписки, важно написать предложения со 
смыслом, сделать их четкими и емкими. Чтобы прокачать этот навык, напи-
шите одну мысль разными способами. Придумайте 5–10 вариантов.

Таким образом, каждый педагог должен обладать умением доносить свою 
мысль, общаться, договариваться, слышать и слушать. 

2. Критическое мышление
В многообразном и противоречивом современном мире педагог, как никто 

другой, должен научиться критически оценивать любую новую информацию, 
анализировать и проверять на достоверность, выделять главное, делать выво-
ды, видеть причинно-следственные связи. 

3. Креативность
Умение отступать от стандартных идей, шаблонов, проявлять воображе-

ние, использовать оригинальные идеи, решать любые проблемы и спокойно 
реагировать на происходящее делает из педагога профессионала, который 
способствует развитию личности ребенка, формированию его ценностей. 

4. Командная работа или координация
Примерять на себя роли как исполнителя, так и лидера, уметь работать в 

команде – необходимые условия деятельности педагога, так как именно ко-
манда, коллектив дает нужную поддержку и перспективы как личностного, 
так и профессионального роста.

Главное – уметь давать правильную обратную связь и принимать ответ-
ную реакцию, особенно при критике. Также важно уметь хвалить и прини-
мать похвалу.

Взаимодействуя с командой, человек постоянно учится новому, пони-
мать разных людей, осваивает новые привычки. Командная работа разви-
вает людей как в корпоративном мире, так и в обычной жизни. Ведь люди  
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в дружеских отношениях с коллегами работают гораздо эффективнее и про-
дуктивнее, чем люди, у которых существуют только рабочие отношения.

Как же развить этот софт скилс работы в команде?
1. Учиться отдавать. Не нужно работать до потери пульса, а потом ощу-

щать пустоту от того, что ваш вклад не признали. Это образ мышления, при 
котором сотрудник задумывается о своей роли в коллективе и сплоченности 
команды, мысли о том, как сделать команду более дружной.

2. Выстраивать социальные связи. Заводите хорошие отношения с колле-
гами. Старайтесь разрешать конфликтные ситуации и разговаривайте с людь-
ми. Создавайте пространство открытой коммуникации в коллективе. Это 
прямым образом влияет на качество командной работы.

Кроме вышеназванных «4К» софт скилс хочется отметить адаптив- 
ность – это фундаментальный софт скилс на сегодня, когда все движется со 
скоростью света [2]. Важно постоянно быть начеку и держать руку на пуль-
се. Адаптивность влияет на качество работы и принятых решений. Успешен 
тот, кто знает, как вести себя в непростых ситуациях и умеет вовремя пере- 
строиться.

Например, как адаптировались организации образования к новой реаль-
ности с приходом пандемии. Педагогам пришлось быстро перестроить про-
цессы, увидеть, где проблемы, и приложить все усилия, чтобы их разрешить.

Сегодня важно понимать, как обстоят дела в реальности и как в ней вы-
жить. Чтобы развить этот софт скилс, необходимо пробовать новые такти-
ки поведения. В привычной ситуации попробуйте повести себя кардинально 
иным способом и посмотрите, что из этого получится. Здесь есть пространст-
во для риска, но иногда он нужен, чтобы выйти из зоны комфорта, получить 
новую информацию и сделать новые выводы.

Важно смотреть на одну ситуацию с разных сторон. Например, человеку с 
негативным мышлением стоит искать в любой ситуации хотя бы три позитив-
ные стороны. Это не всегда удается, особенно, когда в жизни сложная ситуа-
ция. Способность смотреть на вещи под другим углом приведет к развитию 
более гибкого мышления. Вы сможете быстрее приспособиться к непривыч-
ным условиям.

Еще один важный софт скилс – эмоциональный интеллект – это искусст-
во управлять личными эмоциями и желаниями и воспринимать и считывать 
эмоции остальных людей, воспитанников, коллег, родителей.

В нашем образовательном учреждении отличный результат по развитию 
софт скилс у педагогов ОДО оказывает проведение творческих, подвижных и 
дидактических, сюжетно-ролевых игр для коллектива. Подобные игры, про-
водимые на педагогических мероприятиях, мы используем в качестве допол-
нения к методической работе, как обучение сотрудников навыкам эффектив-
ного решения профессиональных задач.

Данными технологиями мы пользуемся на педсоветах, методических ча-
сах, различных мероприятиях, посвящённых педагогической деятельности, 
на которых коллеги «играючи» решают важные педагогические задачи и за-
дания; использование игр на развитие софт скилс заряжают сотрудников по-
ложительной энергией, развивают определенные компетенции, что помогает 
сделать нашу работу увлекательной и результативной. 

Имитационное моделирование, отражение социальной реальности пе-
дагогического труда, диалогическое общение и взаимодействие между педа-
гогами, деловые игры, кейс-метод, тренинги позволяют педагогам не только 
погрузиться в педпроцесс, но и развивают софт скилс [3].

Нужно помнить, что только путем периодического повторения навыки ав-
томатически закрепляются в поведении педагогов, поэтому важно применять  
их на практике. 

Закрепление за молодыми специалистами наставников также является 
одним из приемов развития софт скилс. На примере опытных педагогов, уме-
ющих находить правильный выход в конфликтных и стрессовых ситуациях, 
молодые специалисты учатся гибкости, спокойствию, умению находить ком-
промиссы. 

Педагогическая проектная работа в команде позволяет развивать соци-
альные, лидерские и интеллектуальные компетенции.

Развитие софт скилс – это развитие актуальных компетенций XXI века. 
Им не учат ни в школе, ни в вузе, но они очень полезны в любой сфере жизни. 
На сегодняшний день существует принятый ЮНЕСКО минимальный стан-
дарт софт скилс, способствующий успеху в профессиональной жизни и роли 
социально адаптированного человека. Перед тем, как начать прокачивать ка-
кой-то навык, поймите, зачем он вам. Им нужно искренне хотеть овладеть, 
чтобы применять в ежедневной рабочей и личной жизни [4].

Важно понимать, что развитие софт скилс во многом зависит от самого че-
ловека, его личностного ресурса! На все требуется время. Иногда это несколь-
ко дней, а чаще всего годы. Только постоянно практикуясь, выходя из «зоны 
комфорта», можно научиться анализировать свои действия и их результаты, 
искать причины успехов и неудач именно в своих действиях, а не во внешних 
обстоятельствах. 

Только развивая креативность, самостоятельность, критическое мышле-
ние, умение изменяться, ориентироваться и адаптироваться в нашем быстро 
меняющемся современном мире, можно стать успешным как в педагогиче-
ской деятельности, так и в жизни в целом.
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Важнейшим критерием оценки качества деятельности профессиональных 
образовательных организаций (ПОО) служит трудоустройство выпускников: 
показатели удельного веса трудоустроенных выпускников включены в мони-
торинг оценки состояния среднего профессионального образования на уров-
не регионов и для межрегиональных сравнений [2].  

В соответствии с данными мониторинга профессиональной и иной дея-
тельности граждан Роструда за 2022 год по субъектам Российской Федерации, 
доля выпускников 2021 года, трудоустроенных в течение года после окончания 
ПОО, составила при среднем уровне занятости по стране 72,8 %; по Сибирско-
му Федеральному округу – 75,3 %; в Кемеровской области–Кузбассе – 80,2 %. 

Несмотря на высокие показатели трудоустройства, в сегменте рынка труда 
выпускников СПО наблюдается определенная асимметрия: с одной стороны, 
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по окончании обучения выпускники ПОО испытывают определенные слож-
ности при устройстве на работу, с другой – существует незакрытый спрос со 
стороны работодателей на специалистов среднего звена и квалифицирован-
ных рабочих.

Так, по данным результатов выборочного наблюдения трудоустройства вы-
пускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование в 
2021 году, проведенного Росстатом, в целом по РФ столкнулись с трудностями 
при поиске работы 80,6 % выпускников, участвующих в опросе. В Кемеровской 
области процент ответов о наличии трудностей при поиске работы превышает 
общероссийское значение – на это указывают 83,5 % выпускников [3]. 

В то же время в отраслях экономики Кемеровской области–Кузбасса  
наблюдается устойчивый спрос в таких сегментах рынка труда, как специали-
сты среднего уровня квалификации (3185 чел.), квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, транспорта, рабочие родственных занятий 
(5640 чел.) и операторы производственных установок и машин, сборщики и 
водители (5348 чел.). Востребованы также работники сферы обслуживания 
и торговли, охраны  граждан и собственности (4014 чел.). Оценка показателя 
«Удельный вес потребности в работниках для замещения вакантных рабочих 
мест в общем числе рабочих мест (в %)» свидетельствует о том, что более вы-
сокий дефицит кадров среднего звена и квалифицированных рабочих наблю-
дается в сельском и лесном хозяйствах, рыбоводстве и рыболовстве (12,4 %); 
в строительстве и родственных занятиях (11,2 %); в здравоохранении (8,9 %). 
В 2023–2024 гг. ситуация усугубилась. Кузбасс занимает лидирующее положе-
ние в СФО по дефициту кадров: при нормальных значениях – 4–7,9 резюме на 
одну вакансию (в конце 2023 года этот показатель составлял 2,2–2,6 резюме на 
вакансию). Потребности предприятий почти в шесть раз превысили число 
официально зарегистрированных безработных.

Существующий дефицит квалифицированных рабочих кадров и специа- 
листов среднего звена на региональном рынке труда призвана сократить  
система среднего профессионального образования. 

На современном рынке труда наблюдается дисбаланс рынка труда и про-
фессионального образования. Качество современного профессионального 
образования непосредственно связано с формированием таких компетенций 
выпускников, которые создают возможность оперативно адаптироваться к 
условиям производства, к решению задач предприятия, быстро включаться в 
профессиональную деятельность. 

Вместе с тем исследователи сегмента рынка труда, который состоит из вы-
пускников профессиональных образовательных организаций, отмечают, что 
их подготовка часто не соответствует потребностям работодателей. Выпуск-
ники не готовы к выходу на рынок труда; имеют проблемы с поиском работы 
и трудоустройством, не умеют презентовать себя работодателю, не обладают 

необходимым уровнем профессиональных компетенций и навыками социа-
лизации [2].

Отчасти это обусловлено тем, что содержание учебных курсов, по кото-
рым осуществляется подготовка рабочих кадров и специалистов среднего 
звена, зачастую содержит устаревшие естественно-научные, экономические, 
социальные или технические концепции, имеющие мало общего с реальной 
ситуацией на рынке труда.

Поэтому основная нагрузка по адаптации, включению в производствен-
ный процесс, оперативной подготовке выпускников к изменениям, происхо-
дящим на рынке труда, перекладывается на работодателей. Требуется анализ 
форм и механизмов взаимодействия профессиональных образовательных ор-
ганизаций и работодателей, способствующих синхронизации рынка труда и 
адаптации образовательных программ СПО к запросам работодателей. 

Для успешного трудоустройства выпускников в ПОО проводится большая 
работа. В первую очередь освоению профессиональных навыков способству-
ют различные виды практик на рабочих местах, организация наставничест-
ва на рабочем месте и т. д. Все образовательные организации имеют в своем 
составе центры (подразделения) трудоустройства выпускников. Распростра-
ненными формами взаимодействия ПОО и работодателей, призванными 
повысить результативность работы по трудоустройству, являются ознакоми-
тельные мероприятия: организация и проведение встреч с представителями 
работодателей, с выпускниками колледжей и техникумов  с успешной карье-
рой, экскурсии на предприятия. Эти традиционные мероприятия дают свои 
результаты, способствуют профессиональному самоопределению и адапта-
ции студентов и выпускников ПОО к производству.

Современная рыночная ситуация, которая во многом характеризуется как 
ситуация неопределенности, требует более гибкой подготовки специалистов, 
развития не только жестких, но и мягких навыков, поэтому именно работо-
датель становится заказчиком набора компетенций, которые должны содер-
жаться в образовательных программах СПО. Вызовом времени является по-
требность в более тесной интеграции ПОО и работодателей. 

Современные направления взаимодействия ПОО и работодателей разно- 
образны. Рассмотрим некоторые из них:

1. Формирование заказа работодателей на подготовку кадров. От ПОО 
требуется использование таких механизмов, как анализ и прогнозирование 
потребностей в кадрах на основе опросов работодателей, регулярный мони-
торинг рынка труда, формирование  компетенций под запросы работодателя, 
адаптация ОПОП под запросы работодателей, формирование требований к 
результату подготовки, участие работодателей в формировании контрольных 
цифр приема и др.

2. Совместная разработка и реализация программ профориентации и 
эффективного трудоустройства. Данное направление предполагает исполь-
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зование таких механизмов, как профессиональное самоопределение и на-
ставничество, профессиональные пробы, олимпиады, профессиональные 
конкурсы с участием работодателей, стипендиальные программы предпри-
ятий, программы трудоустройства, целевое обучение. 

3. Сотрудничество в подготовке кадров. Механизмами взаимодействия 
являются программы (проекты) дуального обучения, сетевые формы реа-
лизации образовательных программ с участием работодателей, стажиров-
ки преподавателей и мастеров ПО в профильных организациях, проектное  
обучение, наставничество на рабочем месте, промежуточная и итоговая атте-
стации с привлечением работодателей и др.

4. Сотрудничество в развитии инфраструктуры и ресурсного обеспечения 
ПОО и предприятий. Формами сотрудничества может быть кадровое, финан-
совое, материально-техническое, информационное обеспечение.

5. Участие работодателей в управлении образовательными организация-
ми и образовательными программами через участие в управляющих, попечи-
тельских, наблюдательных  советах ПОО.

Отчасти проблема интеграции решается в ходе реализации федерального 
проекта «Профессионалитет». Кемеровская область вошла в число пилотных 
регионов по реализации проекта, и в 2022 году были созданы два кластера в 
железнодорожной и металлургической отраслях. В настоящий момент коли-
чество кластеров – 11. Назначение проекта – обновление профессионально-
го образования на основе адаптивных, практико-ориентированных и гибких 
образовательных программ, построенных по модульному принципу и ориен-
тированных на развитие профессиональных и общих компетенций с непо-
средственным участием работодателя.

Профессиональными образовательными организациями Кемеровской 
области-Кузбасса накоплен большой опыт применения различных практик 
взаимодействия с работодателями, повышающими результативность образо-
вательных программ, ориентированных на запросы работодателей, способст-
вующих трудоустройству выпускников, обеспечивающих успешную адапта-
цию на предприятиях. Требуется его анализ и тиражирование.  
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В последние несколько десятилетий вопросы обеспечения региональной 
экономики высококвалифицированными кадрами, отвечающими требовани-
ям рынка труда и запросам работодателей, остаются обсуждаемыми на разных 
уровнях. Одной из наиболее актуальных проблем системы среднего профес- 
сионального образования является трудоустройство выпускников [1, с. 93].

По данным исследования Росстата, 80,5 % выпускников среднего профес-
сионального образования (СПО) выпуска 2016–2020 гг. столкнулись с трудно-
стями при трудоустройстве на работу. Из них 49,6 % отметили, что наиболее 
серьезной причиной в отказе приема на работу является отсутствие или недо-
статочный опыт работы [1]. 

Эффективность работы образовательных организаций среднего профес-
сионального образования определяется через различные механизмы трудо-
устройства. Одним из таких механизмов является целевое обучение. Данная 
система позволяет эффективно соединять спрос и предложение рабочей силы 
на рынке труда: «государство – работодатель – выпускник», а также гаранти-
рует последующее трудоустройство будущих специалистов. 

Целевое обучение существует в нашей стране более двух десятков лет, но 
детально процедура целевого поступления и обязательства сторон отноше-
ний не были должным образом закреплены в законодательстве. 

С 1 мая 2024 года вступили в силу изменения в Федеральный закон от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», которые 
были внесены Федеральным законом от 14.04.2023 г. № 124-ФЗ. Также всту-
пило в силу Положение о целевом обучении по образовательным программам 

https://rosstat.gov.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr_2021/analiticReport.html
https://rosstat.gov.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr_2021/analiticReport.html


282 283ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СМЫСЛЫ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ... Раздел 6. Современное профессиональное образование и рынок труда: опыт интеграции ...

среднего профессионального и высшего образования, принятое Постановле-
нием Правительства РФ от 27.04.2024 г. № 555.

Данное положение устанавливает порядок организации и осуществления 
целевого обучения по образовательным программам среднего профессио-
нального и высшего образования. В приложении даны утвержденные следу-
ющие документы: 

– типовая форма договора о целевом обучении (далее ЦО);
– форма предложений от работодателей о заключении договора или дого-

воров о ЦО;
– форма заявки для абитуриентов и обучающихся на заключение договора.
Рассмотрим основные положения нововведений данного документа:
– заказчики (работодатели) формируют предложения о заключении дого-

воров о ЦО;
– в предложениях заказчики указывают требования к гражданам, желаю-

щим заключить договор о ЦО;
– граждане (абитуриенты и/или обучающиеся) подают заявки на заключе-

ние договора о ЦО в соответствии с предложениями заказчиков;
– договор о ЦО с гражданином, поступающим на обучение, заключается 

после зачисления, до дня начала учебного года (включительно);
– при подготовке к заключению и непосредственно заключение договоров 

о ЦО используется Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудо-
вых отношений «Работа в России»;

– при поступлении на обучение или во время обучения по образователь-
ной программе гражданин вправе заключить договор о ЦО только с одним 
заказчиком.

В договоре о ЦО появились следующие новые пункты: 
– срок трудовой деятельности увеличился с 3 до 5 лет;
– заказчик (или работодатель) может предоставить гражданину место 

прохождения практической подготовки и сопровождение гражданина на-
ставником для обеспечения качественного уровня практической подготовки;

–  заказчик может установить требования к успеваемости студента и по-
рядке сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении студентом 
этих требований. Данное нововведение вводится в целях повышения мотива-
ции студентов к достижению высокого образовательного уровня подготовки.

Хочется отметить, что прохождение практической подготовки гражда-
нином может быть в двух вариантах: либо гражданин проходит практику у 
заказчика или работодателя (за исключением случая, если прохождение прак- 
тики у заказчика или работодателя невозможно, в том числе в связи с от-
сутствием необходимых технических средств, помещений), либо гражданин 
проходит практическую подготовку у заказчика или работодателя по дисцип- 
линам, модулям (это определяет сам заказчик). 

Новый механизм целевого обучения представлен на рис.

Рис. Новый механизм целевого обучения

Оценка результатов приема абитуриентов на 2024/25 учебный год по но-
вым правилам поступления в техникумы и колледжи будет дана экспертами 
позже. Но то, что внесенные изменения в законодательство направлены на 
формирование доступности ЦО для всех граждан на основе публичного кон-
курса и заявок работодателей и создание в будущем гарантий трудоустройст-
ва после завершения обучения, не вызывает сомнения. 
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В статье исследуется взаимодействие системы среднего профессионального обучения 
(СПО) и рынка труда, подчеркивается его значимость для экономической стабильности 
в государстве. Рассматриваются ключевые аспекты адаптации образовательных прог- 
рамм к требованиям работодателей, а также уровень трудоустройства выпускников.
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Великая цель образования – это не знания, 
а действия.

Герберт Спенсер, философ, социолог XIX в.

Происходящие в последнее время изменения в мировых экономических 
отношениях, процессы глобализации и цифровизации формируют требова-
ния к качеству рабочей силы на рынке труда.

Многие учебные заведения действительно сталкиваются с вызовами, свя-
занными с устаревшими образовательными программами и методами обуче-
ния. Это может привести к несоответствию между ожиданиями работодате-
лей и уровнем подготовки выпускников [1, с. 16]. Средние профессиональные 
образовательные системы становятся более гибкими и адаптивными к мест-
ным потребностям, что может улучшить соответствие между подготовкой 
выпускников и требованиями работодателей. Однако такая децентрализация 
также может привести к неравномерности качества образования и различиям 
в подготовке специалистов в разных направлениях. Поэтому учреждения СПО 
должны активно пересматривать свои учебные программы, чтобы они соот-
ветствовали динамическим изменениям на рынке труда. Это включает в себя 
внедрение курсов по современным технологиям, цифровым навыкам и практи-
ческим кейсам.

Установление партнерских отношений между учебными заведениями и 
работодателями является ключевым шагом к улучшению качества образо-
вательных программ и повышению конкурентоспособности выпускников.  
Необходимо, чтобы учебные заведения устанавливали партнерские отноше-
ния с работодателями, вовлекали их в процесс разработки учебных программ 

и предоставления практики. Это может способствовать созданию более ак-
туальных и соответствующих требованиям рынка труда образовательных 
программ [3, с. 32]. Важной задачей также является создание системы конт- 
роля и оценки востребованности навыков и знаний, чтобы выпускники могли 
успешно конкурировать на рынке труда. В результате создание таких парт-
нерских отношений и систем контроля поможет обеспечить более актуаль-
ное и высококачественное образование, позволяющее выпускникам успешно 
конкурировать на рынке труда и удовлетворять потребности работодателей.

В условиях глобализации и изменения экономических реалий требования 
к квалификации специалистов становятся всё более высокими, и спрос на ра-
ботников со средним профессиональным образованием действительно рас-
тёт. Приднестровское правительство, ставя перед собой задачи по подготовке 
высококвалифицированных кадров и развитию человеческих ресурсов, стал-
кивается с несколькими вызовами, которые требуют комплексного подхода:

1. Адаптация учебных программ: учебные планы должны регулярно об-
новляться с учетом современных тенденций и потребностей работодателей. 
Партнёрство с отраслевыми ассоциациями и компаниями поможет создать 
программы, которые будут соответствовать требованиям рынка труда.

2. Инвестиции в качество образования: для подготовки специалистов 
необходимы современные материально-технические ресурсы и квалифици-
рованные преподаватели. Инвестиции в инфраструктуру учебных заведений 
и повышение квалификации преподавателей являются важными шагами для 
улучшения качества образования.

Рынок труда – это сфера, где происходят взаимоотношения между людьми 
в области труда. Он традиционно регулируется законами, связанными с трудо-
выми правами. Но сегодня рынок труда подвержен значительным изменениям 
как в количественном, так и в качественном аспекте [4, с. 72]. Это затрудняет 
его оперативное управление и требует пересмотра подходов к оценке и управ-
лению процессами на рынке труда. Недостаток квалифицированных кадров 
остается актуальной проблемой в различных отраслях, включая сельское хо-
зяйство и обслуживание техники. Существующая система среднего профессио-
нального образования не полностью удовлетворяет потребности предприятий 
в квалифицированных работниках и специалистах, что усугубляет проблемы 
трудоустройства выпускников образовательных учреждений.

В настоящее время изменения в экономической и социальной сферах про-
исходят постоянно и требуют регулярного контроля и своевременных изме-
нений в системе подготовки специалистов с учетом перспектив развития.

В настоящее время в современной экономике наблюдается небольшой 
рост спроса на специалистов среднего профессионального уровня в следу- 
ющих областях:

– здравоохранение;
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– сельское хозяйство;
– обрабатывающие производства;
– образование;
– транспорт и т. д.
Современная система среднего профессионального образования предус- 

матривает взаимодействие студентов с будущими работодателями на различ-
ных этапах обучения, так как она основана на устоявшейся структуре органи-
зации знаний. Основным результатом профессионального обучения являются 
трудовые знания, умения и навыки [5, с. 46]. В процессе обучения студент посте-
пенно переходит от теоретических занятий к практическим, где он закрепляет 
полученные знания и отрабатывает умения. Для этого в учреждениях среднего 
профессионального образования используются различные методы обучения.

В Тираспольском аграрно-техническом колледже им. М. В. Фрунзе су-
ществуют два типа методов обучения: неимитационные и имитационные.  
Неимитационные методы используются на занятиях, которые направлены на 
ознакомление студентов с информацией о будущей трудовой сфере. Это могут 
быть различные формы обучения, такие как лекции, дискуссии, конференции 
и т. д. Здесь студенты впервые взаимодействуют с предметной областью сво-
ей будущей профессии, так как на занятиях часто присутствуют работающие 
профессионалы, которые могут поделиться своим опытом и представить ре-
альную картину рабочего процесса.

Имитационные методы используются для развития практических навыков 
и умений у студентов. В процессе таких занятий происходит переход от тео-
рии к практике, позволяя студентам применить полученные знания в реальных 
условиях труда. Основными формами таких занятий являются стажировки 
и рабочие практики, организованные совместно с учебными заведениями и 
предприятиями. Также в эту категорию входят групповые и индивидуальные 
исследования, проводимые в сотрудничестве с профессионалами в соответст-
вующей области. Взаимодействие может происходить как лично, например, на 
научных конференциях, так и через изучение научных работ.

Важно отметить, что организация и проведение учебного процесса на рабо-
чем месте в компании, которая является социальным партнером, являются га-
рантией наилучшего формирования профессиональных навыков и обеспечения 
достижения соответствующего уровня профессионального образования, кото-
рый в свою очередь соответствует современному уровню развития производства.

Для достижения устойчивого экономического развития многие госу-
дарства, включая Приднестровскую Молдавскую Республику, приоритетно 
ставят перед собой задачу подготовки высококвалифицированных кадров. 
Однако в условиях глобализации и международного рынка труда, который 
влияет на повышение требований к квалификации работников, рынок обра-
зовательных услуг не всегда может удовлетворить потребности рынка труда 
в полноценно подготовленных специалистах. Для решения этой проблемы  

необходимо обеспечить гибкость и разнообразие подходов для поступающих 
в учреждения среднего профессионального образования.

Таким образом, важно следить за интерактивностью между системой сред-
него профессионального образования и рынком труда, чтобы поддерживать 
стабильную экономическую ситуацию в государстве. Чтобы избежать перена-
сыщения рынка труда выпускниками СПО в определенных областях и недостат-
ка в других, а также предотвратить «депрофессионализацию» выпускников, не-
обходимо проводить мониторинг баланса на рынке труда как государству, так и 
учреждениям СПО. Кроме того, учреждениям СПО необходимо сотрудничать 
с потенциальными работодателями для определения актуальных потребностей 
и соответствующей корректировки программ обучения.

Система среднего профессионального образования играет ключевую роль 
в подготовке квалифицированных специалистов, способных удовлетворить 
потребности рынка труда [4, с. 45]. Такое взаимодействие между образова-
тельными учреждениями и работодателями позволяет адаптировать учебные 
программы к современным требованиям, что, в свою очередь, способствует 
улучшению качества образования.

Практические навыки, полученные в ходе стажировок и практик, позво-
ляют студентам не только применить теоретические знания, но и освоить 
актуальные технологии и методы работы, что делает их более конкурентоспо-
собными на рынке труда. Кроме того, это взаимодействие способствует раз-
витию партнерских отношений между учебными заведениями и предприяти-
ями, что также может влиять на инновации и развитие экономики в целом.

Также важно, чтобы система среднего профессионального образования 
активно внедряла новые подходы к обучению, включая проекты, направлен-
ные на развитие ключевых компетенций, таких как критическое мышление, 
командная работа и умение решать проблемы, что является актуальным в 
условиях быстро меняющегося мира труда.
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В статье рассматриваются актуальные тенденции на рынке труда, которые 
оказывают влияние на сферу профессионального образования. Авторы анализируют 
изменения в требованиях к квалификации выпускников, выявляют новые профессии и 
направления, которые становятся востребованными. Подчеркивается важность со-
трудничества организаций образования и бизнес-сектора для подготовки квалифици-
рованных специалистов, готовых к реалиям современного рынка труда.
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В условиях динамичного экономического развития и глобализации совре-
менный рынок труда претерпевает значительные изменения, которые оказы-
вают влияние на все сферы общественной жизни, включая профессиональное 
образование. Понимание этих тенденций становится необходимым не только 
для организаций образования, но и для соискателей, работодателей и госу-
дарства в целом. 

Одной из главных тенденций последних лет является автоматизация про-
цессов и внедрение новых технологий. Машинное обучение, искусственный 
интеллект и робототехника становятся неотъемлемой частью многих отра-
слей, начиная от производства и заканчивая услугами. Эта трансформация 
приводит к изменению профиля требуемых специалистов. Наиболее востре-
бованными становятся работники, обладающие навыками, связанными с 
новыми технологиями, в то время как традиционные профессии могут ока-
заться под угрозой исчезновения. В рамках совместной разработки Агентства 
стратегических инициатив и МШУ «Сколково» прогнозируется, что к 2030 
году исчезнет 57 традиционных профессий и появится 186 новых [4]. По прог- 
нозам Оксфордского университета, к 2025 году 47 % современных профес-
сий могут исчезнуть из-за автоматизации и технологических изменений [2]. 
Следовательно, прогнозы демонстрируют, что в результате глобальных из-
менений в технологиях и автоматизации профессиональная структура рын-
ка труда может подвергнуться кардинальным преобразованиям. Это, в свою 
очередь, требует от работников готовности к изменениям и приобретению 

новых навыков для успешной адаптации в условиях быстро меняющегося 
мира труда.

Современный рынок труда всё более гибок. Удалённая работа, гибкий гра-
фик и контрактная занятость становятся обыденностью. Эти изменения тре-
буют от соискателей новых умений, таких как самоорганизация, способность 
к дистанционному сотрудничеству и управление временем. Профессиональ-
ное образование в Приднестровье пытается адаптироваться к этим требова-
ниям, предлагая курсы и программы, которые помогают обучающимся разви-
вать необходимые навыки. ПГУ им. Т. Г. Шевченко ежегодно проводит набор 
слушателей из числа учителей и учеников старших классов (9 и 10 классы) 
сельских и городских школ республики, а также студентов первых курсов на 
курсы по обучению WЕВ-программированию с применением искусственного 
интеллекта [5]. Курсы служат важным шагом в подготовке молодежи к вызо-
вам цифрового времени.

Современные рабочие места требуют не только узкоспециализирован-
ных знаний, но и навыков междисциплинарного характера. Например, в 
сфере технологий разработчики программного обеспечения должны пони-
мать основы дизайна и пользовательского опыта, чтобы создавать удобные и 
привлекательные интерфейсы. Специалисты, обладающие такими навыками, 
обладают конкурентным преимуществом. В области здравоохранения, на-
пример, врачам необходимо знание медицинской этики и основ управления, 
чтобы эффективно работать в командах и принимать обоснованные решения. 
Организации профессионального образования интегрируют дисциплины и 
предлагают программы, которые способствуют развитию новых грамотно-
стей и кросс-функциональных компетенций, такие как курсы по сочетанию 
маркетинга, пластической хирургии и психологии в области эстетической ме-
дицины, помогают специалистам лучше понимать потребности пациентов и 
предлагать комплексные решения.

В условиях стремительного изменения знаний и технологий востребован-
ность умений быстро обновляться и сочетать различные подходы возрастает. 
Непрерывное обучение становится необходимостью на всем протяжении ка-
рьеры каждого человека. Это ставит перед профессиональным образовани-
ем задачу не только подготовить обучающихся к их первой профессии, но и 
обеспечить возможности для постоянного профессионального роста и повы-
шения квалификации. 

Ключевым фактором развития данной тенденции стало создание и функ-
ционирование инновационных площадок в организациях профессиональ-
ного образования республики по направлению «Сетевое взаимодействие 
в реализации программ непрерывного образования» в сотрудничестве с 
ПГУ им. Т. Г. Шевченко, что обеспечило условия для проведения комплек-
са мероприятий по реализации программы деятельности республиканской  
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инновационной площадки. С 1 сентября 2018 года стартовал пилотный  
проект по реализации образовательных программ в сетевой форме обучения 
совместно с главным университетом Приднестровья. Экспериментальными 
площадками стали ГОУ СПО «Слободзейский политехнический техникум», 
ГОУ СПО «Бендерский торгово-технологический техникум», ГОУ СПО «Рыб-
ницкий политехнический техникум». Впоследствии к проекту присоедини-
лись и другие организации среднего профессионального образования. С 2018 
года в течение пяти лет студенты организаций профессионального образова-
ния, пожелавшие участвовать в проекте, успешно экстерном завершили курс 
средней школы и поступили в ПГУ им. Т. Г. Шевченко по соответствующим 
направлениям. Пилотный проект, реализованный до 2024 года и в настоящее 
время приостановленный, оказался весьма успешным, по мнению ряда пре-
подавателей СПО. 

Следовательно, непрерывное образование предоставляет каждому граж- 
данину возможность формировать индивидуальную образовательную траек-
торию и получать ту профессиональную подготовку, которая потребуется для 
дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста. Данная 
система позволяет обеспечить большую восприимчивость организаций про-
фессионального образования к запросам со стороны рынка труда.

Необходимость учитывать текущие тенденции рынка труда требует от ор-
ганизаций образования постоянного обновления учебных планов программ 
профессионального образования. Например, с ростом популярности искус-
ственного интеллекта и анализа больших данных организации образования 
начинают внедрять курсы по машинному обучению и аналитике, чтобы сту-
денты могли овладеть актуальными навыками. Упор делается на практиче-
ские навыки, которые непосредственно связаны с реальными потребностями 
работодателей. В частности, в сфере IT востребованы знания по кибербез-
опасности и разработке программного обеспечения, что ведет к созданию 
специализированных программ, обучающих студентов не только основам 
программирования, но и методам защиты информации.

Активное сотрудничество с представителями бизнеса дает понимание, 
какие компетенции нужны, что позволяет вовремя адаптировать образова-
тельные программы. В связи с этим в последние годы в системе образования 
дуальная система обучения приобретает большое значение. Цель дуального 
обучения – развитие технического и профессионального образования путём 
создания высокоэффективной, конкурентоспособной системы подготовки и 
переподготовки кадров рабочих и технических специальностей. Суть такой 
системы заключается в том, что основной объем учебной и практической 
нагрузки осваивается на базе предприятия. Таким образом, у обучающихся 
компетенции формируются на современном актуальном оборудовании в ре-
альных условиях производственного процесса. В Приднестровье функцио- 

нируют несколько инновационных площадок по внедрению дуальной систе-
мы образования. Одной из таких площадок является ГОУ СПО «Рыбницкий 
политехнический техникум». В 2018/19 учебном году, согласно Приказу МП 
ПМР «О введении в действие решений государственной аккредитационной 
коллегии МП ПМР от 17 апреля 2018 года» от 19 апреля 2018 года № 360 и 
договору об организации и проведении практико-ориентированного (ду-
ального) обучения от 10 мая 2018 года № 1, ГОУ СПО «Рыбницкий политех-
нический техникум» начал вести образовательную деятельность по специ-
альностям 22.02.01 «Металлургия черных металлов» и 22.02.05 «Обработка 
металлов давлением», реализуемым по дуальной системе обучения, совместно  
с ОАО «Молдавский металлургический завод» (ММЗ). В 2022 году состоялся 
выпуск студентов заочной формы обучения по специальности «Обработка 
металлов давлением». В 2023 учебном году – выпуск студентов дневной фор-
мы обучения по профессии НПО «Оператор станков с программным управ-
лением». Все обучающиеся после завершения обучения устроились на работу 
на завод. В 2023/24 учебном году по совместному решению ГОУ СПО «Рыб-
ницкий политехнический техникум» и ОАО «Молдавский металлургический 
завод» были открыты четыре группы по следующим направлениям подготов-
ки: «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий», «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт про-
мышленного оборудования (по отраслям)», «Металлургия черных металлов», 
«Обработка металлов давлением». В 2024/25 учебном году обучение прово-
дится в двух группах по специальностям «Монтаж, техническое обслужива-
ние, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)» и 
«Эксплуатация и ремонт электрического и электромеханического оборудова-
ния промышленных предприятий». 

Таким образом, дуальная система оправдала себя и продолжает реализо-
вываться на базе организаций профессионального образования республики. 
Это выгодная форма сотрудничества как для обучающегося, так и предприя- 
тия. Благодаря ей обучающиеся получают бесценный практический опыт, 
включающий в себя все необходимые профессиональные навыки, расшире-
ние профессионального кругозора и осознанное самосовершенствование по 
выбранной специальности, быструю адаптацию к изменяющимся условиям 
рынка труда, поскольку во время обучения студенты приобретают как ми-
нимум две рабочие специальности. Но самое главное – это гарантированное 
трудоустройство после завершения обучения. В период с 2018 по 2023 гг. по 
основным профессиональным образовательным программам начального и 
среднего профессионального образования обучились 359 человек, по прог- 
раммам профессиональной подготовки – 270 человек [1].

В свою очередь, предприятие получает следующие выгоды от сотрудниче-
ства:
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– составление учебных планов реализуется с учётом предложений работо-
дателя, то есть квалификация будущих специалистов соответствует действу-
ющим на производстве профессиональным стандартам;

– будущий специалист прямо на рабочем месте приобретает профессио- 
нальные навыки, умения, компетенции, следовательно, он будет подготов-
лен к работе на производстве и мотивирован на производственную деятель-
ность;

– обучающиеся знакомятся и усваивают нормы корпоративной культуры 
на практике;

– предприятие экономит на кадровом рекрутинге, выпускники СПО оста-
ются работать на этом же предприятии;

– кадровые службы совершают меньше ошибок: за время продолжитель-
ной производственной практики уже можно отметить сильные и слабые сто-
роны обучающихся.

Другой тенденцией на рынке труда является потребность в специалистах, 
обслуживающих роботизированное производство. Профессиональные орга-
низации адаптируют или разрабатывают новые программы по программи-
рованию и управлению промышленными роботами, что позволяет студен-
там освоить актуальные навыки. С января по сентябрь 2024 года ГОУ ДПО 
«Институт развития образования и повышения квалификации» совместно 
с организациями профессионального образования разработал более деся-
ти Примерных основных профессиональных образовательных программ по 
специальностям среднего профессионального образования и профессиям на-
чального профессионального образования. Две программы были разработа-
ны с учетом требований рынка труда: 19.02.14 «Эксплуатация, механизация, 
автоматизация и роботизация технологического оборудования и процессов 
пищевой промышленности» и 15.02.18 «Техническая эксплуатация и обслу-
живание роботизированного производства (по отраслям)» [3]. В данных 
программах упор делается на практические знания, связанные с реальными 
потребностями работодателей, такие как эксплуатация и обслуживание авто-
матизированных систем.

В Приднестровье активно внедряется проект по подготовке современных 
специалистов-мехатроников. В 2022 году новшество в деле подготовки кадров 
поддержали Правительство Приднестровской Молдавской Республики и 
производственные коллективы. Четыре средних специальных учебных заве-
дения Приднестровья готовят данных специалистов: ГОУ СПО «Бендерский 
торгово-технологический техникум» – для сферы легкой промышленности; 
ГОУ СПО «Тираспольский аграрно-технический колледж им. М. В. Фрун- 
зе» – для сельского хозяйства и мелиорации; ГОУ СПО «Промышленно- 
строительный техникум» – для машиностроения; Рыбницкий филиал ПГУ 
им. Т. Г. Шевченко – для отрасли жилищно-коммунального хозяйства. 

Профессию мехатроника всё чаще рассматривают как профессию буду-
щего, поскольку она сочетает в себе знания, необходимые для обслуживания 
современных механических машин и компьютерного управления. Эта область 
включает электромеханику, микроэлектронику, автоматическое управление, 
микропроцессорную технику и IT-технологии. Мехатроник – универсальный 
специалист, способный обслуживать разнообразное оборудование.

Таким образом, гибкость современного рынка труда подразумевает раз-
личные пути профессионального развития. Образование должно учитывать 
индивидуальный подход, позволяя обучающимся выбирать свой маршрут. 
Это может включать возможности для онлайн-обучения, курсов повышения 
квалификации и стажировок, что поможет обучающимся формировать свои 
уникальные карьерные пути.

Текущие тенденции на рынке труда оказывают значительное влияние на 
профессиональное образование. Чтобы оставаться актуальным, организаци-
ям необходимо активно адаптироваться к изменениям, внедряя новые техно-
логии и образовательные подходы. Гибкость, междисциплинарность и непре-
рывное обучение должны стать основой современного профессионального 
образования. В результате этого подойдут не только потребности рынка тру-
да, но и выполнение задач по подготовке квалифицированных специалистов, 
способных успешно конкурировать на современном рынке труда.

Важно отметить, что тенденции на рынке труда постоянно меняются, по-
этому профессиональное образование должно быть гибким и адаптируемым, 
чтобы соответствовать этим изменениям.
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В статье рассматриваются различные подходы к проблеме совершенствования ме-
ханизма взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг в сфере началь-
ного и среднего профессионального образования, обозначены факторы, влияющие на 
воспроизводство рабочей силы, определены основные направления работы служб заня-
тости и организаций образования в части решения обозначенной проблемы. Описаны 
особенности трудоустройства выпускников организаций среднего профессионального 
образования и раскрыты основные механизмы преодоления имеющихся на сегодняшний 
день трудностей. 

Ключевые слова: рынок труда, рынок образовательных услуг, профессиональная 
подготовка, переподготовка, профессиональная ориентация школьников, трудоуст- 
ройство выпускников организаций профессионального образования.

Подготовка высококвалифицированных кадров и развитие человеческих 
ресурсов имеют ключевое значение для подъема экономики Приднестров-
ской Молдавской Республики. Республиканская рыночная экономика предъ-
являет высокие требования к качеству рабочей силы, ее квалификационному, 
профессиональному и образовательному уровню, росту ее социальной мо-
бильности, профессионализму.

Обеспечение баланса спроса и предложения рабочей силы является важ-
нейшей задачей государственной политики занятости и один из основных 
механизмов решения этой проблемы – взаимодействие системы профессио-
нального образования с рынком труда.

Важной особенностью политики занятости населения служит акцент на 
профессиональную ориентацию,  профессиональную подготовку и перепод-
готовку работников,  как средств развития человеческих ресурсов на протя-
жении всего периода трудовой деятельности.

В настоящее время возникло противоречие между потребностями рынка 
труда в рабочих и специалистах определенных видов деятельности и перепро-
изводством специалистов, в которых экономика республики уже не нуждает-
ся или уже удовлетворила спрос.

Аналитики  утверждают, что такая  ситуация имеет долговременный ха-
рактер и система профессионального образования в ближайшее время не 

сможет самостоятельно вернуться в прежнее состояние, когда она функцио- 
нировала в условиях плановой экономики, поэтому требуются новые меха-
низмы ее взаимодействия с рынком труда.

Существующие противоречия между рынком труда и рынком образова-
тельных услуг в некоторой степени носят объективный характер, так как для 
открытия новых направлений подготовки  требуется определенное время, 
профессиональные кадры преподавателей и мастеров производственного 
обучения, материально-техническая база,  а также организации образования 
вынуждены учитывать образовательные потребности своих абитуриентов.

В результате организации образования  слабо реагируют на изменяющие-
ся потребности рынка труда, обостряется несоответствие между вновь подго-
товленной рабочей силой и требованиями экономики.

В настоящее время  эта проблема частично решается путем направления  
службами занятости безработного населения для  подготовки или переподго-
товки, расширения профилей подготовки кадров.

Однако кардинальное решение проблемы обусловливает необходимость 
учета всех факторов, влияющих на воспроизводство рабочей силы и развитие 
человеческих ресурсов, прогнозирования развития экономики республики и 
определение потребностей в кадрах на основе мониторинговых и социологи-
ческих исследований, что позволит оказывать регулирующее воздействие на 
формирование образовательных потребностей молодежи с учетом их склон-
ностей и потребностей экономики.

Решить проблему взаимодействия рынка труда и рынка образовательных 
услуг невозможно без учета интересов непосредственного потребителя обра-
зовательных услуг, который имеет свои цели, задачи, мотивацию в выборе 
профессии и сферы трудовой деятельности.

Организации образования, оказывая образовательные услуги, должны 
учитывать также требования работодателей, положение в сфере занятости и 
на рынках труда.

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что совершенство-
вание механизма взаимодействия профессионального образования и рынка 
труда является очень насущной  проблемой.

Для успешного решения столь сложной проблемы на основе изучения и 
анализа прогнозов потребностей в трудовых ресурсах, работы служб занято-
сти и  организаций образования необходимо отслеживать и совершенствовать:

– состояние и прогнозные характеристики районных рынков труда, на 
основе чего определяются потребности экономики в рабочей силе, обосно-
вываются требования к качеству рабочей силы и рациональная структура ее 
подготовки через организации  среднего и  высшего образования;

– потребности и мотивационные устремления молодежи в профессио-
нальном образовании;
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– причины, затрудняющие трудоустройство выпускников организаций 
образования.

Совершенствование механизма взаимодействия рынка труда и профессио- 
нального образования во многом зависит от политики государства по разви-
тию качества рабочей силы на рынке труда, которая должна быть направлена:

– на подготовку трудовых ресурсов, в том числе через организации про-
фессионального образования, их направленность на потребности работода-
телей и изменения спроса и предложения на рынке труда;

– постоянное изменение структуры, объемов и профилей подготовки кад- 
ров в организациях образования, снижение риска безработицы среди вы-
пускников организаций профессионального образования;

– развитие гибкой и ориентированной на трудоустройство системы про-
фессиональной подготовки и переподготовки безработных граждан и незаня-
того населения;

– развитие системы профессиональной ориентации и психологической 
поддержки населения;

– образование населения через всю жизнь.
В настоящее время организации профессионального образования уделя-

ют особое внимание профориентации школьников. Так, с 2022 года под эги-
дой Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики 
проводится Республиканский фестиваль «В мире профессий», в рамках ко-
торого каждая организация образования проводит различные мероприятия 
профориентационного характера. В ГОУ СПО «Дубоссарский индустриаль-
ный техникум» проводятся мастер-классы, экскурсии, квесты по направлени-
ям подготовки техникума для учащихся общеобразовательных школ города и 
района, начиная с начальной школы. В техникуме есть опыт проведения мас-
тер-классов для воспитанников дошкольных учреждений. 

Профориентационную направленность несет на себе реализация пилот-
ного проекта по профессиональной подготовке для учащихся 9–11 классов 
общеобразовательных организаций образования.

Необходимо отметить, что ежегодно в техникум поступают до 10 учащих-
ся общеобразовательных школ, посетивших мероприятия в рамках фестива-
ля или получивших свидетельство профессиональной подготовки. 

Выход выпускников организаций профессионального образования на ры-
нок труда не всегда быстрый и результативный процесс. Так, по аналитиче-
ским данным в первый месяц после завершения обучения трудоустраивается 
только 35,8 % выпускников по программам среднего профессионального об-
разования и 36,1 % – по программам начального профессионального образо-
вания. Около 66 % выпускников трудоустраивается в течение первых 6 ме-
сяцев после завершения обучения, вообще не смогли трудоустроиться  7,5 % 
выпускников по программам среднего профессионального образования и  

9,7 % выпускников по программам начального профессионального образо-
вания. Большое внимание вопросам трудоустройства молодежи уделяется и 
со стороны Правительства ПМР, о чем свидетельствует немалое количество 
принятых законодательных актов.

Однако, как показывает практика, путь выпускника от студенческой ска-
мьи к успешному трудоустройству оказывается не таким простым, как может 
показаться. Одной из наиболее значимых проблем, с которой сталкиваются 
выпускники организаций профессионального образования при поиске рабо-
ты, является отсутствие практического опыта. Работодатели зачастую особое 
внимание уделяют наличию опыта работы даже для самых обыденных долж-
ностей. Выпускники, не имея опыта, не могут в полной мере показать свои 
практические навыки и профессиональные компетенции. Отсутствие прак- 
тических навыков работы ставит выпускников в невыгодное положение, и 
они вынуждены конкурировать с более опытными кандидатами.

Вопрос оплаты труда – еще один важный момент, который часто вызы-
вает сложности в процессе трудоустройства. Работодатели сталкиваются с 
завышенными требованиями выпускников. Выпускники, желая получить вы-
сокую оплату своего труда, часто не учитывают многие факторы, влияющие 
на уровень оплаты труда: квалификацию, опыт, специфику рынка и, наконец, 
свои реальные возможности. 

Для преодоления трудностей трудоустройства студентов необходимо зна-
комить с различными методами поиска работы, правилами поведения в дело-
вой среде, прививать им навыки публичной презентации себя и результатов 
своего труда, воспитывать коммуникационные навыки, формировать умения 
и навыки работать в команде для повышения их конкурентоспособности на 
рынке труда.
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ВЛИЯНИЕ ГЕНДЕРНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ 
НА ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ

ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА
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В статье рассматривается, каким образом гендерные особенности влияют на про-
фессиональное самосознание, саморазвитие и личностный рост выпускников колледжа.

Ключевые слова: юношеский возраст, профессиональное образование, гендерные 
особенности, личностный рост, профессиональное самосознание, саморазвитие.

Современный этап развития общества выявил много противоречий, свя-
занных с профессиональной подготовкой будущих специалистов. Самое острое 
из них – это порой несоответствие реального уровня подготовки выпускника 
организаций СПО той модели, которая описывает востребованного на рынке 
труда специалиста. Формирование профессионального самосознания, являю-
щегося регулирующим инструментом профессионального развития, относится 
к важнейшим задачам среднего профессионального образования, соответст-
венно, и определяет дальнейшие перспективы выпускников на рынке труда.

Гуманистическое направление в психологии предлагает рассматривать 
особенности формирования специалиста на всех этапах данного процесса с 
позиций личностно ориентированного подхода и не отделять профессиональ-
ное развитие от личностного. Личностный подход, по К. К. Платонову, – это 
принцип личностной обусловленности всех психических явлений человека, его 
деятельности, его индивидуально-психических особенностей. И. А. Зимняя, в 
свою очередь, подчеркивает, что личностно ориентированный подход предпо-
лагает максимальный учет национальных, индивидуально-психологических и 
гендерных особенностей.

В свете новой социально-экономической ситуации, в связи с ломкой со-
циальных стереотипов необходимо отметить актуальность изучения особен-
ностей профессионального становления личности с учетом социально-куль-
турного понимания гендера. При этом в основе данной позиции лежит его 
понимание, как одной из базовых характеристик личности, которая оказыва-
ет влияние на другие ее характеристики, в том числе и на профессиональное 
становление личности, и на особенности процесса формирования профес- 
сионального самосознания.

Изучение работ отечественных психологов, философов, педагогов, акмеоло-
гов (А. А. Бодалев, А. А. Деркач, В. Г. Зазыкин, Н. В. Кузьмина, Ю. Н. Кулюткин, 

А. К. Маркова, А. А. Реан, Г. С. Сухобская, В. Д. Шадриков и др.) раскрывает 
особую интегрирующую и регулирующую функцию самосознания по отноше-
нию к личности. Опираясь на основные положения личностно деятельностного 
подхода, мы можем определить процесс формирования профессионального 
самосознания как один из важнейших структурных компонентов процесса 
подготовки специалиста. Исследуя степень разработанности вопросов, форму-
лируемых в рамках изучения профессионального самосознания, следует отме-
тить, что большая часть работ направлена на изучение структуры, динамики 
развития, выявление его содержания [2].

Анализ исследований, посвященных изучению профессионального само-
сознания, позволяет говорить о нем, как о процессе, в результате которого 
складывается «комплекс представлений человека о себе как о профессионале, 
целостный образ себя как профессионала, система отношений и установок 
к себе как к профессионалу, сложившиеся в результате оперирования чело-
веком образами профессиональной деятельности при ее осуществлении» [5].

Данный феномен изучается в контексте исследования гендерных отноше-
ний (И. С. Клецина), гендерных характеристик образа «Я» (Л. Н. Ожигова,  
Н. Н. Лупенко, И. Ю.  Шилов, Н. Ю. Рымарев), в контексте исследования ген-
дерных стереотипов как элементов самосознания (Р. Г. Гаджиева), психоло-
гических различий между полами (И. В. Грошев, Т. В. Бендас), исследования 
особенностей психологического пола на разных возрастных этапах (В. В. Аб-
раменкова). Развиваются исследования женской психологии (Е. А. Здраво-
мыслова, А. А. Темкина), социально-психологических особенностей женщин 
в профессиональной деятельности (М. В. Сафонова, А. В. Чернобровкина).

Социальное здоровье общества во многом будет зависеть от того, насколь-
ко средней профессиональной школе удастся сформировать такой тип специ-
алиста, который отличается профессионально-значимыми характеристика-
ми, адекватными к новым социальным условиям и требованиям профессии.

Таким образом, анализ научной литературы по проблеме подвел нас к вы-
воду о том, что профессиональное самосознание включает в себя процесс обо-
бщенного отражения человеком себя в профессиональной реальности, оно тес-
но связано с профессиональным мышлением, которое отражает предмет труда, 
задачи, условия и результаты. Формирование  профессионального самосозна-
ния осуществляется уже на этапе профессионального обучения в колледже. 
Оно, наряду с социальными, психологическими и педагогическими условия-
ми, обусловлено влиянием гендера. Значимость изучения гендерных особен-
ностей формирования профессионального самосознания студентов колледжа 
в процессе овладения профессией, недостаточная изученность возможностей 
интеграции профессионального самосознания с базовыми характеристиками 
личности, актуальность гендерного аспекта в формировании профессиональ-
ного становления выпускников позволили сформулировать данную проблему: 
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каково влияние гендерных особенностей личности на формирование профес-
сионального самосознания студентов в процессе профессиональной подготов-
ки в организации среднего профессионального образования [3]. 

Учет гендерных особенностей на основе интерпретации и самоиденти-
фикации своего положения в обществе, культуре, профессиональной группе 
позволяет целенаправленно формировать у будущего профессионала цен-
ности и смыслы профессиональной деятельности. В процессе полоролевой 
самоидентификации происходит социокультурный выбор и формирование 
совокупности профессиональных компетенций, модели профессионального 
поведения. Гендерные особенности студенчества проявляются, как результат 
интеграции гендерных особенностей личности и представлений о себе как 
субъекте будущей профессиональной деятельности и выражены через соот-
ношение маскулинного, а также фемининного полоролевых типов личности 
среди студентов [4].

А. Д. Барсукова разработала систему показателей критериев сформиро-
ванности профессионального самосознания:

1. Профессиональное мировоззрение, выраженное через осознание содер-
жания и структуры будущей профессиональной деятельности как эталонов 
для осознания своих качеств. 

2. Отношение к учебной деятельности как к средству достижения опре-
деленного уровня профессионального развития, которое определяется через 
ценностные ориентации, смысловые установки. 

3. Актуализация себя как профессионала, выраженная посредством опре-
деления места профессии в общем жизненном контексте человека и наличия 
в структуре «Я-конценции» аспектов жизни, связанных с различными сторо-
нами профессиональной деятельности и осмысленных с помощью разнооб- 
разных характеристик образа «Я-профессионал» [6].

Таким образом, на основании выделенных в результате анализа теорети-
ческих и эмпирических материалов, посвященных исследованию проблемы 
самосознания и профессионального самосознания, можно представить сле-
дующие характеристики уровней сформированности профессионального 
самосознания студентов в результате освоения профессиональных знаний, 
умений и навыков.

Высокий уровень сформированности профессионального самосознания: 
– профессиональное мировоззрение, выраженное через осознание содер-

жания и структуры будущей профессиональной деятельности; 
– знание содержания и структуры будущей профессиональной деятель-

ности, целостное видение себя в контексте профессиональной деятельности;
– положительное отношение к учебной деятельности, выраженное через 

установку на «приобретение обобщенных способов действий» и собственный 
профессиональный рост;

– широкая представленность характеристик образа «Я-профессионал» в 
общем контексте жизни индивида;

– высокая степень интегрированности образа «Я-профессионал» с други-
ми аспектами «Я-концепции».

Средний уровень сформированности профессионального самосознания:
– фрагментарные представления о содержании и структуре будущей про-

фессиональной деятельности, слабоструктурированное, раздробленное пред-
ставление о себе в контексте профессиональной деятельности;

– слабо дифференцированное или положительное отношение к учебной 
деятельности, выраженное через установку на «приобретение обобщенных 
способов действий»;

– ограниченный спектр характеристик образа «Я-профессионал» в общем 
жизненном контексте человека;

– средний уровень интегрированности образа «Я-профессионал» с други-
ми аспектами «Я-концепции».

Низкий уровень сформированности профессионального самосознания:
– практическое отсутствие представлений о содержании и структуре бу-

дущей профессиональной деятельности, неструктурированное представле-
ние о себе в контексте профессиональной деятельности;

– недифференцированное или отрицательное отношение к учебной дея-
тельности, выраженное через установку на формальное приобретение знаний;

– присутствие единичных характеристик образа «Я-профессионал» в об-
щем жизненном контексте человека;

– дезинтегрированность образа «Я-профессионал» и «Я-концепции» лич-
ности.

Проведенное в ГОУ СПО «Приднестровский колледж технологий и управ-
ления» исследование позволило сформулировать следующие выводы: у 50 % 
студентов выпускных групп профессиональная мотивация свидетельствует 
об адекватном выборе студентом профессии и удовлетворенности ею. В ре-
зультате изучения мотивации обучения в колледже по методике Т. И. Ильиной 
мотив приобретения знаний был обнаружен у 17 % учащихся, мотив овладе-
ния профессией – у 33 %, мотив получения диплома – у 50 %. 22 % студентов 
уже сейчас положительно характеризуют себя через выбранную профессию, 
71 % описывают себя по характеристикам, не связанным с профессиональной 
деятельностью.

В зависимости от пола испытуемых показатели по критериям сформиро-
ванности профессионального самосознания выглядят так: 100 % юношей и 
девушек осознают цели, предметы и средства труда, а также условия труда 
как эталона своих качеств; знание содержания и структуры будущей профес- 
сиональной деятельности показали 45 % юношей и 35 % девушек; представ-
ленность образа «Я-профессионал» в общем контексте жизни показали 30 % 
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юношей и 20 % девушек; интегрированность образа «Я-профессионал» с дру-
гими аспектами «Я-концепции» показало 40 % юношей и 55 % девушек.

Гендерные особенности у студентов старших курсов таковы: маскулинные 
характеристики проявили 63 % студентов, феминные – 37 %. Из них маску-
линный тип полоролевого поведения был выявлен у 83 % юношей и 55 % деву-
шек; феминный – у 17 % юношей и 45 % девушек. Следует отметить, что также 
была выявлена разница в проявлении маскулинности – феминности у сту-
дентов разных специальностей. Среди обучающихся по специальностям тех-
нического профиля: юноши показали более выраженный маскулинный тип –  
71 %, тогда как у девушек – 44 %. Студенты, обучающиеся по специальностям 
экономического профиля, как юноши, так и девушки, в большей степени про-
явили феминный тип 62 % и 60 % соответственно. 

Таким образом, среди студентов с высоким уровнем сформированности 
профессионального самосознания 74 % проявили маскулинный тип по-
ведения, из них 45 % – юноши, 65 % – девушки. Среди студентов со сред-
ним уровнем сформированности профессионального самосознания 45 % 
студентов проявили маскулинный тип поведения, из них 70 % – юноши,  
30 % – девушки. Среди студентов с низким уровнем профессионального  
самосознания феминный тип показали 85 % испытуемых, среди них юно- 
ши – 40 %, девушки – 60 %. 

Отмечается общий уровень сформированности профессионального само-
сознания у студентов (35 % имеют высокий и 45 % средний уровень). Связь меж-
ду гендерными особенностями и уровнем профессионального самосознания 
является значимой. В целом, следует отметить, что среди студентов с высоким 
уровнем профессионального самосознания преобладают девушки с маскулин-
ным типом, среди студентов со средним уровнем сформированного самосозна-
ния преобладают юноши как с маскулинным, так и с феминным типами, и лишь 
30 % девушек с маскулинным типом. Среди обучающихся с низким уровнем 
профессионального самосознания преобладают студенты с феминным типом 
поведения, приблизительно равное количество юношей и девушек.

Таким образом, мы пришли к заключению, что студенты с маскулинным 
полоролевым типом проявляют более высокий уровень сформированности 
профессионального самосознания. А полученные результаты о роли гендера 
в формировании профессионального самосознания открывают реальные воз-
можности для их учета и определения эффективных путей создания образова-
тельного пространства для среднего профессионального образования. 
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