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Образец составления плана работы Республиканского методического объединения на учебный год
Министерство просвещения ПМР

ГОУ ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации»









УТВЕРЖДАЮ






Начальник Управления

молодежной политики и дополнительного образования

 МП ПМР

____________ Г.В. Ратушняк
«___» __________20____г.

ПЛАН РАБОТЫ

Республиканского методического объединения

____________________________________________

(указать наименование РМО)

на 20___/20___ учебный год

организаций дополнительного образования кружковой направленности
РАССМОТРЕН И ОДОБРЕН 

на заседании кафедры 
общеобразовательных дисциплин и дополнительного образования ГОУ ДПО «ИРОиПК»

«___» _____________20____г.

Протокол №______________

Руководитель кафедры
_____________________ИОФ
Тирасполь, 20___

1.Единая методическая тема «__________________________________»
2. Целеполагание, т,е. формулировка цели и задач РМО на текущий учебный год.

— Цель формулируется как результат работы РМО в текущем учебном году.

— Задачи представляются последовательными шагами по достижению цели.
Каждая цель должна быть подкреплена какой-либо задачей/задачами. В идеале при планировании работы руководитель должен видеть цель и то, какими действиями она будет достигнута к концу года (см. Приложение 1).
3. Организационно-педагогические мероприятия.
Содержание методической работы определяется на основании Положения о Республиканских методических объединениях в системе дополнительного образования ПМР (Приказ МП от 5 сентября 2023 г. № 864).
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	1
	Планирование работы РМО(составление плана работы, ознакомление членов РМО с планом работы, предоставление плана работы для рассмотрения, согласования и утверждения)
	Июнь, сентябрь
	рук. РМО
	

	2
	Организация и проведение  заседаний РМО
	Согласно приказа МП ПМР

 от «__» _________

20__ №  ____
	рук. РМО, координатор, администрация ОДО
	

	3
	Организация, проведение, участие в методических мероприятиях (семинары, конференции, конкурсы и др. для педагогов)
	В течении  года, согласно графика проведения  мероприятий
	рук. РМО, координатор, педагоги
	

	4
	Организация работы по  разработке общеобразовательных дополнительных программ
	В течении  года
	рук. РМО, координатор, 


	

	5
	Организация  работы по  подготовке методической продукции (методические рекомендации, пособия,  др.)
	В течении  года
	рук. РМО, координатор, педагоги
	

	6
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов, слетов и др. (указать по своему направлению деятельности в рамках Фестивального движения:

- работа с Положением конкурсе; подготовка обучающихся к конкурсу; анализ результатов проведенного конкурса и др.)
	В течении года согласно графика проведения мероприятий
	рук. РМО, педагоги
	

	7
	Организация информационного обеспечения деятельности РМО (подготовка пресс-релизов, публикация материалов, размещение  на сайте ГОУ ДПО «ИРОиПК», в СМИ и др. и сетевого сотрудничества)
	В течении  учебного года
	рук. РМО,
	

	8
	Изучение, обобщение и распространение позитивного опыта работы педагогов дополнительного образования
	В течении  учебного года
	рук. РМО, координатор, педагоги
	


Например 

п.1:
— составление плана работы РМО; 
          — представление плана работы РМО на кафедру ОДиДО ГОУ ДПО «ИРОиПК» для рассмотрения и согласования;

— рассылка плана работы РМО членам РМО для ознакомления; 

— отправка согласованного плана работы РМО в Управление молодежной политики Министерства просвещения для утверждения;

— проведение консультаций с организаторами заседаний РМО и т.д.
       п. 8: 
- изучение опыта работы педагогов (в соответствии с темой РМО или методической темой)
- изучение опыта работы зарубежных коллег (вебинары, семинары, мастер-классы, дискуссии и др.).

4. План проведения заседаний РМО.
	№ п/п
	Тема
	Форма проведения
	Место проведения
	Дата проведения
	Ответственный 
за исполнение

	Заседание № 1
	
	
	
	
	

	Заседание № 2
	
	
	
	
	


Руководитель РМО 
________________

_________________

(подпись)



(ИОФ)
СОГЛАСОВАН

координатор
от ГОУ ДПО «ИРОи ПК»

________________ИОФ
«___» _________20___г.

Примечание:
1) план работы направляется в текстовой и электронной формах на ведущую кафедру общеобразовательных дисциплин и дополнительного образования; 
2) план рассматривается и обсуждается на первом заседании ведущей кафедры и предоставляется к утверждению в Министерство просвещения в срок до 20 сентября текущего года (Извлечение из Положения о Республиканских методических объединениях в системе дополнительного образования ПМР (Приказ МП от 5 сентября 2023 г. № 864).
Образец протокола заседания Республиканского методического объединения
П Р О Т О К О Л   

заседания Республиканского методического объединения 

___________________________________________________________

(направление РМО)

организаций дополнительного образования кружковой направленности

_________________________________________

(место проведения заседания: город, ОДО)

«___» _____________ 20__ г.                                                                                   №0___


     (дата — словесно-цифровой вариант)                                                                                            

Методическая тема _____________________________________________________
Руководитель — ______________________ 
                                                                         (ИОФ)

Секретарь — _________________________ 

                                                                          (ИОФ)

Присутствовали — __________ (лист регистрации прилагается)

                                                  (общее количество; лист регистрации прилагается, если на заседании присутствуют более 15 человек)

Приглашенные — ___________________________
                                      (ФИО, место работы, должность)

Повестка дня

1. Название вопроса, формулируется с предлогом «О ….» («Об …»)

                                                                                                     (___________________)

                                                                                                                 (ФИО докладчика)

2. Название вопроса, формулируется с предлогом «О ….» («Об …»)

                                                                                                     (___________________)

                                                                                                                 (ФИО докладчика)

3. …..

1. СЛУШАЛИ: 

ФИО докладчика (в Р.п.: Кого?) — ____________________________________
_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

ВЫСТУПИЛИ:

ФИО (в И.п.: Кто?) —

РЕШИЛИ:

1.1. «Нормативный» — устанавливает правовую норму: т.е. что сделать и, возможно, в какие сроки: утвердить…, одобрить…, рекомендовать …, согласиться…, отклонить…, выйти с предложением …, принять информацию к сведению … и др.

1.2.  «Поручительский» — содержит поручение или предписание кому-то и оформляется по схеме: кому — что сделать — к какому сроку?

  За -__, против -___. воздержалось -____.
     Руководитель РМО                            _______________     __________________                                                             

                                                                           (подпись)                               (расшифровка подписи)

     Секретарь                                             _______________     __________________

                                                                                                                       (подпись)                               (расшифровка подписи)

Примечания: 
1) вопросы повестки дня формулируются с предлогом «О» («Об»), печатаются от границы левого поля и нумеруются арабскими цифрами;

2) к протоколу прилагается лист регистрации членов РМО с подписями;
3) формулировка «Разное» в повестке дня оформленного протокола считается неуместной, т.к. документ составляется после заседания, когда уже возможно точно сформулировать все рассмотренные вопросы;
4) номер принятого решения состоит из двух частей, разделенных точкой, при этом первая цифра соответствует номеру вопроса в повестке дня, а вторая - номеру решения по данному вопросу (бывает, что по одному вопросу повестки дня принимается несколько решений, поручений);

 — пункт, устанавливающий правовую норму («нормативный»), формулируется по стандартной речевой модели: что сделать в какой (с какого или на какой) срок;
— пункт, содержащий поручение или предписание («поручительский»), строится по речевым моделям: кому — что сделать — к какому сроку.  (Извлечение из Типовой инструкции по ведению делопроизводства в государственных учреждениях, подведомственных Министерству проведения ПМР, пункт 51. Приказ МП от 14.11.2023 № 1113)
Примерный проект решения Республиканского методического объединения 
РЕШИЛИ:

1.1. Считать программу РМО выполненной (полностью, частично).

1.2. Отметить качество проведенных запланированных мероприятий и их соответствие (полностью, частично, несоответствие) теме заседанияРМО.

1.3. Отметить проведение открытых учебных занятий, мастер-классов, и др. на (высоком, достаточно высоком, достаточном …) научном, методическом, организаторском уровнях.
1.3.1. Открытое учебное занятие (мастер-класс, иное мероприятие в рамках РМО)  на тему «…..», проведенный педагогом (ФИО), оценить на …..(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») если есть существенные недостатки, то необходимо их указать.

1.4. Одобрить методические материалы (учебные пособия, методические рекомендации, методические разработки и др.) (ФИО) и рекомендовать их к рассмотрению на заседаниях соответствующих Республиканских научно-методических советов с целью …….. публикации в журнале «Педагогический вестник Приднестровья», размещения на сайте «Школа Приднестровья», представления на республиканских конференциях, выступления на курсах повышения квалификации и др.

1.5. Рекомендовать опыт работы:

— педагога (ФИО) по теме «…» к изучению коллегами и ходатайствовать перед аттестационной комиссией организации образования, республиканской аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории (указать какой).

1.6. Принять к сведению заслушанные методические доклады и рекомендовать их к использованию в учебном процессе организаций дополнительного образования.
1.7. Считать целесообразным внедрение педагогических технологий в образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам.
Примечание:

а) решение может быть дополнено и другими пунктами;
б) решения, принимаемые на РМО, должны носить конкретный характер с указанием исполнителей и сроков исполнения, обязательно фиксироваться каждым членом РМО и доводиться до сведения заместителя директора по НМР (методиста) ОДО;
в) следующее заседание начинается с контроля выполнения решений предыдущего заседания.

АНКЕТА

участника заседания Республиканского методического объединения организаций дополнительного образования

Наименование РМО:

Дата проведения РМО: «____» ____________ 20__ г.

Место проведения: МОУ ДО «______________________»

Тема РМО __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1.
Актуальность темы РМО: ___________________________________________________________________________

2.
Каков уровень качества (высокий, достаточный, низкий) представленных материалов:

Теоретический блок: ___________________________________________________________________________

Практический блок: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Другие мероприятия РМО: ___________________________________________________________________________

3.
Какие новые знания, умения и навыки вы приобрели в процессе участия в работе РМО?  ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. Какой материал самый интересный и полезный для Вашей работы? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Какой материал не отвечает уровню Республиканского методического объединения? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какие вопросы вы предлагаете рассмотреть на последующих заседаниях РМО? ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ваши предложения по форме проведения РМО: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Примечание: Заполняются все пункты анкеты.

Благодарим Вас за сотрудничество!

Адрес Министерства просвещения ПМР: 

г. Тирасполь, ул. Мира, д. 27

Интернет-сайт: htt://www.minpros.info/

Начальник – Ратушняк Галина Владимировна

Email: ump@minpros.gospmr.org  (Управление молодежной политики и дополнительного образования)

Контактные телефоны: (0-533)  2 - 34 - 97

Адрес ГОУ ДПО «ИРО и ПК»: 
3300  г. Тирасполь, ул. Краснодонская 31/2
Интернет-сайт института: http//pgiro/3dn.ru/

Кафедра общеобразовательных дисциплин и дополнительного образования.  Руководитель КОДиДо – Гореева София Николаевна

E-mail: sofia1509@mail.ru - тел. коммутатор 0 (533) 4-37-95,  каб. 301 ___________________________________________________________

Руководитель РМО:

Ф.И.О. ______________________________________________

Контактный телефон:_________        E-mail: ______________
______________________________________________________________
МОУ ДО «___________________________________________»

Адрес: ______________________________________________

Руководитель ОДО:___________________________________

Контактный телефон:______________E-mail: ____________________

Литературные источники по теме заседания:

Министерство просвещения ПМР

	СОГЛАСОВАНО:

Директор _________________

_____________________ ИОФ

«_____»____________20____г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник Управления

Молодежной политики и дополнительного образования

 МП ПМР

______________ Г.В. Ратушняк
«____» ____________20_____г.


ПРОГРАММА

заседания Республиканского методического объединения

_______________________________________

организаций дополнительного образования кружковой направленности

Тема ___________________________________________
	Дата проведения:
	__________________

	Время проведения:
	__________________

	Место проведения:
	__________________


СОГЛАСОВАНО:

координатор

_____________ИОФ

«__» _______20___г.

Цель:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задачи:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Форма организации деятельности/ 

тема 
	Ответственный/выступающий

	1. Организационный модуль

	1.1.
	
	

	1.2.
	
	

	1.3.
	
	

	…
	
	

	2. Теоретический модуль

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	

	….
	
	

	
	
	

	
	
	

	3. Практический модуль

	3.1.
	
	

	3.2.
	
	

	3.3.
	
	

	…
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Рефлексивно-аналитический модуль

	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	4.3.
	
	

	…
	
	


А Н К Е Т А

члена Республиканского методического объединения 

системы профессионального образования

1.ФИО_________________________________________________________________

2.Год рождения_________________________________________________________

3.Образование (когда, что закончил, специальность, квалификация) ___________________

_______________________________________________________________________

4.Место работы__________________________________________________________

5.Занимаемая должность__________________________________________________

6.Квалификационная категория____________________________________________

7.Почетные звания ______________________________________________________

8.Награды, поощрения___________________________________________________

9.Тема, над которой работаете_____________________________________________

10.Домашний адрес______________________________________________________

11.Телефон: рабочий___________, домашний___________, мобильный__________

12. Е-mail______________________________________________________________
Образец формы отчета о работе Республиканского методического

объединения за год
Министерство просвещения ПМР

ГОУ ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации»

О Т Ч Е Т

о работе Республиканского методического объединения

____________________________________________

(указать наименование РМО)

организаций дополнительного образования кружковой направленности

за 20 ___/20____ учебный год

	СОГЛАСОВАНО:

координатор

_____________ИОФ

«__»_______20___г.

 
	РАССМОТРЕН И ОДОБРЕН 

на заседании кафедры 
общеобразовательных дисциплин и дополнительного образования ГОУ ДПО «ИРОиПК»

«___» _____________20____г.

Протокол №______________

Руководитель кафедры 

_______________          ИОФ


  Внутри отчета все таблицы и текст оформляются 12 шрифтом, одинарным интервалом.
Тирасполь, 20___

1. Методическая тема, над которой работало Республиканское методическое объединение

    _____________________________________________________________________________ 
2. Таблица 1 — Цели и задачи, которые решались в отчетном периоде.

	№ 
	Тема
	Цель
	Задача/задачи

	Заседание № 1.
	
	
	— …

— …

	Заседание № 2.
	
	
	— …

	3.
	
	
	— …

— …


Аналитическая информация. 

Краткий ответ на вопрос: «Какие из поставленных задач были наиболее эффективны в плане достижения цели»?
3. Таблица 2 — Состав методического объединения в разрезе заседаний.

	№
	Количество 

по списку
	Количество
	Количество отсутствующих
	Не посетили ни одно заседание

	
	
	присутствующих
	%
	по уважит. причине
	%
	без уважит. причины
	%
	

	Заседание № 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заседание № 2
	
	
	
	
	
	
	
	


Аналитическая информация. 

Краткий ответ на вопросы: «Были ли члены РМО, которым не удалось посетить ни одного заседания. В чем причина»? Предоставлялись ли им доступные материалы в электронной форме для саморазвития.

4. За отчетный период проведено … заседаний. Все заседания реализованы в установленные графиком сроки без переносов и отмен. (В случае переноса, отмены заседания или проведения внеочередного заседания следует указать причину.)

Таблица 3 — Информация о проведенных заседаниях. 

	№ п/п
	Дата,
формат 
	Место проведения
	Тема заседания
	Организационная форма

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Справка: 

— формат проведения заседания — очный, т.е. организовано непосредственное присутствие членов на заседании, очный формат предусматривает контактную работу; онлайн — организовано дистанционное присутствие членов на заседании посредством организации конференцсвязи на Интернет-платформах;

— форма проведения заседания (организационная форма) (совещание, конференция, теоретический семинар, семинар-практикум, «круглый стол», методический фестиваль (по итогам методической работы за год), деловая игра, методический тренинг, авторская мастерская, творческий отчет, открытое учебное занятие, внеаудиторное мероприятие и др.). Описание некоторых организационных форм — Приложение 2.
5. Вопросы, включенные в программу заседаний, позволили решить поставленные задачи в полном объеме/частично.

Таблица 4 — Визуализация взаимосвязи поставленных задач и предложенного содержания заседаний.
	№ п/п
	Задача
	Форма организации деятельности, 

тема (из программы)

	1.
	Теоретический модуль программы заседания

	1.1.
	
	

	1.2.
	
	

	2.
	Практический модуль программы заседания

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	


Аналитическая информация. 

Краткий ответ на вопросы: 

1. «Насколько вопросы, включенные в программу заседаний, позволили решить поставленные задачи»? 

2. «Какие формы реализации теоретического или практического модуля оказались наиболее эффективными»? (на основе результатов рефлексивных анкет участников заседаний)

6. На заседание от ……… были приглашены и присутствовали (были приглашены, но не присутствовали) (ИОФ, должность, место работы) в связи с рассмотрением вопроса (вопросов), как ….
7.
Практический модуль программы заседаний предусматривал проведение: открытых учебных занятий, мастер-классов и др., а также воспитательных мероприятий (оставить тот вид занятий, которые демонстрировались в рамках заседаний)

Таблица 5 — Информация о особенностях реализации практического модуля программы заседания. 

	№ п/п
	Дата

заседания
	Количество методических мероприятий:
	Количество мероприятий информационного характера

	
	
	Обучающего характера
	Обмен опытом работы, презентация опыта работы
	Внедрение инновационных педагогических

технологий, активных, интерактивных форм и методов обучения
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Аналитическая информация. 

Обобщенно: как высоко/посредственно оценен участниками заседаний практический опыт, представленный коллегами в виде занятий? Чей именно опыт получил высокую и низкую оценку. Какие рекомендации были даны членами методического объединения исполнителям в отношении отдельных занятий, мероприятий? 
8. В рамках реализации практического модуля на заседаниях были рассмотрены методические материалы членов объединения, разработанные ими самостоятельно или в соавторстве.

Таблица 6 — Систематизация методических продуктов, разработанных членами объединения в 20….-20…. учебном году. 

Указываются и анализируются те методические материалы, которые разработаны и вынесены на рассмотрение   РМО

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Вид и название методического материала

	1. Методические разработки дидактических пособий, сборников для обучающихся

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	…..
	
	
	

	2. Методические материалы для сопровождения образовательной деятельности  в ОДО

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	…..
	
	
	


Аналитическая информация. 

Обобщенно: сколько методических продуктов рекомендовано к распространению среди членов методического объединения? Сколько рекомендовано к публикации? Какие (название) методические продукты отправлены на доработку?
9. Результатом работы методического объединения в 20…-20… учебном году считаем широкую популяризацию своего практического опыта в виде  выступлений на РНМС, участия в педагогических чтениях и/или научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, публикаций в сборниках научно-практических мероприятий, для размещения на сайтах Министерства просвещения, организаций профессионального образования, ГОУ ДПО «ИРОиПК», «Школа Приднестровья» и др. (выбрать из предложенного и/или дополнить тем, что не указано).
Таблица 7 — Способ популяризации методического опыта работы членов РМО в 20…-20… учебном году.

	№ п/п
	Формы популяризации опыта работы членов РМО
	Количество материалов

	1.
	Опыт освещался в средствах массовой информации (репортажи, видеоролики, публикации в газетах, пресс-релизы)
	

	2.
	Опыт был представлен в выступлениях на различных республиканских конкурсах, НПК
	

	3.
	Материалы рекомендованы к рассмотрению на заседаниях РНМС 
	

	4.
	Материалы рекомендованы к рассмотрению ведущими кафедрами ГОУ ДПО «ИРОиПК» 
	

	5.
	Материалы размещены на информационно-методическом сайте ГОУ ДПО «ИРОиПК» «Школа Приднестровья»
	

	6.
	Материалы опубликованы в сборнике Республиканских педагогических чтений или НПК ГОУ ДПО «ИРОиПК»
	

	7.
	Материалы опубликованы в сборниках НПК ГОУ ВО «ПГУ им. Т.Г. Шевченко»
	

	8.
	Материалы опубликованы в сборниках МНПК стран ближнего зарубежья (*с размещением в базе РИНЦ)
	

	9.
	Материалы участвовали в международных конкурсах стран ближнего зарубежья (Россия, Украина, Молдова, др. страны)
	

	10.
	Материалы участвовали в Республиканском Интернет-конкурсе среди педагогических работников организаций СПО ПМР 
	

	11.
	Размещение пресс-релизов об итогах заседания РМО на сайте МП 
	

	12.
	Размещение пресс-релизов об итогах заседания РМО на официальном сайте ГОУ ДПО «ИРОиПК» или в группе ГОУ ДПО «ИРОиПК» Viber и Facebook
	

	13.
	Размещение пресс-релизов об итогах заседания РМО на сайтах ОПО, на базе которых проходило заседание
	


7.  Анализ результатов выполнения годового плана по достижению поставленных целей, поднятые в течение учебного года проблемы профессиональной деятельности позволяют сформулировать следующие предложения по совершенствованию работы РМО в следующем учебном году:
— ………………..

— ………………..
	Руководитель РМО
	(подпись)
	(ИОФ)


Примечание:

а) руководитель РМО предоставляет в ГОУ ДПО «ИРОиПК» в срок до 1 июня текущего года на бумажном носителе следующие документы (Извлечение из Положения о Республиканских методических объединениях в системе профессионального образования ПМР (Приказ МП от 5 сентября 2023 г. № 864).
— план работы РМО на текущий учебный год (наличие всех грифов, согласно типовым формам обязательно);

— программы заседаний (наличие всех грифов обязательно);

— протоколы заседаний (подпись руководителя РМО и секретаря обязательны);

— отчет о деятельности РМО за учебный год;

б) отчет согласовывается координатором, рассматривается и обсуждается на заседании ведущей кафедры ГОУ ДПО «ИРОиПК» (отчет имеет соответствующие грифы);
в) руководитель РМО предоставляет в адрес ГОУ ДППО «ИРОиПК» на электронном носителе только отчет о деятельности РМО за учебный год (строго по предложенной форме) для формирования общего аналитического отчета о результатах деятельности Республиканских методических объединений за отчетный период. 
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Приложение 1
ПРИМЕРНЫЙ КОНСТРУКТОР ЭЛЕМЕНТОВ ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ
Всякая деятельность, и методическая в том числе, начинается с целеполагания и базируется на нем. Верно разработанное целеполагание позволяет провести анализ причинно-следственных связей: целеполагание — методология (выбор методов и подходов организации деятельности) — результативность.
Целеполагание понимается как постановка цели и ее развертывание в виде системы последовательных задач, направленных на достижение цели в рамках определенного периода времени [2], [4]. Источником формирования цели являются потребности и/или интересы (т.е. мотивы), тех субъектов, развитие которых предполагается [2].
Цель — это предвосхищаемый желаемый результат деятельности, ожидаемый ее продукт [3].  Поэтому цель рекомендуется формулировать как результат деятельности (т.е. отражать завершенное действие, условно отвечать на вопрос «Что демонстрируют?», например, «преподаватели знают…, называют…, различают..., выделяют..., составляют…, используют… и др.»), 
Для того, чтобы цели работы методического объединения были логичны, последовательны и достижимы к их формулировке следует предъявлять требования:

1) цель должна быть конкретная (т.е. однозначно понята всеми членами методического объединения и сформулирована в терминах профессиональных действий);
2) цель должна быть измеримая (т.е. степень ее достижения каждым членом методического объединения можно проверить и/или отрефлексировать на основе количественных и качественных критериев, например, в конце учебного года);
3) цель должна быть достижима в рамках определенного временного промежутка (т.е. учитывать сроки, частоту взаимодействия членов объединения, имеющиеся ресурсы);

4) цель должна быть триединой, т.е. распадаться на три взаимосвязанных подцели – познавательную (условно, теоретическая компетенция), развивающую (условно, методическая компетенция) и ценностную (ценностно-смысловая компетенция) [4];
5) цель низшего порядка должна подчиняется цели более высокого порядка (т.е. если формулируется несколько целей, то должна прослеживаться их иерархическая соподчиненность: познавательная, развивающая ценностная);
Задачи — система последовательных конкретизированных действий по достижению цели, т.е. некий процесс. Формулировка задачи должна отвечать на вопрос «Что надо сделать?», т.е. отражать некий порядок с использованием глаголов в неопределенной форме: «ознакомиться…, проанализировать…, выполнить…, обсудить…, просмотреть …, соотнести … и др.».
Целеполагание, разработанное методически верно, позволит не только руководителю методического объединения, но и его членам по итогам учебного года провести оценку результатов деятельности как в целом методического объединения, так и персональных приращений, увидеть положительные стороны работы, выявить ошибки, пробелы, упущения с т.з. выбранных методов и подходов организации деятельности по развитию профессиональных компетенций [1]. И на этой основе планировать работу на следующий год. Таким образом грамотно разработанное целеполагание позволяет управлять процессом профессионального развития членов методического объединения. 
Вместе с тем, следует отметить, что, если в дополнительном образовании цели являются производными от компетенций практикующих педагогов, то цели его профессионального развития, вероятно должны соотноситься с требованиями Квалификационного справочника рабочих и служащих, на основе которого составляется должностная инструкция работнику.   В целом стратегическая цель — совершенствование уровня профессионального мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогов как одного из основных условий повышения качества дополнительного образования, разбивается на ряд тактических целей (на текущий учебный год), включающих, к примеру, познавательную, развивающую и ценностную.
Таблица 1 — Примерные формулировки целей (на основе профессиональных компетенций)
	Познавательная цель
(краткосрочная, быстро достижима, например, в рамках одного заседания)
	Развивающая цель
	Ценностная цель

	
	(долгосрочная, достижима в более длительный период времени, например, в течение учебного года)

	Знают содержание дополнительного образования и требования к учебно-программной документации

Например,
Цель: ознакомление с современными подходами и требованиями к содержанию дополнительных общеобразовательных программ
	— умеют корректно составлять и/или анализировать … (программно-методическую

документацию; контрольно-измерительные материалы); 

— предлагают продуктивные корректировки взамен выявленным (фактическим, методическим, структурным и др.) ошибкам, анализируемых методических, материалов

Например,
Цель: обсуждение и анализ программно-методической документации, обеспечивающей осуществление образовательного процесса;

-
	— понимают (теоретическую) практическую (методическую) важность (документа) в непосредственной работе;

— используют нормы и положения «…» документа в своей практике

Например,
Цель: - Формирование осознанного отношения к нормативным документам как важнейшему элементу профессиональной деятельности, 

- формирование осознанного понимания их теоретической и методической значимости;

 - формирование ответственного применения норм и положений в практической работе для обеспечения соответствия профессиональной деятельности установленным требованиям

	— знают содержание основных документов, регламентирующих деятельность системы дополнительного образования

Например,
Цель: изучение содержания основных документов, регламентирующих: деятельность системы дополнительного образования (детских объединений); педагогическую деятельность в области…; использования ИКТ в образовательном процессе; проведение мониторинга, диагностики; организации мероприятий; и др.
	— используют нормы (… документа) в практической деятельности (…в процессе демонстрации практического опыта, в разработке методических продуктов к распространению в рамках М/О, …)

Например,
Цель: - эффективное использование нормативных документов в практической деятельности педагога ОДО;

- ознакомление  (изучение) с нормативными актами, регламентирующими образовательную деятельность;
	

	—знакомы с современными исследованиями в области педагогики и психологии

Например,
Цель: ознакомление с особенностями интеграции результатов научных исследований в практическую деятельность; осуществление анализа результатов исследования и их адаптация к условиям дополнительного образования; создание условий для взаимодействия с коллегами в целях повышения педмастерства;
изучение и оценка эффективности применяемых методов и технологий в образовательном процессе
	— строят практический опыт (например, для демонстрации коллегам в рамках работы М/О) на основе современных решений теории и/или практики педагогической науки в области дополнительного образования в контексте Единой методической темы (ЕМТ)
— умеют выделить в практическом опыте коллеги адаптированные им современные решения теории и/или практики педагогической науки в области дополнительного образования в контексте ЕМТ «…»

Например,
Цель: изучение (создание условий для...) практического опыта в области дополнительного образования, основанного на современных теоретических и практических решениях педагогической науки;
- ознакомление с инновационными методами и подходами, используемыми в избранной области деятельности.
	— понимают ценность нового знания для его применения на практике и развития личного методического опыта;
— называют личные приоритеты профессионального развития в соответствии с темой самообразования;

— соотносят личные приоритеты профессионального развития с темой работы РМО;

— проявляют активность в вопросах личного профессионального развития в соответствии с темой работы РМО (например, инициируют к рассмотрению проблемные вопросы; предлагают свой опыт к обсуждению и/или демонстрации …)

Например,
Цель:- развитие стремления к постоянному приобретению и применению новых знаний в практической деятельности с целью личностного и профессионального роста;

-обогащение методического(профессионального) опыта для повышения эффективности образовательного процесса;

- создание условий и стимула в стремлении к активному участию в профессиональном развитии через инициативное предложение и обсуждение проблемных вопросов;
- обеспечение условий для обмена опытом в целях совершенствования профессионального мастерства.

	— владеют педагогическими технологиями и соотносят их с избранным направлением деятельности 

— отличают технологию от методики: называют отличительные элементы знаний о современных, например,
 Цель: совершенствование (углубление знаний о педагогических технологиях, адаптируя их к своей профессиональной деятельности
Цель: - совершенствование понимания различий между технологией и методикой в образовательном процессе; 
-совершенствование навыков выделения их отличительных элементов и умения применять эти знания на практике;
- применение полученных знания в своей профессиональной практике;

- определение эффективности использования технологии  (методики) используемой в образовательном процессе детского объединения.
	— могут разработать план-конспект (технологическую карту) учебного занятия в соответствии с нормативными требованиями, заявленной технологии; формирования выделенных компетенций
Например,
Цель: - обучение особенностям разработки плана-конспекта (технологической карты) учебного занятия, соответствующего нормативным требованиям и заявленной технологии, с акцентом на формирование ключевых компетенций обучающихся;
- изучение требований к компетенциям, которые необходимо формировать у обучающихся.


	— понимают ответственность за выбор тех или иных методик, технологий при организации образовательного (или только учебного) процесса

Например,
Цель: формирование осознанного отношения к ответственности за выбор методик и технологий при организации образовательного процесса, с акцентом на их влияние на качество обучения и развитие учащихся, а также на соответствие образовательным стандартам и потребностям учеников.

	— владеют особенностями исследовательской и проектной деятельности и ее использование на практике в условиях системы дополнительного образования
Например,
 Цель:  совершенствование навыков педагогического проектирования и ведения исследовательской деятельности в условиях системы дополнительного образования
	— умеют анализировать продукты проектно-исследовательской деятельности и результаты освоения дополнительной общеобразовательной программы по направлению деятельности;
— умеют разрабатывать критерии оценивания образовательных результатов по реализуемой дополнительной общеобразовательной программе

 Например,
 Цель: - совершенствование (формирование) умения проводить всесторонний анализ продуктов проектно-исследовательской деятельности и оценивать результаты освоения дополнительной общеобразовательной программы по направлению деятельности для повышения качества образовательных процессов и выявления возможностей для их улучшения;
- развитие аналитических навыков в контексте образовательной деятельности;

- развитие (совершенствование) навыков критического анализа продуктов проектно-исследовательской деятельности и результатов освоения дополнительной общеобразовательной программы по выбранному направлению для их дальнейшего совершенствования и применения в образовательной практике.
	

	— выделяют в демонстрируемом опыте (например, интерактивные приемы; приемы дифференцированного подхода; приемы личностно-ориентированного подхода; профессионально-ориентированное предметное содержание; компетентностно-ориентиворанные задания; элементы исследовательской практики; элементы управления образовательным процессом; и др.)

Например,
 Цель: -  совершенствование навыков управления образовательным процессом в организации дополнительного образования (в детском объединении);

- совершенствование педагогической деятельности в области профессионального самоопределения обучающихся;
- совершенствование практических навыков по использованию современных подходов к организации образовательного процесса;
- изучение практического опыта использования интерактивного метода (современных педагогических приемов) в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	— могут выполнить общеметодический и/или аспектный самоанализ/анализ учебного занятия, внеаудиторного мероприятия; 

— выделяют и обосновывают методические ошибки в процессе демонстрации практического опыта коллег, предлагают методически верные решения;

—  демонстрируют в личном практическом опыте (в рамках работы М/О) … технологию; интерактивные приемы; приемы дифференцированного подхода; приемы личностно-ориентированного подхода; освоение предметного содержания с позиции профессиональной ориентированности/направленности; использование на занятии компетентностно-ориентиворанных заданий; элементов исследовательской практики; элементов управления образовательным процессом; и др.

Например,
 Цель: - изучение опыта использования интерактивного метода в практике реализации дополнительной общеобразовательной программы;
- развитие способности (навыков) эффективного применения практической деятельности технологии (…); интерактивные приемы, приемы; дифференцированного и личностно-ориентированного подхода, а также использование предметного содержания с позиции профессиональной направленности для повышения качества обучения и индивидуализации образовательного процесса;
-развитие практических навыков, способствующих профессиональному росту и улучшению образовательной деятельности.
	— объясняют значимость знаний умений и навыков и их ценность в процессе развития личности обучающихся;

— выделяют личные приоритеты при взаимодействии с обучающимися, коллегами, администрацией;

— понимают и принимают сотрудничество в рамках работы М/О для профессионального саморазвития (например, активны в групповых формах сотрудничества; самоорганизуются в творческие группы по разработке методических продуктов)

Например,
 Цель: -формирование понимания важности и принятия сотрудничества в профессиональном сообществе как ключевого условия для саморазвития, с акцентом на активное участие в групповых формах работы и совместное создание методических продуктов для повышения качества образовательной практики;

- Формирование осознанного подхода к выделению личных приоритетов во взаимодействии с обучающимися, коллегами и администрацией, с акцентом на уважение, взаимопонимание и профессиональную этику для создания продуктивной и гармоничной образовательной среды.


Таблица 2 — Примерные формулировки задач к познавательным целям
	Познавательная цель
	Примерные задачи

	— знают требования к организации и совершенствованию образовательного процесса и содержания образования в организации дополнительного образования;  

— перечисляют установленные нормы и требования к разработке программно-методической документации; и др.
	— уточнить нормативную базу, регламентирующую организацию образовательного процесса в дополнительном образовании;

— систематизировать (изучить, проанализировать, обсудить требования к структуре программ, и порядке их реализации;

— ознакомить и обсудить нормы (…. документа) применительно к практической деятельности членов методического объединения

	— знают нормы и положения (….. документа)
	

	— знакомы с современными исследованиями в области психологии с учетом возрастных ограничений (в контексте ЕМТ); 

— знакомы с современными решениями теории/практики педагогической науки в области дополнительного образования (в контексте ЕМТ)
	— ознакомить с современными научно-методическими разработками в области …… на основе научно-практических журналов «…», «…», «…» (названия журналов, авторы изучаемого опыта)



	— знают структурные элементы технологии; 

— отличают технологию от методики: называют: отличительные элементы
	— рассмотреть сущность и назначение педагогической технологии, ее структурные элементы;

— сравнить педагогическую технологию и методику, выделить отличия и сходства



	— различают учебное исследование и учебное проектирование (в рамках избранной области деятельности
— называют отличительные элементы учебного исследования и учебного проекта
	— уточнить отличия и сходства учебного проекта и учебного исследования в практике дополнительного образования;

— обсудить подходы к оценке результатов образовательной, проектно-исследовательской деятельности обучающихся


	— выделяют в демонстрируемом опыте (например, интерактивные приемы; приемы дифференцированного подхода; приемы личностно-ориентированного подхода; профессионально-ориентированное предметное содержание; компетентностно-ориентиворанные задания; элементы исследовательской практики; элементы управления учебным процессом; и др.)
	— ознакомить с разными интерактивными приёмами взаимодействия, приемлемыми в образовательной деятельности;

—  ознакомить с особенностями дифференцированного и личностно-ориентированного подхода в дополнительном образовании; 
—  рассмотреть значимость содержания изучаемого материала;

— уточнить особенности компетентностно-ориентированных заданий (в контексте дополнительной общеобразовательной программы);

— ознакомить/уточнить сущность и организацию процесса управления образовательным  процессом в системе дополнительного образования.


Таблица 3 — Примерные формулировки задач к развивающим целям
	Развивающая цель
	Примерные задач

	— умеют корректно составлять и/или анализировать … (программно-методическую

документацию; контрольно-измерительные материалы); 

— предлагают продуктивные корректировки взамен выявленным (фактическим, методическим, структурным и др.) ошибкам, анализируемых (программных, методических, дидактических, измерительных) материалов
	— тренироваться в разработке программно-методических продуктов практиков и/или анализе материалов коллег методического объединения;

— тренироваться в разработке контрольно-измерительных материалов и/или анализе продуктов коллег методического объединения

	— используют нормы (… документа) в практической деятельности (…в процессе демонстрации практического опыта, в разработке методических продуктов к распространению в рамках М/О, …)
	

	— строят практический опыт (например, для демонстрации коллегам в рамках работы М/О) на основе современных решений теории и/или практики педагогической науки в области дополнительного образования в контексте ЕМТ «…»;

— умеют выделить в практическом опыте коллеги адаптированные им современные решения теории и/или практики педагогической науки в области дополнительного образования в контексте ЕМТ «…»


	— демонстрировать освоенные новые методические приемы …. (технологию …) в рамках работы методического объединения, а также адаптировать и включать их в ежедневную практику;

— анализировать практический опыт коллег по организации и проведения учебных занятий, с позиции применения новых методических приемов … (технологии .)

	— могут разработать план-конспект (технологическую карту) учебного занятия в соответствии с нормативными требованиями, заявленной технологии; формирования требуемых компетенций…) 
	— предложить к изучению, апробации и внедрению технологию …..

	— умеют корректно анализировать продукты проектно-исследовательской практики педагогов и обучающихся; 

— умеют разрабатывать критерии и их показатели для оценки учебного исследования и/или учебного проекта (в рамках избранной области деятельности)
	— разработать критериальную базу для оценивания результатов освоения содержания дополнительной общеобразовательной программы;

— тренироваться в анализе и оценке продуктов проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

	— могут выполнить общий и/или аспектный самоанализ/анализ увиденного учебного занятия, досугового мероприятия; 

— выделяют и обосновывают методические ошибки в процессе демонстрации практического опыта коллег, предлагают методически верные решения;

—  демонстрируют в личном практическом опыте (в рамках работы М/О) … технологию; интерактивные приемы; приемы дифференцированного подхода; приемы личностно-ориентированного подхода; освоение предметного содержания с позиции профессиональной ориентированности/направленности; использование на занятии компетентностно-ориентиворанных заданий; элементов исследовательской практики; элементов управления учебным процессом; и др.
	— предложить к изучению, обобщению, анализу, апробации и внедрению наиболее эффективный педагогический опыт по теме «…..»;


Пример разработки целеполагания
«Использование современных технологий в практике профессионального образования» 

(единая методическая тема учебного года)
	Цели:
	Задачи:

	— совершенствование знаний о структурных элементах технологии; 

— формирование умения четко различать технологию и методику в образовательном процессе, а также выделять их ключевые отличительные элементы для более осознанного и эффективного применения в профессиональной деятельностью
	— рассмотреть сущность и назначение педагогической технологии, структурные элементы;

— сравнить педагогическую технологию и методику, выделить отличия и сходства;

	— совершенствование  умений  разработки плана-конспекта (технологической карты) занятия в технологии «Перевернутый класс»;
	— предложить к изучению, обсуждению, апробации и внедрению технологию «Перевернутый класс»;



	— формирование умений выполнения анализа учебного занятия в технологии «Перевернутый класс»: выделение и обосновывают методических ошибок в демонстрации практического опыта коллеги, предложение методически верных решений;

	

	— понимание ценностей нового опыта для его применения на практике и развития личного методического (практического, педагогического) опыта.
	— мониторить мнения участников реализации технологии «Перевернутый класс» о ее эффективности (в т.ч. в рамках работы М/О);

— способствовать продвижению наиболее успешного практического опыта (публикации, выступления)


Приложение 2

ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
Методическое объединение — это коллегиальный орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры педагогов, развитию их профессионализма и творческого потенциала. В работе методического объединения условно можно выделить теоретические и практические формы. К теоретическим формам отнесем методические лектории, а к практическим — методические практикумы.

МЕТОДИЧЕСКИЕ ЛЕКТОРИИ — группа организационных форм на основе конструктивного вербального общения, направленных на совершенствование теоретических, методических, психолого-педагогических компетенций. К методическим лекториям можно отнести некоторую часть организационных форм проведения методических объединений: теоретический семинар, дискуссия, совещание, «круглый стол», творческий отчет, конференция и др. Эти формы предусматривают диалоги, полилоги и не предполагают непосредственного практического взаимодействия. 

Теоретический семинар – эта форма приемлема, если необходимо ознакомиться с нормативно-правовыми документами и обсудить их применение, новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта. Руководитель и ответственные лица готовят доклады, сообщения по обозначенным проблемам (возможно с мультимедийной презентацией).

Дискуссия – целенаправленный (заранее подготовленный и направляемый модератором) обмен суждениями, мнениями, идеями членов РМО по какой-то методической проблеме которая требует поиска истины, устранения недопонимания или выработки единообразного решения (т.е. проблема руководителем-модератором обозначена заранее, выделены аспекты ее обсуждения в ходе дискуссии, сформулированы примерные решения по обозначенным аспектам; решения также могут формулироваться в процессе обсуждения аспектов проблемы, они вносятся в протокол и являются руководством к действию для всех членов РМО). Дискуссия предполагает критический диалог, деловой спор, свободное обсуждение проблемы, соединение теоретических и практических знаний, аргументов, фактов.
Совещание —   заседание методического объединения, на котором совместно обсуждается какой-либо вопрос профессионального характера с целью выработки единого подхода к его решению. Таким образом, совещание имеет цель — поиск оптимального решения актуального вопроса методической практики, повестку — программу заседания, в которой заявлены выступающие по проблеме и результат — выработанное и принятое всеми членами решение проблемы.

 Совещание предполагает определенную структуру:

1) вступительное слово руководителя методического объединения, в ходе которого руководитель обозначает сам вопрос, объясняет его актуальность и называет предполагаемые направления его осуждения;

2) выступления членов методического объединения, которые заранее готовили сообщения по предложенным направлениям обсуждения проблемного вопроса (влечены в программу заседания);

3) коллективное обсуждение каждого выступления с позиции глубины затронутого аспекта проблемного вопроса и оптимальности предлагаемого решения;

4) принятие единого решения (общих решений) для исполнения всеми членами объединения (решение/решения заносятся в протокол).

«Круглый стол» — беседа, в которой «на равных» участвуют до 10 спикеров, они делятся своим опытом, высказывают мнение по общей обозначенной заранее проблеме. Сначала выступающий знакомит собравшихся со своим опытом решения проблемы (устное сообщение или рассуждение, комментарий к мультимедийной презентации и др.), после происходит обсуждение полученной информации: остальные участники задают вопросы уточняют для себя нюансы представленного опыта, сопоставляют разные позиции обсуждают разногласия и др.

Творческий отчет — самопрезентация членов методического объединения по темам самообразования на основе единого подхода к структурированию выступления, видео- или аудио-демонстрации. 

ГОУ ДПО «ИРОиПК» разработаны «Методические рекомендации по подготовке творческого отчета по результатам профессиональной деятельности педагогических работников системы воспитания», размещены на сайте «Школа Приднестровья» https://schoolpmr.info/uchiteliam/metod-rek-uch/metodicheskie-rekomendaczii-po-podgotovke-tvorcheskogo-otcheta-po-rezultatam-professionalnoj-deyatelnosti-pedagogicheskih-rabotnikov-sistemy-vospitaniya/  

Данные рекомендации могут лечь в основу разработки общих подходов к подготовке творческого отчета как формы презентации практического опыта в рамках работы методического объединения иных педагогических работников.
Конференция — форма предполагает подведение итогов определенной работы (например, итогов работы над единой методической темой, соответственно эта форма уместна в рамках проведения второго заседания РМО). Доклады участников должны сопровождаться таблицами, видеозаписями, фотографиями, мультимедийными презентациям, т.е. демонстрировать те результаты, к которым пришли коллеги по итогам работы над темой. Выступления ограничиваются временными рамками и обязательно обсуждаются. По итогам конференции принимается решение о продолжении работы над темой, о распространении и популяризации представленных результатов.

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРАКТИКУМЫ — группа организационных форм, направленных на совершенствование методического мастерства, разработку (отбор) приемов для более эффективного решения проблемы. К методическим практикумам можно отнести значительную часть организационных форм проведения методических объединений: семинар-практикум, деловая игра, мастер-класс, методический ринг, методический тренинг, видеотренинг и др.
Семинар-практикум — форма предполагает комбинированное содержание: ознакомление с теоретическими вопросами и изучение особенностей их реализации на практике (через открытые занятия теоретического/практического обучения, внеаудиторные занятия, мастер-классы коллег, методические тренинги и др.).

Деловая игра — форма заседания, в которой участники овладевают реальным опытом, они учатся решать проблемы в активных практических формах (организуется работа в группах, где происходит взаимообмен практиками решения поставленной проблемы, коллегиально выбирается оптимальный способ). Игровая ситуация должна быть максимально приближена к профессиональной деятельности членов методического объединения: участникам предлагается кейс в виде реальной ситуации или серии однотипных проблемных ситуаций, решение которым нужно найти в рамках группового взаимодействия, затем презентовать свое решение другим группам и обсудить его. В конце игры подводятся итоги в двух аспектах: во-первых, соотносится предложенное практическое решение проблемы с реальностью (оптимальность решения, его эффективность, ресурсозатратность и др.), во-вторых, обязательна самооценка (рефлексия) действий каждого играющего по поиску решения проблемы, определение личной практической значимости участия в игре (уточнение теоретических знаний, корректировка методических компетенций, приобретение нового практического опыта решения проблемы и др.).

Мастер-класс — форма заседания, которое полностью строится на демонстрации педагогического опыта, наиболее интересных и результативных способах преподавания одного педагога-мастера. Мастер-класс представляет собой обучающий тренинг-семинар для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня его участников и приобщения их к новейшим областям знания. Предполагается, что педагог («мастер») передаёт остальным коллегам свой опыт путем прямого и комментированного показа приемов работы. При этом остальные участники мастер-класса активно его осваивают, выполняя все указания и задания педагога-мастера. Перед преподавателем, готовящимся к мастер-классу, стоит задача – найти адекватные формы и способы представления своего опыта, понятные остальным коллегам. По итогам мастер-класса участники задают уточняющие вопросы организационного, методического и др. характера. Таким образом мастер-класс обсуждается, новый практический опыт концептуализируется (т.е. переходит из эмпирического уровня в систему правил и/или алгоритмов). 

Методический ринг — форма заседания в некотором роде похожая на мастер-класс, но отличающаяся от него тем, что основывается на состязании методических нескольких идей в реализации одной и той же проблемы (свои мастер-классы предлагают 3-5 коллег). Таким образом членам методического объединения представляется возможность увидеть, обсудить и оценить вариативный опыт по одной и той же методической проблеме, обогатить свой методический стиль наиболее приемлемым опытом коллег.
Методический тренинг — форма организации работы методического объединения, направленная на отработку конкретных профессиональных умений и навыков (слабо развитых или отсутствующих у большей части членов методического объединения). При проведении тренинга широко используются технические средства обучения, раздаточный материал и вариативные педагогические ситуации, в которых и потребуется применение одних и тех же (определенных для формирования или развития) профессиональных умений.

Видеотренинг — это тренинг с применением видеозаписи решения педагогических этюдов или экстремальных ситуаций, которые подвергаются анализу с позиции владения не только вербальными, но и невербальными коммуникативными методами воздействия и взаимодействия.

Метод заключается в расчленении педагогического акта на отдельные методические приемы и педагогические навыки, которые должны быть проанализированы (коллективно) и исправлены (коллективно или в группах).

Инструментом в данном случае является видеозапись, с помощью которой детально изучаются этапы реального педагогического процесса, корректируются у членов методического объединения профессиональные умения и навыки, осуществляется обратная связь: рефлексия приобретенного опыта. Поэтому видеотренинг – незаменимый помощник при формировании рефлексивных умений и навыков у педагогов.
Формы отчетной документации РМО
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