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I. Общие положения
1. Настоящее положение об организации и проведении смотра-

конкурса <Методист года - 2022>> (далее - Положение, Конкlрс) определяет
структуру Конкурса, место, сроки, конкурсные мероприя^tия, требования к
составу )лIастников и предоставлению материалов, вкJIючая отбор
победителей и лауреатов Конкурса.

2. Организатором конкурса является ГОУ
образования и повышения ква.пификации)).

ДIО <<Институг рЕrзвития

II. Щели и задачи
З. Щели Конкурса:

выявленИе, поддеРжка И распросТранение наиболее эффективного
опыта методической работы в организациях среднего профессион€lльного
образования (далее - Спо) Приднестровской Молдавской Республики;4. Задачи Конкурса:

стимулирование поиска и распространение инновационньrх
подходоВ к организации методической работы в организациях СПО;

выявление и распространение наиболее эффективного опыта
методического сопровождения образовательного процесса в условиях
реапизации государственных образовательных стандартов;

MiHicTepcTBo освiти ПМР
дгжавний освlтшй зАклАд

додАтковоТ гроовсrйноi освIти
dнститут розвитку освIти I
шдвиlцЕння квАлIФtкацti>

иПК>
ценко

9t4! r.

Министерул Едукацией ал РМН
ИНСТИТУIД4Я Щ СТАТ Ш ЬIНВЭЦЭМЬIНТ
А ынв эцэмынтулуй ггроовсионАл

СУПЛИМЕНТАР (ИНСТИТУТУЛ Ш ДЗВОЛТАРЕ
д ьIнвэцэмьпtтуrrуй ши I]ЕрФЕкrиондря

КАДЕЛОЬ)
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совершенствование профессион€rльноЙ компетентности
стимулирование профессионzlльного
методических отделов, методисты
Республики.

творчества заведующих на)п{но-
СПО Приднестровской Молдавской

III. Участники Конкурса
5. К 5rчастию в Конкурсе приглашаются заведующие На)п{но-

методических отделов, методисты организаций среднего профессионiUIьного
образования Приднестровской Молдавской Республики.

6. Участники Конкурса должны иметь стаж в должности заведующего
методическим отделом, методиста не менее двlо< лет.

IV. Организационный комитет Конкурса
7. Состав организационного комитета (далее Оргкомитет)

формируется из специЕrлистов кафелры профессионапьного образования Гоу
ШО (ИРО и ПК> (приложение l).

8. Функции Оргкомитета Конкурса:
организация проведения мероприятий Конкурса в соответствии с

настоящим Положением;
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- обеспечить проведение Конкурса
Положением;

- обеспечить подведение итогов
(приложение 2).

в соответствии с настоящим

Конкурса согласно программе

V. Конкурсная экспертная комиссия
1 1. ЩлЯ подведеНия итогоВ Конкурса создается экспертнiш KoHKypcHiUI

комиссия в составе председателя и членов из числа сотрудников кафедры
профессион€lльного образования гоУ шо кИРоиIIЬ, представителей
УправлениЯ профессионitльного образования Министерства просвещения
Приднестровской Молдавской Республики (приложе"". i;, *оrор- явJUIется
публичным представительным органом Конкурса.

12.B компетенцию конкурсной экспертной комиссии входит экспертн€tя
оценка конкурсных материЕlлов в соответствии с критериями и показателями
оценки (приложение 4) и определение победителей и,ruyp.uro" Конкурса.

13. По итогам проведения Конкурса экспертнЕUI конкурсная комиссия
оформляет протокол (приложение 5).

VI. Сроки и порядокпроведения конкурса
14. Конкурс проводится в mрu эmапа:
I этаП - оmборОчньtй - проводится с 1 марта по l0 марта 2о22 года -прием заявок на )ластие в Конкурсе и koHkypc\blx ]иаmерuалов;
II этап - эксперmный - проводится заочно с 14 марта по 18 марта 2022

года и вкJIючает dBa конкурсных задания:
- Презенmацuя ллоdелu ллеmоduческой

профессионапьного образов ания.
слуэюбьt организации

L{ель: }цесть профессионЕшьные заслуги конкурсантов,
профессионzlльные компетенции, уровень подготовки,
профессиона-гlьной и методической an 

"""b"r".- Эссе на тему <мне дала судьба простое право - кчDкдому
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щель: раскрыть мотивы работы в должности, отр€lзить собственные
ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ К ПРОфеССИОН€LПЬному образованию, свое понимание
миссии методиста с }п{етом современных тенденций развития педагогики.

- Меmоduческая разрабоmка одной из форм методической работы спедагогамИ (теоретиЧескиЙ семинар' семинар-практикум' На)п{но_
практическая конференция, методическая декада, дни науки, методический
фестиватlь, методический мост, методическtш мозаика, дискуссия,
методический ринг, деловая игра, педагогический квн, мозговой штурм,
тренинг, видеотренинг, тематический педагогический совет).

щель: демонстрация методической грамотности конкурсантов.
III этап - dеlчtонсmрацuонный проводится очно с 2З марта 2022 года -публичное представление конкурсных работ. очный этап вкJIючает одно

конкурсНое задани е к Пр ез ен mацuя лл еmо duч е ской р азра б оmкu >.
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щель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и
представлению своей методической деятельности.

15.Участники, занявшие 1,2 и 3 места по итогам заочного этапа (II этап),
приглашаются для у{асТия в очном этапе (III этап). Персональный список
конкурсантов, допущенных к очному этапу, оформляется и угверждается
конкурсной экспертной комиссией.

VII. Требования к конкурсным материалам
1б. В оргкомитет конкурса предоставляются заявки установJIенной

формы (приложение 6) на участие в Конкурсе и конкурсные материtlлы,
оформленные в соответствии с требован иями(приложеrrr. };.

требования к техническому оформлению материЕtлов:
текстовые документы: в печатном и электронном виде (текстовый

редактор Word, формат А-4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 1,0,
выравнивание по ширине, межстрочный интервчrп одинарный, отсryпы листа:
левый - З см, правый - 1 см, верхний и нижний - 2 см.);

материа-гlы участников Конкурса, поступившие в организационный
комитет, не возвраrцаются и не рецензируются.

Материалы, подготовленные с нарушением установленных требований и
посryпившие позднее )rкiванного В Положении срока, оргкомитетом к

электронном виде

рассмотрению не принимаются.
электронные версии конкурсных материitпов в

(*.doc или *.docx) и сканированные подписанные
формате Microsoft Ч/оrd
копии в формате *.PDF

направляют в оргкомитет на адрес электронной почты kpoiroipk-1O@mail.ru.С l марта по 11 марта 2022 года оргкомитет офо|п,rляет протокол
регистрации конкурсных з€U{вок и материirлов (приложение 8).17. Представление презентации модели методической

Презентация должна в обязательном порядке содержать следующую
информацию:

18. Эссе - до 3 страниц (лист А4) печатного текста, шрифт- TimesNew Roman, начертание - обычный, размер шрифта _ D:АЁзац: красн€tя
строка - 1,5 СМ, выравнивание - по ширине, межстрочный интервurл -одинарный.

19. объем методической разработки одной из форм методической
работы с педагогами не ограничен.

I

,,,!

i ,]
,,: i

, ,'|
t

l,I

i ,,i

o,,,'l

fii
] .l: ,"i

А

l
;,{

i!
.;}

,!f;
1

;ý

d
н

;*

и

-, ,ý
iý

L l. rrрtrлUIавJrсние презентации модели методической службы
организации профессионЕtльного образования - в электронном формате MS
PowerPoint 97-200З или 2007. Количество слайдов - не более 15. Форма
оформления - свободн€ц.
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20. Представление конкурсного задания кМетодическая разработка>сопровоЖдаться мультимедийноЙ презентацией (до 20 слайдов), содержащей
описilние профессиона-гtьной деятельности }п{астника Конкурсц презентацию
методической разработки. Регламент выступления - 10 минут

ПО окончаниИ выступлениЯ В течение 3 минуг происходит диЕlлогконкурсной экспертной комиссии с конкурсантом в форме вопросов и
ответов.

VПI. Награждение победителя и призеров
2l, По результатам Конкурса оргкомитет опредеJuIет победите ля и

лауреатов во II и III этапах Конкурса. Победителем является )л{астникконкурса, набравший наибольшую сумму ба_гlлов; лауреатом - )rчастник,выполнивший условия конкурсньtх испытаний и набравrrr"й 
"a 

менее 50 % от
максим€tпьной суммы баллов.

22. Победитель Конкурса
Конкурса.

нагр€Dкдается ,Щипломом победителя

2з. Лауреаты Конкурса награждаются ,.Щипломом лауреата Конкурса.24. Участники Конкурса, выполнившие условия конкурсных
испытаниЙ и набравшие меЕее 50 % от максимitльной ср[мы баллов
на|р €Dкдаются сертиф икатом << Участник Ко нкурс a>.25- Победитель Конкурса, пол)rчивший на основе прямого
голосования зрителей - заведующих методическими отделами, методистов
организаций профессион€lльного образованиrI - вовремя III этапа наибольшее
количество голосов, нагрЕDкдается сертификатом <<Приз профессион€lльного
сообщества>.
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Приложение l
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
<Методист года-2022>>
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Состав оргкомитета смотра-конкурса

J\ъ

п/п
Фамилия, имя, отчество Место работы, доля(ность

l Кравченко Ирина Алексеевна руководитель кафедры @
образования ГОУ ДIО <<Институт развития
образования и повышения квалификации>>

2 мицула днастасия
Александровна

Старший методист кафедры 
"робессио"ап"но.ообразования ГОУ ДIО кИнстиryт развития

образования и повышения квалификации>>
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Приложение 2
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
<Методист года-2022>>

Макет программы
подведения итогов Республиканского конкурса

<<Методист года- 2022>>

Ifел а пров еdен ая umоzовоzо меропр uяm uя :
- подведение итогов Республиканского смотра-конкурса среди заведующих

на)лно_методических отделов, методистов организаций профессиончlльного
образования;

- публичное представление конкурсных работ, определение победителя илауреатов

уч асmн ака аmоzо Bozo мер о пр аяmuя.. заведующие На)л{но_методических
отделов, методисты организациЙ профессион€lльного образования,
представители Управления профессионЕlльного образования Министерства
просвещения Приднестровской Молдавской Республики, ректор гоу дпо<институг развития образования и повышения квалификациш, специ€lписты
кафедры профессионЕlльного образования гоУ дIО кИнституг р€rзвитиrlобразования и повышения кваrrификации).

месmо провеdеная: гоу шо <<институг рi}звития образования иповышения кваrrификации).
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Приветственное слово
участникам мероприятия

Представитель Управления
профессионzlльного образования
Министерства просвещениrI
Приднестровской Молдавской
Республики.
Ректор ГОУ ДПО <Институт рtввитияобразования и повышения

особенности проведения
Конкурса <<Методист года-
2022>

ие о смотре-конк
Итоги экспертизы конкурсных
работ по итогам II этапа смотра-



2. Конкурсное задание <<Методическ"й сем"rаро

Ответы на вопросы конкурсной
экспертной комиссии

Конкурснм комиссиrt

Презентация методического
семинара

Финалист, занявший 2 место

Ответы на вопросы конкурсной
экспертной комиссии

Конкурсная комиссия

Финалист, занявший 3 место

Ответы на вопросы конкурсной
экспертной комиссии
Проведение открытого прямого
голосования зрителей на
получение одним из победителей
Республиканского конкурса
<Приза профессионального
сообщества>
Объявление победителя
конк)фса, получившего
наибольшее количество голосов
Закрытие Республиканского
смотра-конкурса

|| .,

,r"

,lri

.r;
|.,i i,i

фl

. ij]
t.|i i 1
ll1i i ]" *i

;i,I

:

,-.ь ,'|
i

-rll,t
i

fi|
:

i{{

l
,, ii!

i

iЁ

|,,
*

н i,ý
iB
,,]

,, -,*

*, ,,*

lg
l .,,,i

*

,, 
.:Ц

..,i
,lй



Приложение 3
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
кМетодист года-2022>>
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состав конкурсной экспертной комиссии смотра-конкурса

Фамилия, имя, отчество Место работы, должность

Председатель
Тануркова Людмила
константиновна кой Молдавской Республики
Кравченко Ирина Алексеевна

и повы шения квалификации))
Степанова Елена Викторовна

ия и повышения квt}лификации>



Приложение 4
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
кМетодист года-2О22>>

Показате.гrи и критерип оценки конкурсных заданий

l, Критерии оценки конкурсного задания <Презентация модеJIи методическойс;rужбы организации профессионального образовч"ъ"о

,:

Управление
мсгодической
работой

Наличие сrрукryр"ьж элементов
методической службы (tЩ,fК,
методический совет, школа
начинающего педагога и т.п.

1 ба.п;r - да,
0 ба,rлов - нЕт

Оценивается по
матери€шам
презентации,
опредеJuIетýя средний
баллНапичие нормативно-правового

обеспечения деятельности
методической службы

0 - arоказаrеrrь не
проявляется или
его описания
противоречивы, l -
покЕватель
недостаточно
представлен,
2 - показатель
представлен на
достаточном
уровне,
з - показатель
представлен на

единой методической темой и
маториЕrлов, представляющих

l балл-да,
0 бал,rов - HgT

Мегодическую сrrу*Оу отли.Iаетгибкость и быстрота
реагирования на внешние
изменения, постоянное рiввитие

0 - показатель не
проявляется или
его описаниrI
противоречивы, l -
показатель
недостаточно
представлен,
2 - покЕватель
представлен на
достаточном
уровне,
3 - показатель
представлен на

На,rичие мероприяiий ,о
оказанию методической помоци
различным категориrtм

1 бапл-да,
0 баплов - нет

Вся методическfuI рабоБ
направлена на обеспечение
качества подготовки
специ€lлистов в тесном
взаимодействии со всеми

0 - показатель не
проявляется или
его описаниrI
противоречивы, l -
показатель
недостаточно
представлен,
2 - покaватель
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деятельностью
методических семинаров,
мастер-кJIассов, круглых столов

представлен на
достаточном
уровне,
з - показатель
представлен на
высоком уровне

Методическое сопровождение
деятельности педагогов по
разработке рабочих программ
учебных дисцишIин,
профессиональных модулей

Проведение мониторинга 1 балл-дц
0 ба-llлов - HgT

взаимодействие метъдической
сrryжбы СПО с кафедрой
профессиона.ltьного образованиJI
ГОУ ДIО кИРО и ПК>

l бапrr -да,
0 баrшrов - нgг

Качество
профес-
сиональной
методической
деятельности

Мегодиrес*а", 

---JабоЙ
ориентирована на
удовлетворение потребностей
педагогов в методических

0 * показатель не
проявляется или
его описания
противоречивы, l -
показатель
недостаточно
представлен,
2 - покtватель
представлен на
достаточном
уровне,
3 - покtватель
представлен на
высоком уровне

Оценивается no
материалам
презеIrгации,
оцениваются
подтверждающие
материtlлы, присланные
в оргкомитет,
определяется средний
ба;rл

В работе меБдЙчgсЙ' слчжбы
используются активные,
инновационные формы
методической работы

в деятельности метъдической
с.rryжбы используются ИКТ:
работает вирryшlьный
методический кабинет;
проводятся on-line семинары с
коJlлегами и методистами по
обмену опытом, используются
средства Интернета N|яметодической поддержки
педагогов и их

наличие в спо единой l бапч-да"
0 баллов - нет

На-лrичие у IЩД{ меюдической
темы, соответствующей единой
методической теме СПО

l балл-да,
0 ба,rлов - нет

Наличие у педагогических
работников методической темы,
соответствующей единой
методической теме СПО

1 ба.п.гr - да"
0 ба.плов - нет

Соотвgтствие представлен"ьrr,
материzчIов методической теме
спо

l ба,,rл - да"
0 баlrлов - нет

методистом средств
информационного обеспечения
(банки данньж по направJIению
методической работы; печатная
методическая продукция и

Наличие разрабоr.а}rньrх
проявляется иIJIи
его описаниrI
противоречивы, l -
показат€ль
недостаточно

0 - показатель не

r.lri$



Напичие рекомендаций Й
разработке и обномению
учебно-методических
материЕlJIов, в т.ч. по
организации дистанционного

представлен,
2 - покЕватель
представлен на
достаточном
уровне,
з - показатель
представлен на
высоком уровне

Наличие 1чеОно+летодической
документации по всем
реализуемым в СПО основным
профессиональным

количество .rроведе"ньrх
методических мероприятий в
202l году (январь -лекабрь 202l

Подгоювка педагогических
работников к участию в
KoнKypcirx профессионального

победы гrеда.о.ических
работников в конкурсах

Результаты
научно-
методической
деятельности

использование в мейдической
РабОТе современных
образовательных и
интерактивных технологий
образования взрослых (кейс-
метод, деловые игры, тренинги,
конс(UIтинг, ко5rчинг, модерация,
тьюторство и т.п.)

0 - показатель не
проявляется или
его описаниrI
противоречивы, 1 -
покtватель
недостаточно
предстЕIвлен,
2 - покaватель
представлен на
достаточном
уровне,
з - показатель
представлен на
высоком уровне

Создание услов"й для
организации исследовательской
и проекгной деятельности

наличие педагогическ"х
работников участников (иrrи
победителей) 

"аучно-пракгических конференций,
педагогических чтений,

l ба,тrr за ках(дое

Трансляция
лучшего опыта

Наличие -]Йr"*цrй,
ИJIЛЮСТРИРУЮЩИХ
инновационный опыт методиста

l ба.шr-дц
0 баrшов - нет

оцениваетiя----lБ
материЕrлам
презентации,
опредеJuIется средний
баrrл

Качество
презентации

.Щизайн презентацrи l балл - д"заЬлогичен и
очевиден,
подчеркивает
содержание, текст
хорошо читается,
0 ба.плов - дизайнне ясен, текст

Оценивается по
материaцам
презентации,
определJIется средний
ба.пл

Логичность l.rrожени"
материала в презентации
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0 - показатель не прояыIяется или его описания противоречивы,
l - показатель недостаточно представлен,
2 - показатель представлен на достаточном уровне,
3 - показатель представлен на высоком уровне

и масштабность взгляда на
ясность и четкость логичность изложения
Со и оригинальность идей
Реалистичная оценка собственных 

"оr"о*"о*еивзглянуть на обычные вещи
соответствие
итого

2. Критерии оценки конкурсного задания
право - ка}цдому учителю спужить>

эссе на тему (мне дала судьба простое

критерии оценки конкурсного задания (методпческая разработка>

}tt l

j

l },,

Fi!
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t

,l fi#fii
l;.E

)
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нЁ
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Показатели критериев

0 - показатель не проявJIяется или е.о оп"са"rя .rройвореч""ьц
l - показатель недостаточно представлен,
2 - показатель представлен на достаточном уровне,
3 - показатель представлен на высоком уровне

- наименование конкурса, наименование конкурсного задания:
- фамилия, имя, отчество автора, место работы (наименование ОПО),
должность;

содержание
пояснительной
записки (введения)

- цель и конкретнь!е задачи методической разработки (цель зависит
от того, кому адресованы материtlлы, каково их назначение);
- обоснование актуальности (почему возникпа необходимость в
разработке дацных методических материа.лrов);

- обоснование выбранной формы работы с педагогами;

- принципИально новое решение задач обучения;
- новые подходы к ре€rлизации магrо разработанных проблем;

- материалы соответствуют соверIценствованию профессиона.гlьного
мастерства педагогов;

практическому достижению поставленных целей
Эффекmuвносmь uсп ольз ованuя :

- повышают качество работы с педагогами, результативность;

П р ос mоmа u yd обс mв о uспольз oBaHlLя :

- содержат все необходимые документы (на бумажном и элекгронцом
носителе);

- логика изложениrl;

Акгуатlьность пр иложений

Отсутствие ошибок в терминологии
инновационная нацеленность
Самосюятельность и оригин€lльность



li,Приложение 5
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
кМетодист года-2022>>

протокол
заседания конкурсной экспертной комисспи Республпканского смотра-конкурса

<<Метод пст f о да-2022>>

г. Тирасполь

Конкурсная экспертнЕUI комиссия в составе:
Председатель конкурсной экспертной комиссии:

20 г.

Члены конк)Фсной экспертной комиссии: ]

Повестка дня:
1 . об итогах Республиканского смотра-конкурса <<Методист го да-2022>>

СЛУШАЛИ:
председателя жюри Республиканского смотра-конкурса <<методист года-

2022>

i

,]I

,l

}

ФИО учасmнuка Наименование конкурсного зqдurr" зuоr"оБББi
Презентация

модели
методической

службы
организации

профессиона-пьног
о оьрzlзованиrl

Эссе на тему
<Мне судьба дала

такое право каждому
учителю сlryжитьD.

Меюдическая
разработка

вленные ко
Конкурсное задание заоч"u.о этапа

задание заочною этапа эссе на тему кМне .уд"6i дБГЙБ
Сумма башrов

по всем конкурсным
испытаниям



заочного этапа эссе на тему (методическtul
Сумма баллов

по всем конкурсным
испытаниям

J

Среднее
значение

РЕШИЛИ:
1, Конкурсная экспертная комиссия рассмотрела материалы, представленныеоргкомитетом конкурса: протокол регистрации конкурсных змвок и конкурсныхматериалов; протокол результатов экспертизы и оценки конкурсных материалов;конк)рсные материалы и приняла решение:2. Участники, занrIвшие 1,2 и 3 места по итогам заочного ryра (II этапа),приглашаются для rrастия в очном туре (III этап).

К )ластию в III этапа <<Методическая
были до ны

По итогам Конкуроного задания очного этапа <<Методическая разработка)) признатьпобедителем

з, Наградить победителей и лауреатов Республиканского смотра-конкурсадипломами, остальным )aчастникам смотра-конк}?са вручить сертификаты )ластника.
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Председатель экспертной конкурсной комиссии
Члены экспертной конкурсной комиссии
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ФИО у.rастника

ФИО 1частника Наименование ор.ан"заци"
пDобессионя пLнпгп пбпо"лоо-

количество
бал.пов

ми конк
ФИО растника Наименование оТЙrЙЙцr,



Приложение б
к Положению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
<Методист года-2022>>

?i'

зАявкА
для участия в Республпканском смотре-конкурсе <<Методист tода-2022>>

нааменованuе орzанuзаuuч поофессuонапьноzо образованuя

fii

:'t' ,;r'
', .i.: '--

Fi

{i фi
* яв,.1 ,

i

fr!
li

/Фиоl
Руководитель
организации образования
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Стаж в должности заведующего научно-

Согласие автора на ;йrr-а.Ir-
конкурсного материiLпа (соzласен/не

Согласие на 
".поп"зо"чrБперсональньtх данньtх и обработку

информации в рамках данного конкурса

ФИО rlастника
Телефон
E-mail

Квалификациончая категория



Приложение 7
к Пол_ожению об организации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
кМетодист rода-2022>>

требования к структуре и содержанию конкурсных материалов

Конкурсное испытание <Презентация модели методической службыпрофессионального образования> (общм оценка по конкурсному испытанию
организации

З3 балла

2. Конкурсное испытание в форме эссе <<Мне судьба такое право

3. Конкурсное испытание <<Методическая разработка> (общая оценка
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Требованиякобор@
конкурсного испытания

<Презентация модели методической службы

= 
организации проф иональногО образования>>

Требования * содержа"rю конкурсного испьrтБй
<презентация модели методической службы

организации профессиона.пьного образованиJID

Ко"*урсrоЪ-- ,Б.riiБrие <Презентация "Й;методической службы оргiu{изации профессионаrrьного
образования> оцЕDкает опьш и результаты работымастера п/о.
Заголовок материalлов содержит:
- нaмменовilниеконкурса;

- наименованиеноминации;

-_ наименование организачии профессиональной 
lобразования; 
l- д.шее факгические материtцы; 
l

Презентация может бьrгь выполнена в борrurе |РоwеrРоiпtлибо видеороликА ' '._- - 
l

- t-llrисание существующей модели методическойслужбы в представляемой организации
профессионального образоваЕия.

чителю ь>>л (обrr lg rlv пuппyuýttuмч испытанию _ lu баллов
I реоования к содеDжаник) конкчпснпгл Ii.пLrфбLi,dJUýe ((1чlЕе судьОа дarла такое право кa)кдому

учителю служIfгь)). вкJIючает:
- титульныйлисг;

- текст в свободной форме.
Объем эссе в пределж 3 страниц (лист А4)
печатЕого текста

| 
Титульный .,r""

l следующую информацию:

| - наименование конкурса;

| 
*_ наименование организации профессионального

| оорtвования:

| - "а""""ование 
эссеl.

I - информация об авюре: ФИО полностью,
должность;_ гоД;
Раскрыть мотивы работы в доJDкностr, о-**" lсобслвенные принципы и подход"r'-- ; l
профессиона,rьному образованию, a"о" .rоrrr*"" l
миссии методиста с )пtетом современных тенденций l
р€ввl,fтия пепагпгики l

испытанию - Зо 6
Требования * содержанию конкчDсного

l - т}rryльный лист:
I

l - содержание;

- пояснительнtulзаписка(введение);

- основнtц часть
- закIIючение;

- список используемой литераryры;
- приложония (памятки, схемы, рaВдаючный

материап и т.п.)
Объем неограни.Iен (лист А4)

i 
Trryr,"""

| следующую информачию:
| - наименование конкурса;

-_ наименование организации профессионального
образования;

- наименование методической разработки- информация об авюре: ФИО полностью,
должность;
- год.
основная часть - согласно струкryре и технологии
проведения выбранной формы работы с педагогами

lvlem пиuёлиас п_-лл(л_._- -___



Приложение 8
к Положению об оргilнизации и проведению
Республиканского смотра- конкурса
кМетодист rода-2022>>

протокол
регистрации конкурсных заявок и конкурсных матерпалоВ *Е,

участников республиканского смотра-конкурса
<<Методист года-2023>

ft-*;.:,

по итогам рассмотрения поступивших конкурснь]х заявок и конкурсных материалов "':;

дJUI участия в Республиканском смотре-конкурсе <<Методист года-2022i>.uр".""rр"рованы
участники следующих ОПО: 
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Отказа в регистрации нет.
Председатель оргкомитета:
Члены оргкомитета: /Фиоl
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